
 

 
แผนการจัดการเรียนรู     สัปดาหท่ี 18 

รหัสวิชา อ 15101  ช่ือวิชา ภาษาอังกฤษ      กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ (รายวิชาภาษาอังกฤษ)          

ช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2568  หนวยการเรียนรูท่ี  8   summer holidays 

แผนการจัดการเรียนรูท่ี     36      เร่ือง  What will ......... ? 

เวลา 1 ช่ัวโมง  วันท่ี……………… เดือน............................ ป...................................................... ท่ีสอน      

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..   

มาตรฐาน/ตัวช้ีวัด/จุดประสงคการเรียนรู 

          ต 1.2    มีทักษะการส่ือสารทางภาษาในการแลกเปล่ียนขอมูลขาวสาร แสดงความรูสึกและความคิดเห็นอยางมี

ประสิทธิภาพ  

  ตัวช้ีวัด 

              ตัวช้ีวัดระหวางทาง 

  ต 1.2 ป.5/4    พูด/เขียนเพื่อขอและใหขอมูลเกี่ยวกับตนเอง เพื่อน ครอบครัว และเรื่องใกลตัว     

                ตัวช้ีวัดปลายทาง  

 ต 1.3 ป.5/3    พูดแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับเรื่องตาง ๆ ใกลตัว     

จุดประสงคการเรียนรู 

ดานความความรู (Knowledge) 

 1. นักเรียนสามารถอานออกเสียง สะกดคำศัพท บอกความหมายคำศัพท คำกริยาตาง ๆ 

ท่ีจะทำในวันหยุดฤดูรอนได  

 2.  นักเรียนสามารถวางแผนสิ่งที่จะทำในอนาคตขางหนา สามารถถามคำถาม และตอบคำถาม

เกี่ยวกับส่ิงท่ีจะทำได 

ดานกระบวนการ (Process) 

  1.นักเรียนนำขอมูลท่ีกำหนดใหมาประยุกตใชในการสนทนาได 

  2.นักเรียนถาม-ตอบ  ประโยค Future simple tense 

 



 

 

 

ดานสมรรถนะ (Competency) 

สามารถส่ือสารเรื่องราวใกลตัวท้ังท่ีเปนภาษา ภาพ เสียง สัญลักษณ ทาทาง การแสดงออกทางศิลปะอยาง

งาย โดยเลือกและผลิตส่ือใหเหมาะกับบุคคล และกาลเทศะ 

คุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

 รักชาติศาสน กษัตริย  อยูอยางพอเพียง  ซื่อสัตยสุจริต   มุงมั่นในการทำงาน 

 มีวินัย   รักความเปนไทย   ใฝเรียนรู  มีจิตสาธารณะ 

คุณลักษณะของผูเรียน ตามหลักสูตรโรงเรียนมาตรฐานสากล  

เปนเลิศวิชาการ    ส่ือสารสองภาษา   ล้ำหนาทางความคิด  

ผลิตงานอยางสรางสรรค    รวมกันรับผิดชอบตอสังคมโลก 

ดานความสามารถในการอาน คิดวิเคราะหและเขียน 

 การอาน สามารถเช่ือมโยงความสัมพันธของเรื่องราว เหตุการณของเรื่องท่ีอาน 

  การคิดวิเคราะห : ..................................................................................................................................... 

  การเขียน      เขียนไดถูกตอง  ลำดับเหตุการณตามท่ีนึกคิดและแสดงความคิดเห็น 

ดานสมรรถนะหลักของผูเรียน 

   สมรรถนะที่   3     การสื่อสาร   ระดับ  5  พฤติกรรมบงช้ี  ฟงเสียง อานเรื่อง และดูภาพที่เกี่ยวของ 

กับสถานการณในชุมชน สังคม อยางมีสติ แลวสามารถจับประเด็นสำคัญ ขอคิดทั้งเชิงบวกและลบที่ไดรับ ตาม

วัตถุประสงคหลักของผูสงสาร พรอมท้ังประโยชนท่ีไดรับจากการรับสาร ดังกลาวแบบตรงไปตรงมา - แลกเปล่ียน

ประสบการณอยางมีสติ 

ภาระ / ช้ินงาน / รองรอย /หลักฐานการเรียนรู 

1.ใบงาน 

สาระการเรียนรู/เร่ืองหรือเนื้อหาท่ีทำการเรียนรู 

 สาระสำคัญ 

 วันหยุดชวงฤดูรอน เปนวันหยุดท่ียาวนานสำหรับเด็ก ๆ นักเรียนจะไดพักผอนจากการเรียนและไดทำกิจกรรม

เสริมสรางประสบการณตาง ๆ ใหกับชีวิต เชน การเลนกีฬาเพื่อพัฒนาความแข็งแรงดานรางกายและสมอง การเลน

กีฬาแบบทีม ยังเสริมสรางการทำงานเปนทีม ความสามัคคี และการคิดอยางมีเหตุผลอีกดวย 



 

 

คำศัพท 

  - Future Simple Tense (Subject + will / shall + V.1) กับ Time Expression : คำบอกเวลา 

tomorrow, tonight, in an hour, soon, next month, week, year, Monday, etc. 

ภาระ / ช้ินงาน / รองรอย /หลักฐานการเรียนรู 

การวัดและประเมินผล 

ประเด็นการประเมิน วิธีการวัดผล เอกสาร/หลักฐาน เกณฑการใหคะแนน 

1.นักเรียนสามารถพูดและ

เขียน และใหขอมูลในรูปแบบ

ตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับการ

เดินทางและสถานท่ีตาง ๆ ได 

พฤติกรรมการพูด แบบประเมินการพูด ระดับคุณภาพ 2 

ผานเกณฑ 

2.นักเรียนแตงประโยค  

Future simple tense  

ใบงาน แบบประเมินการทำงาน ระดับคุณภาพ 2 

ผานเกณฑ 

3.ประเมินสมรรถนะหลัก

ของผูเรียน 

ประเมินพฤติกรรมตาม

สมรรถนะหลักของ

ผูเรียน 

แบบประเมินสมรรถนะ

หลักของผูเรียน 

ระดับคุณภาพ 2 

ผานเกณฑ 

4.ประเมินคุณลักษณะอันพึง

ประสงค 

ประเมินพฤติกรรมตาม

คุณลักษณะอันพึง

ประสงค  

แบบประเมินคุณลักษณะ

อันพึงประสงค 

ระดับคุณภาพ 2 

ผานเกณฑ 

 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู (รูปแบบการสอน/วิธสีอน) 

ข้ันเตรียมความพรอม (Warm-up)  

 1.  ใหครูแสดงรูปภาพใหนักเรียนดูและถามคำถามนักเรียน โดยสุมถามประโยคคำถามทั้งปลายเปดและ

ปลายปด และใช or เชน 

  - What will she / he / they do? 

  - Wil she / he / they (กิจกรรม)? 

ข้ันดำเนินการสอน (Presentation)  

 2.  ครูติดแถบประโยค 

 3.  ครูอธิบายประโยคคำถาม-คำตอบ โดยใช will ใหนักเรียนดูหนังสือหนา 171 ประกอบ 



  

 

 4. ครูอธิบายใหความแตกตางระหวางคำถามท่ีข้ึนตนดวย What will (ตอบเปนเนื้อหา) และ Will (ตอบ

เปน Yes หรือ No) 

 5.  ครูติดแถบประโยค ครูอธิบายโครงสรางประโยคคำถาม-คำตอบ โดยใช be + going to ใหนักเรียนเปด

หนังสือหนา 172 ประกอบ  

 6.  ครูใหนักเรียนอานประโยคในกรอบสีชมพูพรอมกนั 

ข้ันการฝก (Practice)  

 7.  ครูแจกรูปภาพใหนักเรียนคนละ 1 รูป 

 8.  ครูใหนักเรียนแตงประโยคคำถามท่ีถูกตองตามหลักไวยากรณ ท้ังคำถามปลายเปดและคำถามปลายปด 

โดยเขียนลงบนกระดาษใหสอดคลองกับภาพนั้น 

 9.  จากนั้นใหนักเรียนจับคู สลับภาพกันและใหเพื่อนตอบคำถาม โดยดูจากภาพและเขียนลงในกระดาษ

แผนกับคำถาม 

  10.  ครูใหนักเรียนเปล่ียนคู พรอมท้ังใหภาพนั้น จากนั้นแตงประโยคใหสอดคลองกับรูปภาพ 

ข้ันนำไปใช (Production)  

  11.  นักเรียนแบงกลุม กลุม 4-5 คน แตงบทสนทนา โดยใชไวยากรณท่ีสอนขางตน 

  12.  ครูคอยเดินดูใหความชวยเหลือ 

  13.  ครูสุมนักเรียนแตละกลุมออกมาสนทนาหนาช้ันเรียน 

ข้ันสรุป (Wrap up)  

  14. ครูสรุปบทเรียนโดยใชบัตรคำศัพท บัตรภาพ แถบประโยค 

  15.  ครูแสดงภาพใหนักเรียนดูและถามโดยใชคำถามแบบปลายเปดและปลายปด เชน What will she do 

next holiday? หรือ Will she go to the mountain? 

  16.  ครูใหนักเรียนตอบพรอมกันหรือสุมตอบทีละคน 

สื่อและแหลงการเรียนรู 

 1. บัตรคำศัพท บัตรภาพ แถบประโยค 

 2. หนังสือเรียน Now Express English ช้ันประถมศึกษาปท่ี 5  

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

ลงช่ือ  …………………………………… ผูสอน 

                 (นางอนงค     กาพยไชย ) 

               ตำแหนง ครูชำนาญการพิเศษ 

 
 

ความคิดเห็นและขอเสนอแนะของผูบริหารสถานศึกษา/ผูรับมอบหมาย 

……………………………………………………………………………………………………………………..................................................

.................................................................................................................................................................................... 

…………………………………………………………………………………………………………………..................................................... 

 

 

ลงช่ือ 

             (นางสาวกาญจนา  วงควิลาศ ) 

                          ผูรับมอบหมาย 

              ............/............/.............  

    

 

                           

 

 



 

 

แบบประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงค (A) 

ท่ี ช่ือ-สกุล 

รายการประเมิน 
คะแนน

รวม 

     (9) 

ระดับ

คุณภาพ 
มีวินัย ใฝเรียนรู 

มุงมั่นในการ

ทำงาน 

3 2 1 3 2 1 3 2 1 

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

 

    ลงช่ือ.....................................................ผูประเมิน 

                                        (.......................................................................) 

                                               วนัท่ี.................เดือน.................................พ.ศ. ..................... 

 

 

 

ระดับคุณภาพ ดี พอใช ปรับปรุง 

คะแนนรวม 7-9 คะแนน 4-6 คะแนน ต่ำกวา 4 คะแนน 

 

เกณฑการตัดสิน

 



 

 

เกณฑการใหคะแนนดานคุณลักษณะอันพึงประสงค 

 
คุณลักษณะอันพึงประสงค : มีวินัย 

คะแนน : ระดับคุณภาพ คุณลักษณะท่ีปรากฏใหเห็น 

3        : ดี ผลงานสะอาดเรียบรอย 

ปฏิบัติตนอยูในขอตกลงท่ีกำหนดใหรวมกันทุกครั้ง 

2        : พอใช ผลงานสวนใหญสะอาดเรียบรอย 

ปฏิบัติตนอยูในขอตกลงท่ีกำหนดใหรวมกันเปนสวนใหญ 

1        : ปรับปรุง ผลงานไมคอยเรียบรอย 

ปฏิบัติตนอยูในขอตกลงท่ีกำหนดใหรวมกัน บางครั้ง ตองอาศัยการ

แนะนำ 

 

คุณลักษณะอันพึงประสงค : ใฝเรียนรู 

คะแนน : ระดับคุณภาพ คุณลักษณะท่ีปรากฏใหเห็น 

3        : ดี มีความสนใจ /ความต้ังใจตลอดระยะเวลาการเรียนรู 

2        : พอใช มีความสนใจ /ความต้ังใจเปนบางครั้ง 

1        : ปรับปรุง มีความสนใจ /ความต้ังใจในระยะเวลาส้ันๆ ชอบเลนในเวลาเรียน 

 

คุณลักษณะอันพึงประสงค : มุงม่ันในการทำงาน 

คะแนน : ระดับคุณภาพ คุณลักษณะท่ีปรากฏใหเห็น 

3        : ดี สงงานกอนหรือตรงกำหนดเวลานัดหมาย 

รับผิดชอบในงานท่ีไดรับมอบหายและปฏิบัติตนจนเปนนิสัย 

เปนตัวอยางแกผูอื่น และแนะนำชักชวน 

2        : พอใช สงงานชากวากำหนด 

รับผิดชอบในงานท่ีไดรับมอบหายและปฏิบัติตนจนเปนนิสัย 

1        : ปรับปรงุ สงงานชากวากำหนด 

รับผิดชอบในงานท่ีไดรับมอบหายและปฏิบัติตนจนเปนนิสัย 

ปฏิบัติงานโดยอาศัยการช้ีแนะ แนะนำ ตักเตือน 

 


