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แบบข้อตกลงในการพฒันางาน (PA)  
สำหรบัข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษา ตำแหนง่ ครู (วทิยฐานะชำนาญการ) 

โรงเรียนพทุธิโศภน   สำนักงานพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาเชียงใหม่ เขต 1 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 

ผู้จัดทำขอ้ตกลง 
ชื่อ        นางวิชุดา         นามสกุล        สารีอินทร์        ตำแหน่ง     ครู  (วิทยฐานะชำนาญการ)   
สถานศึกษา โรงเรียนพุทธิโศภน   สังกัด สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 
รับเงินเดือนในอันดับ คศ.  ๒     อัตราเงินเดือน  ๓๐,๔๔0 บาท 

ประเภทหอ้งเรียนที่จัดการเรยีนรู้ (สามารถระบุได้มากกว่า 1 ประเภทหอ้งเรียน ตามสภาพการจัด  
การเรียนรู้จริง) 

 ห้องเรยีนวชิาสามญัหรอืวิชาพื้นฐาน 
 ห้องเรียนปฐมวัย 
 ห้องเรียนการศึกษาพิเศษ 
 ห้องเรียนสายวชิาชพี 
 ห้องเรียนการศึกษานอกระบบ / ตามอธัยาศัย 
ข้าพเจ้าขอแสดงเจตจำนงในการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน ตำแหน่งครู (วิทยฐานะชำนาญการ) ซ่ึงเป็น

ตำแหน่งท่ีดำรงอยูใ่นปัจจุบันกับผู้อำนวยการสถานศึกษา ไว้ดังต่อไปน้ี 
ส่วนที ่1 ข้อตกลงในการพฒันางานตามมาตรฐานตำแหน่ง  

1. ภาระงาน จะมีภาระงานเป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด   
      ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 256๘  
      1.1 ชั่วโมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน ๒๓  ช่ัวโมง/สัปดาห์ดังนี ้
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย            ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1/5  จำนวน 5  ชั่วโมง/สัปดาห์ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย            ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2/5  จำนวน 5  ชั่วโมง/สัปดาห์ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย           ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3/5  จำนวน 5  ชั่วโมง/สัปดาห์ 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนแนะแนว         ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1/5  จำนวน 1  ชั่วโมง/สัปดาห์ 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนEngAct           ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1/5  จำนวน 1  ชั่วโมง/สัปดาห์ 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนยวุกาชาด               ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1  จำนวน 1  ชั่วโมง/สัปดาห์  
กิจกรรม Homeroom                         ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1/5  จำนวน 1  ชั่วโมง/สัปดาห์ 
สมรรถนะ    ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1/5  จำนวน 1  ชั่วโมง/สัปดาห์ 
กิจกรรมPLC สายชั้นป.๑       จำนวน 1  ชั่วโมง/สัปดาห์ 
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กิจกรรมPLC วิชาการ        จำนวน 1  ชั่วโมง/สัปดาห์   
กิจกรรมPLC กลุ่มสาระ       จำนวน 1  ชั่วโมง/สัปดาห์   
                 จำนวน ๒๓ ช่ัวโมง /สปัดาห ์
    1.2 งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู ้   จำนวน ๖ ชัว่โมง/สัปดาห ์

- การจัดทำแผนการจัดการเรยีนรู ้     ๑ ชั่วโมง/สัปดาห ์
- การวัดและประเมินผลการเรียนรู ้    ๑ ชั่วโมง/สัปดาห ์
- งานครูประจำชั้น งานโฮมรมู งานดูแลนักเรียน   ๑ ชั่วโมง/สัปดาห ์

  - การสร้างและพัฒนาสือ่การเรียนการสอน    ๑ ชั่วโมง/สัปดาห ์
  - การมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ระดบัสายชั้น ๑ ชั่วโมง/สัปดาห ์
  - การมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) งานวิชาการ ๑ ชั่วโมง/สัปดาห ์
  - การมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) กลุ่มสาระ ๑ ชั่วโมง/สัปดาห ์
            1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา   จำนวน ๓ ชัว่โมง/สัปดาห ์
  -งานส่งเสริมด้านวชิาการ (หวัหน้างานประกันคุณภาพการศึกษา) ๑ ชั่วโมง/สัปดาห ์
  -งานส่งเสริมด้านวชิาการ (รองหัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการช่วงชั้นที่ ๑)  ๑ ชั่วโมง/สปัดาห์ 
  -งานส่งเสริมด้านวชิาการ (ตรวจแผนการสอนครสูายชั้นป.๔)  ๑ ชั่วโมง/สัปดาห ์
   1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น     จำนวน  ๓ ชั่วโมง/สัปดาห์ 
  -พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน RT ป.๑    ๒ ชั่วโมง/สัปดาห ์
  -พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน NT ป.๓    ๑ ชั่วโมง/สัปดาห ์
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2. งานที่จะปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่งครู  

 

ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

 

งาน (Tasks) 
ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลงใน 1 รอบ 

การประเมิน 
 

 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึน 

กับผู้เรียน 
 

 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรยีน 
ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทาง 
ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 
มากข้ึนหรือผลสัมฤทธิ ์

สูงขึ้น 
1. ด้านการจัดการเรียนรู ้ 
   ลักษณะงานท่ีเสนอให้ครอบคลุมถึง 
การสร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร  
การออกแบบการจัดการเรียนรู้ การจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ การสร้างและหรอื
พัฒนาสื่อ นวัตกรรม  
เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ การวัด
และประเมินผลการจัดการเรยีนรู้ 
การศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์  
เพื่อแก้ปัญหาหรอืพัฒนาการเรียนรู้  
การจัดบรรยากาศท่ีส่งเสริมและพัฒนา 
ผ ู ้ เร ียน และการอบรมและพัฒนา
คุณลักษณะท่ีดีของผู้เรียน  

1.1 การสร้างและหรอื
พัฒนาหลักสูตร 
1) หลักสูตรกลุ่มสาระการ
เรียนรูภ้าษาไทย  
พุทธศักราช ๒๕๕๑ 
ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช ๒๕๕๑  
(ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 
๒๕๕๖) 
2) โครงสร้างหนว่ยการ
เรียนรูร้ายวิชาภาษาไทย  
3) กำหนดการจัดการเรียนรู ้
 
 
 

1) รายงานหลักสูตร
กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย  
พุทธศักราช ๒๕๕๑ 
ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช ๒๕๕๑  
(ฉบับปรับปรุง 
พุทธศักราช ๒๕๕๖) 
2) รายงานการ
วิเคราะห์โครงสร้าง
หน่วยการเรยีนรู้
รายวชิาภาษาไทย  
3) รายงานผล
กำหนดการจัดการ
เรียนรู ้

1) มีรายงานหลักสูตร
กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย  พุทธศักราช 
๒๕๕๑ ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พุทธศักราช 
๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง 
พุทธศักราช ๒๕๕๖)   
2) มีรายงานผลการ
วิเคราะห์โครงสร้าง
หน่วยการเรยีนรู้รายวชิา
ภาษาไทย               
3) มีรายงานผล
กำหนดการจัดการ
เรียนรู ้

1.2 ออกแบบการจัดการ
เรียนรู ้
1) จัดทำแผนการจัดการ 
เรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทยชั้นประถมศึกษาปี 
ท่ี ๑  โดยใช้กระบวนการ
เรียนรู้ที่หลากหลายตรงกับ
ความแตกต่างระหว่างบุคคล 
รวมท้ังสอดแทรกความเป็น 
ระเบยีบวินัย/คุณธรรม 
จริยธรรม 
2) ออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ทีเ่น้นผูเ้รียนเป็นสำคญั 

1) มีแผนการเรียนรู้ 
กลุ่มสาระภาษาไทย              
ชั้นประถมศึกษาปี ท่ี ๑ 
ท่ีหลากหลายและ 
เน้นผู้เรียนเป็นสำคญั 
2) ได้นวัตกรรมการ
เรียนรู้ เรื่อง การ
พัฒนานวัตกรรมพุทธิ
สื่อสารสรา้งสรรค์ 
(P.C.C.) เพื่อเสริมสร้าง
สมรรถนะการสื่อสาร
และสมรรถนะการคิด
ข้ันสูงภาษาไทยฐาน

1) รายงานแผนการ
เรียนรู้ ท่ีเป็นแนวทางใน
การจัดการเรียนรู้ กลุ่ม
สาระการเรียนรู้
ภาษาไทย ชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี ๑    
๒) รายงานนวัตกรรม
การเรียนรู้ เรื่อง การ
พัฒนานวัตกรรมพุทธิ
สื่อสารสรา้งสรรค์ 
(P.C.C.) เพื่อเสริมสร้าง
สมรรถนะการสื่อสาร
และสมรรถนะการคิดข้ัน



๕ 

 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

 

งาน (Tasks) 
ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลงใน 1 รอบ 

การประเมิน 
 

 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึน 

กับผู้เรียน 
 

 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรยีน 
ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทาง 
ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 
มากข้ึนหรือผลสัมฤทธิ ์

สูงขึ้น 
เพื่อให้ผูเ้รียนมีความรู้ทักษะ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ มี
สมรรถนะที่สำคัญ ตาม 
หลักสูตร มีการริริม่พัฒนา 
นวัตกรรม การพัฒนา
นวัตกรรมพุทธิสื่อสาร
สร้างสรรค์ (P.C.C.) เพือ่
เสริมสร้างสมรรถนะการ
สื่อสารและสมรรถนะการคิด
ข้ันสูงภาษาไทยฐานบริบท
ท้องถิ่น สำหรับนักเรยีนชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี ๑/๕ 
โรงเรียนพุทธิโศภน อำเภอ
เมืองเชียงใหม่  จังหวัด
เชียงใหม่ 

บริบทท้องถิ่น สำหรับ
นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี ๑/๕ 
โรงเรียนพุทธิโศภน 
อำเภอเมืองเชียงใหม่  
จังหวัดเชียงใหม ่

สูงภาษาไทยฐานบริบท
ท้องถิ่น สำหรับนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๑/
๕ โรงเรียนพุทธิโศภน 
อำเภอเมืองเชียงใหม่  
จังหวัดเชียงใหม ่

 1.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู ้
- จัดกลุ่มเด็ก 
- ทำแบบทดสอบก่อนเรียน 
- สอนตามแผนการจัดการ
เรียนรู้ แบบ Active 
Learning. 
- ทำแบบทดสอบหลังเรียน 
- สรุปกิจกรรม                       

- มีการจัดกลุ่มเด็ก 
- ทำแบบทดสอบก่อน
เรียน 
- สอนตามแผนการ
จัดการเรียนรู้ แบบ 
Active Learning. 
- ทำแบบทดสอบหลัง
เรียน 
- สรุปกิจกรรม 

ผู้เรียนสามารถเรียนรู้
ได้ตามตัวชีว้ัดและ
สาระการเรยีนรู้
แกนกลาง กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาไทย 
ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  
พุทธศักราช๒๕๕๑ 
เกิดกระบวนการเรยีนรู้
และเกิดพฤติกรรมการ
เรียนรู้ทั้ง 3 ด้าน คือ 
- ด้านความรู้ 
(knowledge )  
- ด้านเจตคติ 
(Attitude 
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ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

 

งาน (Tasks) 
ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลงใน 1 รอบ 

การประเมิน 
 

 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึน 

กับผู้เรียน 
 

 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรยีน 
ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทาง 
ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 
มากข้ึนหรือผลสัมฤทธิ ์

สูงขึ้น 
- ด้านการปฏิบัติ 
(Practice)  
และมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนรู้สูงขึ้น 

 1.4 สร้างและพัฒนาสือ่
นวัตกรรมเทคโนโลยีและ
แหล่งเรียนรู ้
        มีการสร้างและหรอื
พัฒนาสื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยีและแหลง่เรยีนรู้
สอดคลอ้งกับกิจกรรมการ
เรียนรู้ โดยมีการการริเริ่ม
พัฒนาให้สอดคลอ้งกับ
กิจกรรมการเรียนรู้ และทำ
ให้ผู้เรยีนมีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น        
 
 
 
 
 
 

     มีสื่อการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่
เน้นให้ผูเ้รียนได้ลงมือ
ปฏิบัติจริง ผ่านการ
สอนแบบ Active 
Learning  โดยมีสื่อ
การสอน เช่น ใบงาน 
แบบฝึก Canva เกม 
สื่อ AI หรือ คลิปวิดีโอ 
การสอนภาษาไทย ท่ี
สอดคลอ้งกับกิจกรรม
การเรียนรู้ โดยเน้นให้
ผู้เรียนได้คิดค้น
นวัตกรรมในการ
แก้ปัญหาการเรยีนรู้
ของตนเอง นำไปสู่การ
สร้างนวัตกรในชั้นเรียน 

ผู้เรียนสามารถเข้าร่วม
กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีใช้
สื่อนวัตกรรมการ
เรียนรู้ที่สอดคลอ้งกับ
กิจกรรมการเรียนรู้    
มีพัฒนาการในการฟัง 
พูด อ่านเขียน รวมถึง
ผู้เรียนมเีจตคติท่ีดีต่อ
รายวชิาภาษาไทย    
ทำกิจกรรมการเรียนรู้
อย่างมีความสุข 
สามารถปฏิบัติกิจกรรม
จนทำให้เกิดทักษะการ
เรียนรู้ สามารถต่อยอด
และนำความรู้ไปปรับ
ใช้ในชวีิตประจำวันได้ 

  1.5 วัดและประเมินผลการ
เรียนรู ้
      มีรูปแบบการวัดและ
ประเมินผล การเรียนรู้ตาม
สภาพจริง ด้วยวธิีการที่
หลากหลายเหมาะสม และ
สอดคลอ้งกับมาตรฐานการ
เรียนรู้ และนำผลการวัดและ 
ประเมินผลการเรียนรู้ มาใช้

มีรูปแบบการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้
ตามสภาพจริงดว้ย
วิธีการที่หลากหลาย 
เหมาะสม และ
สอดคลอ้งกับมาตรฐาน
การเรียนรู้และตวัชี้วัด 
เช่น  แบบทดสอบ 
แบบบันทึกการเข้า

นักเรียนผ่านการ
ประเมินระดับ ๓   
ร้อยละ ๘๐ 
 



๗ 

 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

 

งาน (Tasks) 
ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลงใน 1 รอบ 

การประเมิน 
 

 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึน 

กับผู้เรียน 
 

 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรยีน 
ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทาง 
ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 
มากข้ึนหรือผลสัมฤทธิ ์

สูงขึ้น 
แก้ไขปัญหาการจัดการเรียนรู ้
เพื่อให้ผูเ้รียนพัฒนาการ
เรียนรูอ้ย่างตอ่เนื่อง 
 
 

เรียน แบบสังเกต
พฤติกรรมนักเรียน  
แบบประเมินผลงาน/
ชิ้นงาน (ข้ึนอยู่กับ
เนื้อหาในกิจกรรม) 
เป็นต้น 

  
1.6 ศึกษา วิเคราะห ์และ
สังเคราะห ์เพือ่แก้ไข
ปัญหา หรือพัฒนาการ
เรียนรู ้
      มีการศึกษา วิเคราะห์ 
และสังเคราะห์ เพือ่ริเริ่ม
พัฒนา การเรียนรู้ที่ส่งผล
ต่อคุณภาพผู้เรียน และนำ
ผลการศึกษาวิเคราะห์ และ
สังเคราะห์ มาใช้แก้ไข
ปัญหา หรอืพัฒนาคุณภาพ
การจัดการเรยีนรู้ใหสู้งขึ้น  

 
 
 
 
- รายงานผลการ
วิเคราะห์ผูเ้รียน
รายบุคคล 
- แบบประเมิน
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค ์
- แบบประเมิน
สมรรถนะ 
- แบบประเมินการอ่าน
เขียน  

 

 

- มีรายงานผลการ
วิเคราะห์ผูเ้รียน
รายบุคคล               
- มีแบบประเมิน
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค ์                 
- มีแบบประเมิน
สมรรถนะ                    
- มีแบบประเมินการ
อ่านเขียน 

 
 
 
 

1.7 จัดบรรยากาศที่
ส่งเสริมและ 
พัฒนาผู้เรียน 
      มีการจัดบรรยากาศ    
ท่ีเหมาะสม สอดคล้องกับ
ความแตกต่างผู้เรียนเป็น
รายบุคคล สามารถแก้ไข
ปัญหาการเรียนรู้ และสร้าง
แรงบันดาลใจ สง่เสริมและ
พัฒนาผู้เรียนใหเ้กิด

- มีรูปแบบการจัดการ
เรียนรู้นำเข้าสู่บทเรียน
ด้วยการตั้งคำถามและ
ตอบคำถาม ระหวา่ง
ผู้สอนและผู้เรยีน  
- เป็นการกระตุ้น
ความคิดของผู้เรียน   
ฝึกการตั้งคำถามและ
ตอบคำถามอย่างมี
เหตุผล มีทักษะชีวิต 

- มีป้ายนิเทศใน/นอก
ห้องเรียน                  
- มีลำโพง                 
- มีคอมพิวเตอร์          
- มีโปรเจคเตอร์          
-มีสัญญาณอินเตอร์เน็ต
ไร้สาย                     
- มีสื่อการสอน            
- มีชั้นเรียนออนไลน์ 
Google sites            



๘ 

 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

 

งาน (Tasks) 
ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลงใน 1 รอบ 

การประเมิน 
 

 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึน 

กับผู้เรียน 
 

 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรยีน 
ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทาง 
ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 
มากข้ึนหรือผลสัมฤทธิ ์

สูงขึ้น 
กระบวนการคิด ทักษะชวีิต 
ทักษะการทำงาน ทักษะการ
เรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะ 
ด้านสารสนเทศ สื่อ และ
เทคโนโลยี 
 

การทำงาน การเรียนรู้
อย่างมีประสิทธภิาพ 
ผ่านสื่อการสอนที่มี
ความสอดคลอ้ง
เหมาะสมกับผูเ้รียน 
- การจัดบรรยากาศท่ี
เอือ้ต่อการเรียนรู้กับ
ผู้เรียน สง่เสริมคุณภาพ
ของผู้เรียน เช่น  
- ป้ายนิเทศในห้องเรียน 
- ลำโพง 
- คอมพิวเตอร ์
-สัญญาณอนิเตอร์เน็ตไร้
สาย 
- โปรเจคเตอร ์
- สื่อการสอน 
- ชั้นเรียนออนไลน์ 
Google sites  
Google classroom 
/Google meet/  
- มุมหนังสือ 
- มุมผลงานนักเรียน 
- กลุ่มไลน์ห้องเรียน      
- Facebook 

Google classroom 
/Google meet/         
- มีมุมหนังสือ            
- มีมุมผลงานนักเรียน     
- กลุ่มไลน์ห้องเรียน      
- Facebook 

 

 

 1.8 อบรมและพฒันา
คุณลักษณะที่ด ี
ของผู้เรียน 
     มีการอบรมบ่มนิสัยให้
ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

มีการพัฒนาคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ของ
ผู้เรียนสอดแทรก
กิจกรรมการเรียนรู ้
เกี่ยวกับมารยาทของ
การอ่าน การเขียน    

ผู้เรียนมีคุณลักษณะอนั
พึงประสงค์ มีมารยาท
ในการอ่าน การเขียน 
การฟัง การดู และการ
พูด รวมถึงมีความ
รับผิดชอบ มีคุณธรรม 



๙ 

 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

 

งาน (Tasks) 
ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลงใน 1 รอบ 

การประเมิน 
 

 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึน 

กับผู้เรียน 
 

 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรยีน 
ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทาง 
ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 
มากข้ึนหรือผลสัมฤทธิ ์

สูงขึ้น 
และค่านิยมความเปน็ไทยท่ี
ดีงาม โดยมีรูปแบบการ
ดำเนินการที่มี ประสิทธิภาพ 
คำนึงถึงความแตกต่างของ
ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และ
สามารถแก้ไขปัญหาและ
พัฒนาผู้เรียนได ้
 
 
 
 
 
 

การฟัง การดู และการ
พูด ซ่ึงมีอยู่ในตวัชีว้ัดใน
สาระการเรยีนรู้        
ให้ผู้เรยีนตระหนักถึง
ความสำคัญของมารยาท
ท่ีพึงปฏิบัต ิ รวมถึงมี
การส่งเสริมให้ผูเ้รียน    
มีความรับผิดชอบ       
มีคุณธรรม จริยธรรม   
มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ มุ่งม่ัน
ในการทำงาน และการ
ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองท่ี
ดีต่อสังคม 

จริยธรรม มีวินัย       
ใฝ่เรยีนรู้ มุ่งมั่นในการ
ทำงาน และการปฏิบัติ
ตนเป็นพลเมืองที่ดีต่อ
สังคม 

2. ด้านการส่งเสริมและสนบัสนุน 
    การจดัการเรียนรู ้
ลักษณะงานที่เสนอให้ครอบคลุมถึง
การจัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียน
และรายวิชาการดำเนินการตามระบบ 
ดูแลช่วยเหลือผู้เรียน การปฏิบัติงาน 
ว ิ ช า ก า ร  แ ล ะ ง า น อ ื ่ น  ๆ  ข อ ง
สถานศึกษา และการประสานความ
ร่วมมือกับผู ้ปกครอง ภาคีเครือข่าย 
และหรือสถานประกอบการ 

2.1 จัดทำข้อมูล
สารสนเทศของผู้เรียน 
และรายวิชา 
      มีการจัดทำข้อมูล 
สารสนเทศของผู้เรียนและ
รายวชิา ให้มีข้อมูลเป็น 
ปัจจุบัน เพือ่ใชใ้นการ
ส่งเสริมสนับสนุนการเรยีนรู้ 
แก้ไขปัญหาและพัฒนา
คุณภาพผูเ้รียน 

     มีการจัดทำข้อมูล
สารสนเทศของผู้เรียน
และรายวชิาที่มีข้อมูล
เป็นปัจจุบัน         
เพื่อพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 

  ผู้เรียนได้รับการดูแล
ช่วยเหลอื ตามข้อมูล
สารสนเทศของผู้เรียน
และรายวชิาท่ีเป็น
ปัจจุบัน ท่ีครูได้จัดทำ
ข้ึน 
 
 

 2.2 ดำเนินการตามระบบ
ดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
   มีการใช้ข้อมูลสารสนเทศ
เกี่ยวกับผู้เรียนรายบุคคล 
และประสานความรว่มมือ
กับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพือ่
พัฒนา และแก้ไขปัญหา

มีข้อมูลผู้เรียนที่เป็น
ปัจจุบัน เช่น 
   - ข้อมูลผลการเรียน 
   - ข้อมูลการอ่าน คิด
วิเคราะห์ และเขียน 
   - ข้อมูลพื้นฐาน
ผู้เรียนประสานความ

-มีรายงานผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน            
-มีรายงานการอ่าน คิด 
วิเคราะห์และเขียน     
-มีรายงานการประชุม
ผู้ปกครอง               



๑๐ 

 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

 

งาน (Tasks) 
ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลงใน 1 รอบ 

การประเมิน 
 

 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึน 

กับผู้เรียน 
 

 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรยีน 
ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทาง 
ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 
มากข้ึนหรือผลสัมฤทธิ ์

สูงขึ้น 
ผู้เรียน และรเิริ่มโครงการ
หรือจัดกิจกรรมเชิง
สร้างสรรค์ด้วยวธิีการที่
หลากหลายในการดูแล
ช่วยเหลอืผูเ้รียน และเป็น
แบบอย่างที่ดี                          
 
 
 

ร่วมมือกับผูท่ี้เกี่ยวข้อง 
ผู้ปกครอง ประประชุม
ผู้ปกครองหรอืการ
ติดต่อสื่อสารท่ี
หลากหลายช่องทาง 
เพื่อพัฒนา และ
แก้ปัญหาผู้เรียน 
 -การเยี่ยมบ้าน
นักเรียน  

-มีรายงานการเยีย่ม
บ้าน 

 2.3 การปฏบิัติงาน
วิชาการและงานอื่น ๆ ของ
สถานศึกษา 
      ร่วมปฏิบัติงานทาง
วิชาการและงานอื่น ๆ ของ
สถานศึกษาเพือ่ยกระดับ
คุณภาพการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา โดยมีการ
พัฒนารูปแบบหรอืแนว
ทางการดำเนินงานให้มี
ประสิทธิภาพสูงขึ้น และเป็น
แบบอย่างที่ดี 

 
 
 
ผู้สอนปฏิบัติงานใน
หน้าท่ีต่าง ๆ ดังนี ้
-ปฏิบัติงานหน้าท่ี
หัวหน้างานประกัน
คุณภาพการศึกษา 
-ปฏิบัติงานหน้าท่ีรอง
หัวหน้าฝา่ยบริหารงาน
วิชาการ ช่วงชั้นที่ ๑ 
-ปฏบิัติงานหน้าท่ีงาน
ส่งเสริมด้านวชิาการ
(จัดตารางสอน) 
-ปฏิบัติงานหน้าท่ีงาน
ส่งเสริมด้านวชิาการ
(ตรวจแผนการสอนครู
สายชั้นป.๔) 
-ปฏิบัติงานหน้าท่ี
พัฒนาผลสัมฤทธิ์

 

 

- ผู้เรียนมีพฤติกรรม
การเรียนรู้ที่ดีข้ึน                
- ผู้เรียนได้รับการแก้ไข
ปัญหาการเรียนรู้ในชั้น
เรียน รวมถึงการ
ปรับตัวใหเ้ข้ากับบริบท
ของโรงเรยีน              
- ผู้เรียนเข้ารว่ม
กิจกรรมหรือให้ความ
ร่วมมือในกิจกรรม   
อื่น ๆ ได้เป็นอย่างด ี



๑๑ 

 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

 

งาน (Tasks) 
ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลงใน 1 รอบ 

การประเมิน 
 

 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึน 

กับผู้เรียน 
 

 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรยีน 
ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทาง 
ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 
มากข้ึนหรือผลสัมฤทธิ ์

สูงขึ้น 
ทางการเรียน RT ป.๑ 
และ NTป.๓ 
-ปฏิบัติงานหน้าท่ีครู
เวรประจำวันศุกร ์
-ปฏิบัติงานหน้าท่ีงาน
อื่น ๆ ท่ีได้รับ
มอบหมายตามคำสั่ง
แต่งตั้งให้รับผิดชอบ
จากสถานศึกษา 
เพื่อยกระดับคุณภาพ
การจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 

 2.4 ประสานความรว่มมอื
กับผู้ปกครอง  
ภาคีเครือข่ายและหรือสถาน
ประกอบการ 
      การประสานความ
ร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคี
เครือข่าย และหรอืสถาน
ประกอบการ เพื่อร่วมกัน
แก้ไขปัญหาและพัฒนา
ผู้เรียน และเปน็แบบอย่าง  
ท่ีด ี
 

 
 
 
 
- การแจ้งข่าวสาร 
ข้อมูลของทางโรงเรียน
และข้อมูลที่มี
ประโยชน์หรอืให้
คำปรึกษากับ
ผู้ปกครองนักเรยีนผ่าน
กลุ่มไลน์ชั้นเรียน
และไลนส์่วนตวั 
- การประชุมผู้ปกครอง 
 

 

 

ผู้เรียนได้รับการดูแล   
ผ่านระบบดูแลชว่ยเหลือ
ผู้เรียน เพือ่แกไข   
ปรับปรุง พัฒนาในเรือ่ง
ของการปรับตวัในการ
เรียน    การใชชีวิตใน
โรงเรียน  และปรับ
พฤติกรรมใหเหมาะสม 
เป็นไปตามระเบียบ 
ข้อบังคับของโรงเรียน   
ผู้ปกครองมีชอ่งทางใน
การติดต่อสือ่สารและ
ประสานความรว่มมือใน
การกำกับ ติดตาม



๑๒ 

 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

 

งาน (Tasks) 
ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลงใน 1 รอบ 

การประเมิน 
 

 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึน 

กับผู้เรียน 
 

 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรยีน 
ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทาง 
ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 
มากข้ึนหรือผลสัมฤทธิ ์

สูงขึ้น 
นักเรียนในการเรียนและ
พฤติกรรมใหเหมาะสม 
ทำให้เกิดความเข้าใจ
ตรงกันในการรว่มกัน 
แก้ไขและพัฒนาผู้เรียน 
ให้ตรงจุด 

3.ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
    ลักษณะงานท่ีเสนอให้ครอบคลุมถึง
การพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและ
ต ่ อ เน ื ่ อ ง  การม ี ส ่ วนร ่ วมในการ
แลกเปลี ่ยนเร ียนร ู ้ทางว ิชาชีพเพื่อ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ และการนำ
ความรู้ความสามารถ  
ทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเองและ
วิชาชีพมาใช้ในการพัฒนา 
การจัดการเรียนรู้ การพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน และการพัฒนานวัตกรรม 
การจัดการเรียนรู้ 

๓.๑ การพัฒนาตนเอง
อย่างเป็น 
ระบบและตอ่เนื่อง 
     พัฒนาตนเองอย่างเป็น
ระบบและต่อเนื่อง เพือ่ให้มี
ความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 
การใช้ภาษาไทย และ
ภาษาอังกฤษเพือ่การสือ่สาร 
และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
เพื่อการศึกษา สมรรถนะ
วิชาชีพครูและความรอบรู้ใน
เนื้อหาวิชา และวิธีการสอน 
และเปน็แบบอย่างที่ด ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีการพัฒนาตนเอง
อย่างเปน็ระบบและ
ต่อเนือ่ง โดยเข้ารับ
การอบรมเพื่อพัฒนา
ตนเองให้มีความรู้
ความสามารถและ
ทักษะในการ
ปฏิบัติงานในหน้าท่ี 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการ
ใช้ภาษาไทย และการ
ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
เช่น เข้าอบรมออนไลน์ 
การใช้โปรแกรม  
AI 
Canva  
Microsoft copilot 
Google froms        
Google Meet    
Google sites          
- อบรมหลักสูตรต่างๆ
ท่ีหน่วยงานจัดขึ้น 

นำผลที่ได้จากการ
พัฒนาตนเองมา
ประยุกต์ใชใ้นการ
พัฒนาการจัดการเรียน
การสอนเพือ่ส่งเสริมให้
นักเรียนมีกระบวนการ
เรียนรู้ทีเ่หมาะสม  
     ผลการจัดการ
เรียนรูใ้นรายวิชา
ภาษาไทยมีความน่า
เรียน สามารถจัดการ
เรียนรู้ปรับเข้าได้กับ
ทุกสถานการณ์ 
 



๑๓ 

 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

 

งาน (Tasks) 
ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลงใน 1 รอบ 

การประเมิน 
 

 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึน 

กับผู้เรียน 
 

 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรยีน 
ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทาง 
ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 
มากข้ึนหรือผลสัมฤทธิ ์

สูงขึ้น 
 3.2 การมีส่วนรว่มในการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทาง
วิชาชีพเพื่อพัฒนา 
การจัดการเรียนรู ้
      มีส่วนร่วม และเป็น
ผู้นำในการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ทางวชิาชพีเพือ่แก้ไข
ปัญหาและสรา้งนวัตกรรม
เพื่อพัฒนา การจัดการ
เรียนรู้และเป็นแบบอยา่ง 
ท่ีด ี

 มีการเข้าร่วมกิจกรรม
กลุ่มชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (PLC) ครู
สายชั้นประถมศึกษาปี
ท่ี ๑ / กลุ่มสาระการ
เรียนรูภ้าษาไทย / งาน
วิชาการ และเพื่อนครู
ในสถานศึกษา เพือ่
แก้ไขปัญหาและ
พัฒนาการจัดการ
เรียนรู ้

 มีส่วนร่วมและเป็น
ผู้นำในการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ทางวชิาชพี    
ได้แนวทางหรือวธิีการ
ในการจัดการเรียนรู้
รายวชิาภาษาไทยท่ีดี
ข้ึน สามารถถ่ายทอด
ความรู้ให้กับผู้เรียนได ้
 

 3.๓ การนำความรู้
ความสามารถ ทักษะที่ได้
จากการพัฒนาตนเองและ
วิชาชีพมาใช้ในการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู ้
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
และการพัฒนานวัตกรรม
การจัดการเรียนรู ้
     นำความรู้ 
ความสามารถ ทักษะท่ีได้
จากการพัฒนาตนเอง และ
วิชาชีพมาใช้ในการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
การพัฒนา คุณภาพผู้เรียน 
รวมถึงการพัฒนานวัตกรรม
การจัดการเรยีนรู้ที่มีผลตอ่
คุณภาพผูเ้รียน และเป็น 
แบบอย่างที่ดี 

 
 
 
 
 
 
 
วิเคราะห์และสรุปองค์
ความรู้จากการอบรม
ในแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ 
มาใชในการพัฒนา
รูปแบบการเรียนรู้และ
จัดทำหรือพัฒนา
ปรับปรุงแผนการ
จัดการเรียนรู้และสือ่
นวัตกรรม ให้มี
ประสิทธิภาพและมี
ความเหมาะสมกับ
ผู้เรียนมากยิ่งขึ้น 

 

 

 

 

 มีการวิเคราะห์และ
สรุปองค์ความรู้                
มีแผนการจัดการ
เรียนรู้และสือ่
นวัตกรรมในการ
พัฒนาคุณภาพของ
ผู้เรียน ทำให้ผู้เรียนมี
ผลการเรียนรู้และ
ทักษะในการเรียนรู้ 
รายวชิาภาษาไทย 



๑๔ 

 
ส่วนที่ 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 

   ประเด็นท้าทายที่ ๑ การพัฒนานวัตกรรมพุทธิสื่อสารสรา้งสรรค ์(P.C.C.) เพื่อเสรมิสร้างสมรรถนะ
การสื่อสารและสมรรถนะการคิดข้ันสูงภาษาไทยฐานบรบิททอ้งถ่ิน สำหรบันักเรียนช้ันประถมศึกษาปทีี่ ๑/๕ โรงเรียน
พุทธิโศภน อำเภอเมอืงเชียงใหม่  จังหวัดเชียงใหม่ 
1. สภาพปัญหาของผู้เรียนและการจัดการเรียนรู้ 
  ภาษาไทยเป็นเอกลักษณ์ประจำชาติ เป็นสมบัติทางวัฒนธรรมอันก่อให้เกิดความเป็นเอกภาพ และ เสริมสร้าง
บุคลิกภาพของคนในชาติให้มีความเป็นไทย เป็นเครื่องมือในการติดต่อสื่อสารเพื่อ สร้างความ เข้าใจ และความสัมพันธ์ที่ดี
ต่อกัน กระบวนการสอนภาษาไทยเป็นการมุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิดทักษะที่จำเป็น ในด้านของการสื่อสาร การฟัง พูด อ่าน 
เขียน ให้มีประสิทธิภาพ โดยท้ังหมดจะต้องให้ผู้เรียนสามารถเข้าใจ หลักภาษา และวรรณคดีไทยอย่างเห็นคุณค่า ในฐานะท่ี
เป็นมรดกทางวัฒนธรรม ครูผู ้สอนจำเป็นที่จะต้อง หาเทคนิควิธีการเพื ่อจะให้นักเรียนได้เกิดความรู้ ความเข้าใจใน
เนื้อหาวิชามากยิ่งขึ้น  

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 มาตรา 23 มีสาระสำคัญ คือ การจัด การศึกษาท้ัง
การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยต้องเน้นความสำคัญ ทั ้ง ความรู ้และคุณธรรม 
กระบวนการเรียนรู้ ในฐานะภาษาประจำชาติ เป็นมรดกอันล้ำค่าท่ีคนไทยทุกคน ควรช่วยกันรักษาไว้ให้คงอยู่ตลอดไป การ
เรียนรู้ภาษาไทยได้อย่างมีประสิทธิภาพซึ่งต้องอาศัยวุฒิภาวะ และประสบการณ์ในการจัดประสบการณ์ทางด้านภาษา 
ประกอบด้วยทักษะการฟัง การพูด การอ่าน และ การเขียนเป็นพื้นฐาน ซึ่งเป็นภารกิจหลักของโรงเรียน และครูผู้สอนท่ีจะ
จัดการเรียนการสอน ให้ผู้เรียน (กระทรวงศึกษาธิการ.2551 : 1) หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษา ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 จึงได้กำหนดสาระหลักไว้ 5 สาระ ได้แก่ การอ่าน การเขียน การฟัง
และการ พูด หลักการใช้ภาษา วรรณคดีและวรรณกรรม (กระทรวงศึกษาธิการ.2552 : 1) 

นโยบายด้านสมรรถนะของกระทรวงศึกษาธิการมุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะท่ี
จำเป็นต่อการใช้ชีวิตและการทำงานในศตวรรษที่ 21 รวมถึงการเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง นโยบายนี้ถูกขับเคลื่อนผ่านการ
ปรับหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ในทุกระดับ โดยมีสมรรถนะหลักท่ีกำหนดไว้เป็นแนวทาง  

กระทรวงศึกษาธิการได้กำหนด สมรรถนะหลัก (Core Competency) ที่เป็นเป้าหมายในการพัฒนาผู้เรียน 
เพื่อให้สามารถนำความรู้และทักษะไปประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหาและการดำรงชีวิตได้อย่างมีคุณภาพ ซึ่งสมรรถนะหลัก
ดังกล่าวประกอบด้วย:  

• การจัดการตนเอง: ความสามารถในการบริหารจัดการชีวิตและควบคุมตนเอง 
• การคิดข้ันสูง: ทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างมีวิจารณญาณ และการสร้างสรรค์นวัตกรรม 
• การสื่อสาร: ความสามารถในการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพในหลากหลายรูปแบบ 
• การรวมพลังทำงานเป็นทีม: การทำงานร่วมกับผู้อื่นอย่างสร้างสรรค์เพื่อเป้าหมายร่วมกัน 
• การเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง: การมีสำนึกในความเป็นพลเมืองและมีส่วนร่วมในสังคม 
• การอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืน: ความเข้าใจในวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และการอยู่

ร่วมกับธรรมชาติอย่างสมดุล  
 
 



๑๕ 

 
การพัฒนานวัตกรรมการศึกษาในปัจจุบันถือเป็นหัวใจสำคัญของการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาให้ทันต่อการ

เปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 โดยทิศทางการปฏิรูปการศึกษาของชาติได้มุ่งเปลี่ยนผ่านสู่  หลักสูตรฐานสมรรถนะ 
(Competency-Based Curriculum) อย่างเต็มรูปแบบ ภารกิจระดับชาตินี้เกิดข้ึนจากความจำเป็นเรง่ด่วนในการแก้ปัญหา
เชิงโครงสร้าง ดังที่สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (สกศ.) ได้ระบุถึง "ความด้อยคุณภาพของผู้เรียนที่ไม่สามารถนำ
ความรู้ ความเข้าใจ ทักษะและคุณลักษณะต่าง ๆ ที่ตนเรียนรู้ไปประยุกต์ใช้ในการทำงานและการดำรงชีวิตประจำวันได้" 
ซึ่งจำเป็นต้องเปลี่ยนจุดเนน้จากการศึกษาฐานเนื้อหา (Content-Based) ไปสู่การศึกษาท่ีทำให้ผู้เรียนสามารถ "คิดเป็น ทำ
เป็น แก้ปัญหาเป็น" 

เจตนารมณ์ระดับชาติดังกล่าว ได้รับการขานรับและขับเคลื่อนอย่างเป็นรูปธรรมในบริบทท้องถิ่น โดยสำนักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 (สพป.เชียงใหม่ เขต 1) ได้กำหนดวิสัยทัศน์ที่ชัดเจนในการมุ่งสู่การเป็น 
"องค์กรแห่งนวัตกรรม นำสู่คุณภาพผู้เรียน" ซึ่งสร้างแรงผลักดันและกรอบการสนับสนุนให้สถานศึกษาในสังกัดอย่าง
โรงเรียนพุทธิโศภน พัฒนาและสร้างสรรค์นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับบริบทของตนเอง เมื่อพิจารณาใน
ระดับสถานศึกษา พบว่าสำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ซึ่งเป็นช่วงวัยแห่งการวางรากฐานการเรียนรู้ การพัฒนา
สมรรถนะหลักอย่าง สมรรถนะการสื่อสาร และ สมรรถนะการคิดขั้นสูง ถือเป็นสิ่งสำคัญอย่างยิ่งยวด เพราะเป็นเครื่องมือ
พื้นฐานท่ีจะนำไปสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

จากนโยบาย และจุดเน้นสู่การปฏิบัติ ข้าพเจ้าจึงมีแนวคิด  ริเริ่มพัฒนา วิธีการ กระบวนการ ดังกล่าว เพื่อเป็น
แนวทาง และวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ จนสามารถนำมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน  เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน และเพื่อให้สอดคล้องเป็นไปตามนโยบาย จุดเน้นสำคัญของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ในเรื่อง การพัฒนานวัตกรรมพุทธิสื่อสารสร้างสรรค์ (P.C.C.) เพื่อเสริมสรา้ง
สมรรถนะการสื่อสารและสมรรถนะการคิดขั้นสูงภาษาไทยฐานบริบทถนนคนเดินท่าแพ เชียงใหม่ สำหรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๑/๕         โรงเรียนพุทธิโศภน อำเภอเมืองเชียงใหม่  จังหวัดเชียงใหม่  ขึ้น เพื่อใช้เป็นกระบวนการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกที่นำไปประยุกต์ใช้ภายในรายวิชาเพิ่มเติม "SMART PUTTI Walking Street" สำหรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 1/5 นวัตกรรมน้ีมุ่งบูรณาการการเรียนรู้ภาษาไทยเข้ากับบริบทท้องถ่ินของจังหวัดเชียงใหม่ (ถนนคนเดิน
ท่าแพและแหล่งเรียนรู้ใกล้เคียง) เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้อย่างมีความหมายและสามารถพัฒนาสมรรถนะที่จำเป็นได้อยา่ง
เต็มศักยภาพ อันจะนำไปสู่เป้าหมายการพัฒนาท่ีชัดเจนในลำดับต่อไป 

  
2. วิธีการดำเนินการให้บรรลุผล 

๒.๑ วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ "พุทธิสื่อสารสร้างสรรค์ (P.C.C.)" ที่เน้นการเสริมสร้างสมรรถนะ

การสื่อสารและสมรรถนะการคิดข้ันสูงสำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1/๕ 
2. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนสามารถประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะทางภาษาไทยผ่านการเรียนรู้จากบริบท

ท้องถิ่นบนถนนคนเดินท่าแพเชียงใหม่และแหล่งเรียนรู้ใกล้เคียง 
3. เพื่อสร้างสรรค์ผลงานของนักเรียนที่สะท้อนถึงสมรรถนะการสื่อสารและการคิดขั้นสูงที่ได้รับการพัฒนา

ผ่านกระบวนการเรียนรู้ตามนวัตกรรม 
๒.๒ ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
-นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1/๕ โรงเรียนพุทธิโศภน  



๑๖ 

 
๒.๓ ขอบเขตเนื้อหา 

มุ่งเน้นการบูรณาการภาษาไทยกับการเรียนรู้ประเพณีและสถานที่สำคัญบนถนนคนเดินท่าแพ โดยแบง่เป็น 
4 หน่วยการเรียนรู้หลัก  
○ หน่วยที่ 1: วัดพระธาตุเชษฐา (เน้นการใช้ภาษาเพื่อตักเตือน/แนะนำ) 
○ หน่วยที่ 2: วัดเจดีย์หลวง (เน้นการสื่อสารแบบสองทางและการผลิตวิดีทัศน์) 
○ หน่วยที่ 3: วัดช่างแต้ม (เน้นการสื่อสารเชิงอารมณ์และวิจารณญาณ) 
○ หน่วยที่ 4: อนุเสาวรีย์สามกษัตริย์ (เน้นการใช้ภาษาเชิงตำแหน่ง/ทิศทาง) 

2.๔ กรอบแนวคิดในการพัฒนานวัตกรรม 
การพัฒนานวัตกรรมพุทธิสื่อสารสร้างสรรค์ (P.C.C.) ตั้งอยู่บนรากฐานทางทฤษฎีและแนวคิดทางการศึกษาท่ี

แข็งแกร่ง เพื่อให้ม่ันใจได้ว่ากระบวนการที่ออกแบบข้ึนนั้นมีหลักการทางวิชาการรองรับ สามารถนำไปสู่การพัฒนาผู้เรียนได้
อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นระบบ โดยแก่นของนวัตกรรมคือการบูรณาการแนวคิดหลัก 3 ประการ ผ่านรูปแบบ P.C.C. 
ซึ่งประกอบด้วย 

• พุทธิ (P: Putti - Cognition): มุ่งเน้นกระบวนการทางปัญญา ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิด การคิดขั้นสูง สามารถ
วิเคราะห์ ให้เหตุผล และวางแผนการทำงานอย่างง่ายได้ 

• สื่อสาร (C: Communication): มุ่งเน้นความสามารถในการถ่ายทอดความคิด ความเข้าใจ และความรู้สึกผ่าน
ช่องทางท่ีหลากหลาย ท้ังวัจนภาษา อวัจนภาษา และผลงานเชิงรูปธรรม 

• สร้างสรรค์ (C: Creative): มุ่งเน้นการสร้างผลงานที่เกิดจากการประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะ เป็นการแสดงออก
ถึงสิ่งที่ได้เรียนรู้และคิดอย่างเป็นรูปธรรม 
โดยมีแนวคิดหลักท่ีใช้เป็นฐานในการพัฒนา 3 ประการ ดังน้ี 

๒.๔.1 แนวคิดหลักสูตรฐานสมรรถนะ (Competency-Based Curriculum) 
แนวคิดนี้เป็นหัวใจหลักของการพัฒนานวัตกรรม โดยมุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้ "ทำได้" ไม่ใช่เพียงแค่ "รู้" เท่านั้น 

ตามนิยามของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (สกศ.) สมรรถนะ คือ "ผลรวมของความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skill) 
และเจตคติ/คุณลักษณะ (Attribute/Attitude)" ที่ทำให้บุคคลสามารถปฏิบัติงานได้สำเร็จ นวัตกรรมนี้ได้มุ่งเป้าไปที่การ
พัฒนาสมรรถนะหลัก 2 ด้านตามกรอบของหลักสูตรอย่างเจาะจง คือ 

• สมรรถนะการสื่อสาร (ระดับที่ 1): "สื่อสารผ่านคำพูด ภาพ เสียง สัญลักษณ์ ท่าทาง การเคลื่อนไหว และผลงาน 
แบบง่าย ๆ ตรงไปตรงมาได้" 

• สมรรถนะการคิดขั้นสูง (ระดับที่ 1): "ระบุความเข้าใจของตนเองเก่ียวกับสถานการณใ์นชีวติประจำวนั พร้อมระบุ
เหตุผล" 

๒.๔.2 การจัดการเรียนรู้โดยใช้บริบทท้องถ่ินเป็นฐาน (Context-Based Learning) 
นวัตกรรมน้ีได้นำบริบทของจังหวัดเชียงใหม่ท่ีใกล้ตัวและเป็นท่ีคุ้นเคยของนักเรียนมาเป็นฐานในการเรียนรู้ โดยใช้

แหล่งเรียนรู้จริงบน ถนนคนเดินท่าแพเชียงใหม่ และบริเวณใกล้เคียง เช่น วัดเจดีย์หลวงวรวิหาร, พระบรมราชานุสาวรยี์
สามกษัตริย์ และพิพิธภัณฑ์พื้นถิ่นล้านนา เป็นห้องเรียนธรรมชาติ การเรียนรู้จากบริบทจริง (Authentic Context) ช่วยให้
นักเรียนสามารถเชื่อมโยงความรู้ในห้องเรียนเข้ากับชีวิตจริง ทำให้การเรียนรู้มีความหมาย เกิดความเข้าใจที่ลึกซึ้ง และ
จดจำได้ยาวนาน 



๑๗ 

 
๒.๔.3 การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

สมรรถนะจะเกิดขึ้นได้ก็ต่อเมื่อผู้เรียน "มีโอกาสได้ฝึกใช้ความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะที่ตนมี" ดังนั้น นวัตกรรม 
P.C.C. จึงออกแบบกิจกรรมที่เน้นให้ผู ้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง (Learning by Doing) ผ่านรายวิชาเพิ่มเติม "SMART 
PUTTI Walking Street" อาทิ การสำรวจแหล่งเรียนรู้, การออกแบบแผนท่ี, การปั้นดินน้ำมันจำลองโบราณสถาน, การ
ประดิษฐ์ตุ ๊กตากระดาษและกรวยดอกไม้ , และการนำเสนอผลงาน ซึ่งกระบวนการเหล่านี้ล้วนส่งเสริมให้ผู ้เรียนเป็น
ศูนย์กลางของการเรียนรู้และได้พัฒนาสมรรถนะผ่านการปฏิบัติจริง 

แผนภาพกรอบแนวคิดในการพัฒนา 
การพัฒนานวัตกรรม P.C.C. สามารถอธิบายเป็นลำดับข้ันตอนตามกรอบแนวคิดได้ดังน้ี 

• แรงผลักดัน (Driving Force): นโยบายการศึกษาของชาติและเขตพื้นที่ฯ ที่มุ ่งเน้นการพัฒนาสมรรถนะของ
ผู้เรียน 

• -> การวิเคราะห์ (Analysis): ปัญหาและความต้องการในการเสริมสร้างสมรรถนะการสื่อสารและการคิดขั้นสูง
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 

• -> แกนกลางนวัตกรรม (Core Innovation): นวัตกรรมพุทธิสื่อสารสร้างสรรค์ (P.C.C.) ซึ่งเป็นการบูรณาการ
แนวคิดหลัก 3 ประการเข้าด้วยกัน ได้แก่ 1) หลักสูตรฐานสมรรถนะ, 2) การเรียนรู้ฐานบริบทท้องถิ่น, และ 3) 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

• -> กระบวนการ (Process): กิจกรรมการเรียนรู้ในรายวิชา "SMART PUTTI Walking Street" ทั้ง 4 หน่วยการ
เรียนรู้ 

• -> ผลลัพธ์ที่คาดหวัง (Expected Outcomes): ผู้เรียนเกิด สมรรถนะการสื่อสาร และ สมรรถนะการคิดข้ัน
สูง ตามเป้าหมายท่ีวางไว้ พร้อมท้ังมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามแบบฉบับ "Smart Putti Students" 
2.๕ ข้ันตอน วิธีการสร้างหรือพัฒนานวัตกรรม 

กระบวนการสร้างและนำนวัตกรรมพุทธิสื ่อสารสร้างสรรค์ (P.C.C.) ไปใช้ในชั้นเรียนจริง ได้รับการ
ออกแบบอย่างเป็นระบบและมีขั ้นตอนที ่ชัดเจน เพื ่อให้มั ่นใจว่านวัตกรรมที ่ได้จะสามารถตอบสนองต่อ
วัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยแบ่งข้ันตอนการดำเนินงานออกเป็น 3 ระยะหลัก ดังนี้ 
ระยะที่ 1: การศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน (Analyze) 

ในระยะแรก ผู้พัฒนาได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์เอกสารท่ีเก่ียวข้องอย่างรอบด้าน เพื่อสร้างความเข้าใจ
และกำหนดทิศทางการพัฒนาท่ีสอดคล้องกับนโยบายและบริบท ได้แก่ 

• ศึกษานโยบายระดับชาติและระดับเขตพื้นที่ฯ: ศึกษาเอกสารเกี่ยวกับหลักสูตรฐานสมรรถนะของสำนักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา (สกศ.) เพื่อทำความเข้าใจนิยาม องค์ประกอบ และแนวทางการพัฒนาสมรรถนะ
หลัก ควบคู่ไปกับการศึกษากรอบการพัฒนานวัตกรรมของ สพป.เชียงใหม่ เขต 1 เพื่อให้การออกแบบ
สอดคล้องกับเป้าหมายขององค์กร 

• วิเคราะห์หลักสูตรและผู้เรียน: วิเคราะห์โครงสร้างและเนื้อหาของรายวิชาเพิ่มเติม "SMART PUTTI Walking 
Street" สำหรับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 เพื่อระบุสาระการเรียนรู้ กิจกรรม และผลงานที่สามารถบูรณาการเข้า
กับการพัฒนาสมรรถนะการสื่อสารและการคิดข้ันสูงได้ 
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ระยะที่ 2: การออกแบบและพัฒนานวัตกรรม (Design & Develop) 

จากข้อมูลที่ได้ในระยะแรก นำมาสู่การออกแบบ "นวัตกรรมพุทธิสื่อสารสร้างสรรค์ (P.C.C.)" ให้เป็น
กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงกิจกรรมใน 4 หน่วยการเรียนรู้ของรายวิชาเข้ากับการพัฒนาสมรรถนะ
เป้าหมายอย่างเป็นรูปธรรม แม้ว่าในโครงสร้างรายวิชา "SMART PUTTI Walking Street" จะระบุการพัฒนา
สมรรถนะหลักไว้ครบทั้ง 6 ด้าน แต่นวัตกรรมนี้มุ่งเน้นการใช้กิจกรรมดังกล่าวเพื่อ ขยายผลและเจาะลึก การ
พัฒนาสมรรถนะการสื่อสารและการคิดข้ันสูงโดยเฉพาะ ดังแสดงในตาราง 

หนว่ยการเรียนรู ้ กิจกรรม 

ภาษาไทยเดิม 

นวัตกรรม P.S.C. 
ที่เพิม่/ตอ่ยอด 

สมรรถนะที่เน้น/
พัฒนา 

หนว่ยที่ 1:  

น้อมวันทาพระธาตุ
เชษฐา 

การคัดลายมือ
คำบูชา 

"สมุดบันทึกคำศักดิ ์

สิทธิ"์ (Sacred Word 
Journal): 
พัฒนาสู่การเขียนสะกด
คำยาก 
และฝึกพูดแนะนำวิธีกา
รดูแลโบราณสถาน 
(การใชภ้าษาเพือ่ตักเตอื
น/แนะนำ) 

การสื่อสาร: ผ่านการ
งานเขียน 

"สมุดบันทึกคำศักดิ ์

สิทธิ"์ 
การคิดข้ันสูง: ผ่านการ
ให้เหตุผลว่าทำไมจึง
ต้องดูแลโบราณสถาน 

หนว่ยที่ 2:  

ไหว้สาวัดเจดีย์หลวง 

เรียนรูส้ถานท่ี   
สำคัญและ 
ประเพณีใส่ขัน
ดอก 

"พทุธิไกด์ตวันอ้ย" 
(Little Putti Guide): 
สร้างบทพูดเพือ่นำเสนอ
สถานท่ี 3 แห่ง 
โดยเน้นประโยคบอก  
เล่าและคำถาม 
(สื่อสารสองทาง) 
และจัดทำ คลปิสั้น 
(Mini Clip 
Production)  

การสื่อสาร: ผ่านการ
เขียนบทสนทนา 
การคิดข้ันสูง: ผ่านการ
ให้เหตุผลในการเลือก
นำเสนอสถานท่ี 

หนว่ยที่ 3: บวงสรวง
พระเจ้าฝนแสนห่า 

กิจกรรมถวาย  
เทียนพรรษา 

"ดอกบวัเล่าเรื่อง" 
(Storytelling Lotus): 
ใช้ผลงานประดิษฐ์เป็น 
สื่อประกอบการเล่า  
เรื่องเกี่ยวกับความ 
สำคัญและความหมาย 

การพูดเพือ่นำเสนอข้อ
มูลเชิงความหมายและ 
การให้เหตุผล  
การสื่อสาร: ผ่านการ
อธิบายกระบวนการเล่า  
เรื่องเกี่ยวกับความ 
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หนว่ยการเรียนรู ้ กิจกรรม 

ภาษาไทยเดิม 

นวัตกรรม P.S.C. 
ที่เพิม่/ตอ่ยอด 

สมรรถนะที่เน้น/
พัฒนา 

โดยเน้นการใช้ภาษาท่ี 
สื่อสารอารมณ์และ 
ความรู้สึก (Emotional 
and Descriptive 
Language) 
และการอธิบายอย่างมี 
วิจารณญาณ (Critical 
Thinking)  

สำคัญและความหมาย 
โดยเน้นการใช้ภาษาท่ี 
สื่อสารอารมณ์และ 
ความรู้สึก 
การคิดข้ันสูง: ผ่านการ
พูดนำเสนอข้อมูล
เชิงความหมายและ 
การให้เหตุผล  
 
 

หนว่ยที่ 4: งามสง่า
อนุสาวรีย์สามกษัตริย์ 

การสร้างแผนท่ี
การเดินทาง 

"แผนผังสื่อสารสาม 
มิติ" (3D 
Communication 
Map): 
ใช้โมเดล/แผนผังในการ
อธิบายเส้นทางและตำแ
หน่ง 
ฝึกทักษะการใช้คำบอก
ทิศทางและตำแหน่ง 
(Spatial Language)  

การสื่อสาร: ผ่านการ
นำเสนอ Model และ
แผนท่ีท่องเท่ียวอย่าง
สร้างสรรค์ 
การคิดข้ันสูง: ผ่านการ
คิดเชิงระบบในการ
วางแผนเส้นทางการ
เดินทาง  

 
ระยะที่ 3: การนำนวัตกรรมไปใช้ (Implement) 
นวัตกรรม P.C.C. ได้ถูกนำไปใช้จริงกับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1/5 โรงเรียนพุทธิโศภน ในรายวิชาเพิ่มเติม 

"SMART PUTTI Walking Street" ตลอดปีการศึกษา โดยครูผู้สอนได้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแผนท่ีออกแบบไว้ในแต่ละ
หน่วยการเรียนรู้ เน้นให้นักเรียนได้ลงพื้นที่สำรวจแหล่งเรียนรู้จริง ได้ลงมือสร้างสรรค์ผลงานด้วยตนเอง และมีโอกาส
นำเสนอสิ่งท่ีได้เรียนรู้ในรูปแบบท่ีหลากหลาย 
 

2.๖ การหาคุณภาพของนวัตกรรม 
กระบวนการหาคุณภาพของนวัตกรรม P.C.C. มุ่งเน้นท่ีการยืนยันประสิทธิภาพในการพัฒนาสมรรถนะที่วัดผลได้: 
2.๖.1 การประเมินสมรรถนะการคิดข้ันสูง (HOTS Assessment) 
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การประเมิน HOTS จะถูกบูรณาการเข้ากับผลผลิตเชิงสร้างสรรค์ในหน่วยท่ี 3  นักเรียนต้องแสดงความสามารถใน

การวิเคราะห์และให้เหตุผลเชิงความหมาย (Justification) ว่าทำไมประเพณีจึงดำรงอยู่ การประเมินคุณภาพจึงอาศัยการ
พัฒนารูบริกส์ (Rubric-based Assessment) ที่เน้นความลึกซึ้งของการวิเคราะห์และการให้เหตุผลเชิงตรรกะ  โดยอาจมี
การใช้แนวทางการตั้งคำถาม 5W-1H เพื่อช่วยในการตีความประเพณีและวัดผลได้ 

 

2.๖.2 การประเมินสมรรถนะการสื่อสาร 
การประเมินจะครอบคลุมท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

๑.  เชิงปริมาณ: ประเมินความถูกต้องของภาษา (เช่น การสะกดคำยากในหน่วยที่ 1 ) และความชัดเจนของประโยค 
๒. เชิงคุณภาพ: ประเมินความสามารถในการเลือกใช้กลวิธีการสื่อสารที่เหมาะสมกับวัตถุประสงค์  (เช่น ความ

เหมาะสมของภาษาต่อกาลเทศะในบริบทโบราณสถาน ) และความสละสลวยของภาษาบรรยายอารมณ์ในหน่วย
ท่ี 3 

2.๗ การนำนวัตกรรมไปใช้ในการพัฒนา/แก้ปัญหา 
นวัตกรรม P.C.C. ถูกนำไปใช้เพื่อแก้ไขปัญหาการเรียนรู้ภาษาไทยท่ีขาดการเชื่อมโยงกับบริบทจริง และขาดทักษะ

การคิดเชิงวิเคราะห์เกี่ยวกับวัฒนธรรมท้องถิ่น การนำไปใช้จะดำเนินไปในรูปแบบของการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง โดย
มีการจำลองกระบวนการท่ีพิสูจน์แล้วว่าประสบความสำเร็จในกรณีศึกษาอื่น 

กรณีศึกษาเชิงประจักษ์เพื่อยืนยันความเป็นไปได้: 
การวิจัยเชิงประจักษ์ของการพัฒนาหน่วยการเรียนรู้ฐานสมรรถนะการอ่านและการเขียนภาษาไทยเพื่อพัฒนาการ

คิดในบริบทท้องถิ่น (เรื่อง ขนมจีนน้ำย้อยของดีเมืองแพร่) พบว่า หน่วยการเรียนรู้ดังกล่าวมีความเหมาะสมและเป็นไปได้ใน
การปฏิบัติใช้จริง ผลการวิจัยแสดงให้เห็นว่านักเรียนมีสมรรถนะการอ่านและการเขียนภาษาไทยเพื่อพัฒนาการคิดหลัง
เรียนสูงกว่าเกณฑ์ท่ีกำหนดอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ ความสำเร็จนี้เกิดจากการที่นักเรียนได้ลงภาคสนามสังเกตและซักถาม
ขั้นตอนการทำจากปราชญ์ชาวบ้าน ดังนั้น P.C.C. ซึ่งใช้บริบทถนนคนเดินท่าแพก็คาดว่าจะบรรลุผลลัพธ์ที่คล้ายคลึงกันได้ 
หากมีการใช้ปราชญ์ชาวบ้านและผู้เชี่ยวชาญในท้องถิ่นร่วมเป็นวิทยากร 

 
3. ผลลัพธ์การพัฒนาที่คาดหวัง 
3.1 เชิงปริมาณ 

       ๑. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1/5 โรงเรียนพุทธิโศภน ทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ตามนวัตกรรมพุทธิ
สื่อสารสร้างสรรค์ (P.C.C.) 

3.2 เชิงคุณภาพ 
๑. นักเรียนแสดงออกถึงพฤติกรรมบ่งชี้ของ สมรรถนะการสื่อสาร ระดับที่ ๒ คือ สามารถสื่อสารผ่านคำพูด ภาพ 

เสียง สัญลักษณ์ ท่าทาง การเคลื่อนไหว และผลงานแบบง่ายๆ ตรงไปตรงมาได้ (ตามท่ีระบุในคำอธิบายรายวิชา) 
๒. นักเรียนแสดงออกถึงพฤติกรรมบ่งชี้ของ สมรรถนะการคิดขั้นสูง ระดับที่ ๒ คือ สามารถระบุความเข้าใจของ

ตนเองเกี่ยวกับสถานการณ์ในชีวิตประจำวัน พร้อมระบุเหตุผลประกอบได้ (ตามท่ีระบุในคำอธิบายรายวิชา) 
 
 
 



๒๑ 

 
 
 
 
 
 ประเด็นท้าทายที่ ๒  เรือ่ง การพัฒนาระบบสารสนเทศผลงานและรางวัล งานประกนัคุณภาพ  

โรงเรียนพุทธิโศภน 

1. ที่มาและความสำคัญ  

การพัฒนาระบบสารสนเทศผลงานและรางวัลของโรงเรียนพุทธิโศภนมีความสำคัญอยา่งยิ่งต่อการขับเคลือ่นงาน
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา (Internal Quality Assurance: IQA) ใหเ้ป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและยั่งยืน โดยมี
ท่ีมาและความสำคัญท่ีสามารถจำแนกได้ดังนี้: 

ประเด็น รายละเอียดที่สอดคลอ้งกับบรบิทโรงเรียน 

1.1 ความจำเปน็
ในการบริหาร
จัดการข้อมูล 

การกระจายตัวของข้อมูล: ปัจจุบันข้อมูลผลงานและรางวัลของนักเรียน ครู และบุคลากร (เช่น รางวลั
การแข่งขันทางวิชาการ, ผลงานนวัตกรรมครู, การได้รับโลเ่กียรติยศของโรงเรียน) ยังคงถูกจัดเก็บใน
รูปแบบท่ีหลากหลายและกระจัดกระจาย ทำให้เกิดความซ้ำซ้อนและยากต่อการนำมาใช้ประโยชน์ใน
การประเมินผลอย่างรวดเรว็ 

1.2 การ
สนับสนุนงาน
ประกันคุณภาพ
ภายใน  

การจัดทำรายงานประเมินตนเอง (PQA): ระบบเดิมทำให้การรวบรวมข้อมูลเพือ่จัดทำรายงาน PQA 
ประจำปีมีความล่าชา้และใชท้รัพยากรบุคคลสูง ระบบใหม่จะชว่ยใหส้ามารถดึงข้อมูลท่ีสอดคล้องกับ
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและตวัชีว้ัดงานประกันคุณภาพภายใน ได้ทันที ทำให้การประเมิน
ตนเองเป็นไปอยา่งต่อเนื่อง (Continuous Quality Improvement) 

1.3 การส่งเสรมิ
และสร้างขวญั
กำลังใจ 

การสรา้งฐานข้อมูลความสำเร็จ: ระบบนี้จะเป็นศูนย์กลางในการรวบรวมและเผยแพรค่วามสำเร็จของ
นักเรียนและครูอยา่งเป็นระบบและเป็นทางการ ซึ่งเป็นกลไกสำคัญในการสร้างขวญักำลังใจ ความ
ภาคภูมิใจ และส่งเสริมใหเ้กิดการสร้างสรรค์ผลงานที่มีคุณภาพสูงยิ่งขึ้นตามวิสยัทัศน์ของโรงเรยีน 

1.4 การตัดสนิใจ
เชิงกลยุทธ์ 

การวิเคราะห์ช่องว่าง (Gap Analysis): ระบบจะช่วยใหผู้้บริหารสามารถวเิคราะห์ข้อมูลเชิงลึกได้ว่า 
ผลงานและรางวลัที่ได้รับสอดคล้องกับเป้าหมายของหลักสตูรสถานศึกษาและมาตรฐานสากลหรอืไม่ 
เพื่อนำไปสู่การวางแผนพัฒนาหลักสูตรและกิจกรรมท่ีส่งเสริมความเป็นเลิศได้อยา่งตรงจุด 

 

2. วิธีการดำเนินการใหบ้รรลุผล  
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การพัฒนาระบบสารสนเทศนีจ้ะดำเนินการตามวงจรการพฒันาระบบ (System Development Life Cycle: 

SDLC) โดยเน้นการมีส่วนร่วมของผู้ใช้งานจริงในทุกข้ันตอน เพื่อให้ระบบสามารถตอบโจทย์การทำงานของงานประกัน
คุณภาพไดอ้ย่างแท้จริง: 

ข้ันตอน กิจกรรมหลัก ผลผลิตที่คาดหวัง 

2.1 การ
วิเคราะหค์วาม
ต้องการ 

1.1 ประชุมเชิงปฏบิัติการ: จัดประชุมร่วมกับคณะกรรมการประกัน
คุณภาพ, หวัหน้ากลุ่มสาระ, และตัวแทนครผูู้ใช้งาน เพือ่กำหนด
ขอบเขต (Scope), โครงสร้างข้อมูล (Data Structure) และรูปแบบ
การเชือ่มโยงกับตัวชีว้ัดงานประกันคุณภาพภายใน 

เอกสารข้อกำหนดความต้องการ
ของระบบ (System 
Requirement Specification: 
SRS) 

2.2 การ
ออกแบบและ
พัฒนา 

2.1 ออกแบบฐานข้อมูล: ออกแบบให้รองรับการจัดเก็บผลงานของ
นักเรียน (ระดับบุคคล/ทีม), ผลงานครู (สือ่/นวัตกรรม), และรางวลัที่
ได้รับ โดยมีการกำหนดสิทธิ์การเข้าถึงและการตรวจสอบขอ้มูล 
(Workflow) 

โครงสร้างฐานข้อมูล (Database 
Schema) และผังการทำงานของ
ระบบ (System Flowchart) 

 

2.2 การพัฒนาโปรแกรม: พัฒนาระบบในรูปแบบ Web 
Application เพือ่ให้สามารถเข้าถึงได้ง่ายผ่านเครือข่ายภายใน
โรงเรียน (Intranet) และรองรับการใช้งานบนอุปกรณ์หลากหลาย 
(Responsive Design) 

ระบบสารสนเทศผลงานและ
รางวลั (Beta Version) 

2.3 การทดสอบ
และการนำไปใช้ 

3.1 การทดสอบและ UAT: ทดสอบความถูกต้องของฟังกช์ันการ
ทำงานและการเชือ่มโยงข้อมลูกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
และตัวชีว้ัดงานประกันคุณภาพภายในโดยเฉพาะการดึงขอ้มูลเพื่อ
สร้างรายงาน PQA 

รายงานผลการทดสอบและคู่มือ
การใช้งานระบบสำหรับผูใ้ช้งาน
แต่ละระดับ 

 
3.2 การอบรมและการนำเข้าข้อมูล: จัดอบรมครูและบุคลากรเพือ่
ใช้ระบบ และดำเนินการนำเข้าข้อมูลผลงานและรางวัลยอ้นหลัง 
(Historical Data) เพื่อให้ระบบมีข้อมูลพร้อมใช้งานทันที 

บุคลากรสามารถใชง้านระบบได้
ครบถ้วน และมีฐานข้อมูลผลงาน
เบื้องต้น 

2.4 การ
บำรุงรักษาและ
ประเมนิผล 

4.1 การประเมินผลการใช้งาน: ติดตามผลการใช้งานระบบใน 3 
เดือนแรก และรวบรวมข้อเสนอแนะเพือ่ปรับปรุงระบบใหส้อดคลอ้ง
กับความต้องการที่เปลี่ยนแปลงไปของมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาและตวัชีว้ัดงานประกันคุณภาพภายใน 

รายงานการประเมินผลการพฒันา
ระบบ และแผนการปรับปรุง
ระบบในระยะต่อไป 
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3. ผลลัพธ์การพัฒนาทีค่าดหวัง (Expected Development Outcomes) 

ผลลัพธ์ท่ีคาดหวังจากการพฒันาระบบสารสนเทศนี้จะครอบคลุมท้ังมิติของการบริหารจัดการข้อมูล, ประสิทธภิาพ
ของงานประกันคุณภาพ, และการพัฒนาบุคลากรและนักเรียนของโรงเรียนพุทธิโศภน: 

มิต ิ ตัวชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 

3.1 ด้านประสทิธภิาพ
การทำงาน 

ลดระยะเวลาจัดทำ PQA: สามารถลดระยะเวลาในการรวบรวมข้อมูลเพือ่จัดทำรายงานประเมิน
ตนเอง (PQA) ได้ไม่น้อยกว่า 60% เมือ่เทียบกับการดำเนนิการแบบเดิม 

 
ความถูกตอ้งของข้อมูล: ข้อมูลผลงานและรางวลัที่ใช้ในงานประกันคุณภาพมีความถูกต้องและ
เป็นปัจจุบัน 100% เนือ่งจากมีการตรวจสอบและอนุมัติผา่นระบบ (Workflow) 

3.2 ด้านการประกัน
คุณภาพ  

การเชื่อมโยงข้อมูล: ข้อมูลผลงานทุกรายการสามารถเชื่อมโยงกับมาตรฐานการศึกษาและ
ตัวชีว้ัดงานประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนได้อย่างนอ้ย 1 ตัวชีว้ัด 

 
การตัดสินใจ: ผู้บริหารสามารถเข้าถึง Dashboard สรุปผลงานและความสำเร็จท่ีเชือ่มโยงกับ
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและตวัชีว้ัดงานประกันคุณภาพภายในได้แบบ Real-time 
เพื่อใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพ 

3.3 ด้านการส่งเสรมิ
บุคลากรและนักเรียน 

การใช้งานระบบ: ครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างนอ้ย 90% มีการบันทึกและปรบัปรุง
ข้อมูลผลงานของตนเองในระบบอย่างสม่ำเสมอ 

 
การเผยแพร่ผลงาน: สามารถสร้าง E-Portfolio หรอืหนา้เว็บไซต์สำหรับเผยแพร่ผลงานดีเด่น
ของนักเรียนและครูได้ทันที เพื่อสร้างแรงจูงใจและภาพลักษณ์ที่ดีของโรงเรยีน 

 
 
        ลงชื่อ 
                           (นางวิชุดา    สารีอินทร์) 
         ตำแหน่ง  ครู  วิทยฐานะ  ชำนาญการ 
                      ผู้จัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน  
                 30    กันยายน     256๘ 
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ความเห็นของผู้อำนวยการสถานศึกษา 
 (  ) เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน 
 (  ) ไม่เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน โดยมีข้อเสนอแนะเพื่อนำไปแก้ไข และเสนอเพื่อพิจารณาอีกครั้ง 
ดังนี้ ................................................................................................................................................................ 
..................................................................................................................................................................................... 
 
      ลงชื่อ 
                         (นายดำรง    มาต๋ี) 
                ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนพุทธิโศภน 

              1 / ตุลาคม / 256๘ 
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