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สำหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
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ผูจัดทำขอตกลง 

ช่ือ    นางอนงค  กาพยไชย               ตำแหนง       วิทยฐานะ  ครูชำนาญการพิเศษ  

สถานศึกษา โรงเรียนพุทธิโศภน             สังกัด   สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 

รับเงินเดือนในอันดับ      คศ. 3  อัตราเงินเดือน      50,960             บาท 

ประเภทหองเรียนท่ีจัดการเรียนรู (สามารถระบุไดมากกวา 1 ประเภทหองเรียน ตามสภาพการจัด  

การเรียนรูจริง) 

 หองเรียนวิชาสามัญหรือวิชาพื้นฐาน 

 หองเรียนปฐมวัย 

 หองเรียนการศึกษาพิเศษ 

 หองเรียนสายวิชาชีพ 

 หองเรียนการศึกษานอกระบบ / ตามอัธยาศัย 

ขาพเจาขอแสดงเจตจำนงในการจัดทำขอตกลงในการพัฒนางาน ตำแหนงคร ูวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  ซึ่ง

เปนตำแหนงและวิทยฐานะท่ีดำรงอยูในปจจุบันกับผูอำนวยการสถานศึกษา ไวดังตอไปนี้ 

สวนท่ี 1 ขอตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหนง  

1. ภาระงาน จะมีภาระงานเปนไปตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด   

      1.1 ช่ัวโมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน 23 ช่ัวโมง/สัปดาห ดังนี้  

กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ รายวิชา ภาษาอังกฤษ (อ15101)  

ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี5/1  จำนวน 2 ช่ัวโมง/สัปดาห 

กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ รายวิชา ภาษาอังกฤษ (อ15101)  

 ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี  5/2  จำนวน 2 ช่ัวโมง/สัปดาห  

กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ รายวิชา ภาษาอังกฤษ (อ15101)   

ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 5/3  จำนวน 2  ช่ัวโมง/สัปดาห  

 กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ รายวิชา ภาษาอังกฤษ (อ15101)   
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ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 5/4 จำนวน 2  ช่ัวโมง/สัปดาห  

กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ รายวิชา ภาษาอังกฤษเพิ่มเติม (อ15102)  

co teaching ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 5/1-ป.5/4 จำนวน 4 ช่ัวโมง/สัปดาห  

 วิชา IS จำนวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห   

วิชา สมรรถนะ  จำนวน  1  ช่ัวโมง 

  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน ไดแก กิจกรรมโฮมรูม กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมลูกเสือ กิจกรรมชุมนุม ช้ัน

ประถมศึกษาปท่ี 5/2 จำนวน 4 ช่ัวโมง/สัปดาห 

   - กิจกรรมการสังเกตการณสอน จำนวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห 

   - กิจกรรมการสรางชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) จำนวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห 

1.2 งานสงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู  จำนวน ๗ ช่ัวโมง/สัปดาห ดังนี้ 

   - กิจกรรมการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู จำนวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห  

   - กิจกรรมการวัดและประเมินผลการเรียนรู จำนวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห   

   - การสรางและพัฒนาส่ือการเรียนการสอน จำนวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห  

   - การจัดกิจกรรมการเรียนรู ตามขอตกลงในการพัฒนางานท่ีเปนประเด็นทาทายในการพัฒนา

ผลลัพธการเรียนรูของผูเรียนผานภาระงานพิเศษของครูผูสอน จำนวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห 

   - งานครูผูสอนท่ีปรึกษาประจำช้ัน/ครูผูสอน, ครูเวรประจำวัน ตรวจงานนักเรียน ติดตามงาน 

พบปะผูปกครอง จำนวน 2 ช่ัวโมง/สัปดาห 

   - กิจกรรมการเรียนรูโครงงานคุณธรรมในหองเรียน จำนวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห 

1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จำนวน 3 ช่ัวโมง/สัปดาห ดังนี้ 

   - หัวหนาสายช้ันประถมศึกษาปท่ี   5 จำนวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห  

   - หัวหนารานสวัสดิการโรงเรียน จำนวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห 

   - หัวหนางานสวัสดิการโรงเรียน จำนวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห  

1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเนน  จำนวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห ดังนี้ 

   - โครงการหองเรียนสีขาว ช้ันประถมศึกษาปท่ี 5/2 จำนวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห 

 

 

 

 

 

 



๓ 

 

 

 

 

2. งานท่ีจะปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหนงครู (ใหระบุรายละเอียดของงานท่ีจะปฏิบัติในแตละดานวา

จะดำเนินการอยางไร โดยอาจระบุระยะเวลาท่ีใชในการดำเนินการดวยก็ได 
 

 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหนง 

 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามขอตกลงใน 1 รอบ 

การประเมิน 

(โปรดระบุ) 

 

ผลลัพธ (Outcomes) 

ของงานตามขอตกลง 

ท่ีคาดหวังใหเกิดข้ึน 

กับผูเรียน 

(โปรดระบุ) 

 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผูเรียน 

ท่ีแสดงใหเห็นถึงการ

เปล่ียนแปลงไปในทาง 

ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 

มากข้ึนหรือผลสัมฤทธิ์ 

สูงข้ึน(โปรดระบุ) 

1. ดานการจัดการเรียนรู  

    1.1 สรางและหรือพัฒนาหลักสูตร 

    ริเริ่ม พัฒนารายวิชาและหนวยการ

เรียนรู ใหสอดคลอง กับมาตรฐานการ

เรียนรู และตัวช้ีวัด หรือผลการเรียนรู 

ตามหลักสูตร บริบทของสถานศึกษา 

ผูเรียน และทองถ่ิน สามารถแกไข

ปญหา ในการจัดการเรียนรูเพื่อให

ผูเรียนไดพัฒนาสมรรถนะและการ

เรียนรู เต็มตามศักยภาพสงผใลให

คุณภาพการจัดการเรียนรูสูงข้ึน และ

เปนแบบอยางท่ีดีในการสรางและหรือ

พัฒนาหลักสูตร 

 

1) พัฒนาหลักสูตรโดย

วิเคราะหมาตรฐานการ

เรียนรู ตัวช้ีวัด และจัดทำ

โครงสรางรายวิชาและหนวย

การเรียนรู กลุมสาระการ

เรียนรูภาษาตางประเทศ ช้ัน

ประถมศึกษาปท่ี 5 

2) ริเริ่ม พัฒนา หนวยการ

เรียนรูกลุมสาระการเรียนรู

ภาษาตางประเทศ ช้ัน

ประถมศึกษาปท่ี 5  ให

สอดคลองกับมาตรฐานการ

เรียนรู และตัวช้ีวัด หรือผล

การเรียนรู ตามหลักสูตร 

บริบทของสถานศึกษา

ผูเรียนและทองถ่ิน 

 

1) หลักสูตรกลุมสาระ

การเรียนรูกลุมสาระการ

เรียนรูภาษาตางประเทศ

และหนวยการเรียนรู ท่ี

สอดคลองกับบริบทของ

สถานศึกษาและผูเรียน 

 

1) มีหลักสูตรรายวิชา

และหนวยการเรียนรู

กลุมสาระการเรียนรู

ภาษาตางประเทศ ช้ัน

ประถมศึกษาปท่ี 5

สอดคลองกับมาตรฐาน

การเรียนรู และตัวช้ีวัด 

บริบทของสถานศึกษา 

ผูเรียนและทองถ่ิน 
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ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหนง 

 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามขอตกลงใน 1 รอบ 

การประเมิน 

(โปรดระบุ) 

 

ผลลัพธ (Outcomes) 

ของงานตามขอตกลง 

ท่ีคาดหวังใหเกิดข้ึน 

กับผูเรียน 

(โปรดระบุ) 

 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผูเรียน 

ท่ีแสดงใหเห็นถึงการ

เปล่ียนแปลงไปในทาง 

ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 

มากข้ึนหรือผลสัมฤทธิ์ 

สูงข้ึน(โปรดระบุ) 

1.2 ออกแบบการจัดการเรียนรู 

      ริเริ่ม คิดคน การออกแบบการ

จัดการเรียนรู โดยเนน ผูเรียนเปน

สำคัญ สามารถแกไขปญหาและพัฒนา

คุณภาพ การจัดการเรียนรูใหสูงข้ึน 

เพื่อใหผูเรียนมีความรู ทักษะ 

คุณลักษณะประจำวิชา คุณลักษณะอัน

พึงประสงค และสมรรถนะ ท่ีสำคัญ 

ตามหลักสูตร มีกระบวนการคิดและ

คนพบองคความรู ดวยตนเอง และ

สรางแรงบันดาลใจ และเปนแบบอยาง

ท่ีดี ในการออกแบบการจัดการเรียนรู 

1) ออกแบบการจัดการเรียนรู

ท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

เพื่อใหผูเรียนมีความรูทักษะ

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค มี

สมรรถนะท่ีสำคัญ ตาม 

หลักสูตร มีการริเริ่ม คิดคน 

ออกแบบการจัดการเรียนรู

กลุมสาระการเรียนรู

ภาษาอังกฤษ ช้ัน

ประถมศึกษาปท่ี 5/2 โดย

เนนผูเรียนเปนสำคัญ ตาม

แนวคิดการจัดการเรียนรูเชิง

รุก (Active Learning)  

2) จัดทำแผนการจัดการ

เรียนรูกลุมสาระการเรียนรู

ภาษาตางประเทศ ช้ัน

ประถมศึกษาปท่ี 5/2 โดย

ใชกระบวนการเรียนรูท่ี

หลากหลายตรงกับความ

แตกตางระหวางบุคคล 

รวมท้ังสอดแทรกความเปน 

ระเบียบวินัย/คุณธรรม 

จริยธรรมผานการใชทักษะ 

1) มีแผนการจัดการ

เรียนรู กลุมสาระการ

เรียนรูภาษาตางประเทศ 

ช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 

ท่ีหลากหลายและ 

เนนผูเรียนเปนสำคัญ  

2) ผูเรียนมีความรู ทักษะ 

คุณลักษณะอันพึงประสงค 

และสมรรถนะสำคัญตาม

หลักสูตร  

๓) ผูเรียนเกิดการเรียนรู

และมีความรูตาม

มาตรฐานและตัวช้ีวัดโดย

ยึดธรรมชาติของวิชา

รวมท้ังพัฒนาทักษะ 

กระบวนการคิดและ

คนพบองคความรู  

ดวยตนเอง ผาน

ประสบการณท่ีไดจากการ

เรียนรู 

 

1) แผนการจัดการ

เรียนรูกลุมสาระการ

เรียนรูภาษาตางประเทศ 

ท่ีมีความหลากหลาย 

เนนผูเรียนเปนสำคัญ 

ตามแนวคิดการจัดการ

เรียนรูเชิงรุก  

(Active Learning) 

2) มีกิจกรรมบูรณาการ

กลุมสาระการเรียนรู

หลักท่ีใชโครงงานเปน

ฐาน (Project Based 

Learning) โดยบูรณา

การในเนื้อหาสาระ

รวมกัน 

3) ผูเรียนรอยละ 90 มี

ความรู ทักษะ 

คุณลักษณะอันพึง

ประสงคและสมรรถนะ

สำคัญ สามารถนำ

ความรูท่ีไดไป 

ประยุกตใชในชีวิต 

ประจำวันไดถูกตอง 



๕ 

 
 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหนง 

 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามขอตกลงใน 1 รอบ 

การประเมิน 

(โปรดระบุ) 

 

ผลลัพธ (Outcomes) 

ของงานตามขอตกลง 

ท่ีคาดหวังใหเกิดข้ึน 

กับผูเรียน 

(โปรดระบุ) 

 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผูเรียน 

ท่ีแสดงใหเห็นถึงการ

เปล่ียนแปลงไปในทาง 

ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 

มากข้ึนหรือผลสัมฤทธิ์ 

สูงข้ึน(โปรดระบุ) 

ชีวิต โดยการแลกเปล่ียน

เรียนรูในกระบวนการ

จัดการเรียนรูตามความ

เหมาะ 

 

 

 

 

3) ผูเรียนรอยละ 85  มี

กระบวนการคิดและ

คนพบองคความรูดวย

ตนเอง มีเจตคติท่ีดีและ

ตระหนักถึงประโยชนท่ี

ไดจากการเรียน เกิด

ทักษะในการนำไป

ปฏิบัติจริงไดและสราง

แรงบันดาลใจ 

1.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู 

       ริเริ่ม คิดคน และพัฒนา

นวัตกรรม การจัดกิจกรรมการเรียนรู 

ท่ีสามารถแกไขปญหาในการจัดการ

เรียนรู ทำใหผูเรียน ไดพัฒนาเต็มตาม

ศักยภาพ เรียนรูและทำงานรวมกัน มี

กระบวนการ คิดและคนพบองคความรู

ดวยตนเอง และสรางแรงบันดาลใจ 

และเปนแบบอยางท่ีดีในการจัด

กิจกรรมการเรียนรู 

1) นำแผนการจัดการเรียนรู

กลุมสาระการเรียนรู

ภาษาตางประเทศ การ

พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนวิชาภาษาอังกฤษ เรื่อง 

Important  Day 

2) ริเริ่ม คิดคน และพัฒนา

นวัตกรรมในการแกไข

ปญหาการจัดการเรียนรู 

กลุมสาระการเรียนรู

คณิตศาสตร ช้ัน

ประถมศึกษาปท่ี 5/2 โดย

เนนผูเรียนเปนสำคัญ ตาม

1) ผูเรียนมีความรูและ

ทักษะตามมาตรฐานการ

เรียนรูกลุมสาระการ

เรียนรูภาษาตางประเทศ 

ช้ันประถมศึกษาปท่ี 5

ผูเรียนมีทักษะท่ีจำเปน

ในศตวรรษท่ี ๒๑  

3) มีนักเรียนมีพัฒนาการ

ดานทักษะการคิด

วิเคราะห สังเคราะห 

ผานกระบวนการเรียนรู

ตามแนวคิดการจัดการ

เรียนรูเชิงรุก (Active  

Learning) รวมท้ังมี 

๑) ผูเรียนรอยละ 85 มี

ความรูและทักษะตาม

มาตรฐานการเรียนรู

กลุมสาระการเรียนรู

ภาษษตางประเทศ 

๒) ผูเรียนรอยละ 80

เกิดทักษะกระบวนการ

คิดและมีทักษะท่ี

จำเปนในศตวรรษท่ี 

๒๑ 

3) นักเรียนรอยละ 80 

มีพัฒนาการดาน 

ทักษะการคิดวิเคราะห 

สังเคราะห  



๖ 

 
 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหนง 

 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามขอตกลงใน 1 รอบ 

การประเมิน 

(โปรดระบุ) 

 

ผลลัพธ (Outcomes) 

ของงานตามขอตกลง 

ท่ีคาดหวังใหเกิดข้ึน 

กับผูเรียน 

(โปรดระบุ) 

 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผูเรียน 

ท่ีแสดงใหเห็นถึงการ

เปล่ียนแปลงไปในทาง 

ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 

มากข้ึนหรือผลสัมฤทธิ์ 

สูงข้ึน(โปรดระบุ) 

แนวคิดการจัดการเรียนรูเชิง

รุก (Active  Learning)  

3) คิดคน และพัฒนา

นวัตกรรมในการสงเสริม

และพัฒนาการจัดการเรียนรู

กลุมสาระการเรียนรู

ภาษาตางประเทศ เรื่องของ

การพัฒนาผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนกลุมสาระการ

เรียนรูภาษาตางประเทศ 

(ภาษาอังกฤษ) การพัฒนา

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา

ภาษาอังกฤษ เรื่อง Present 

Simple  Tense  Game 

snakes and ledders  

Board  Game 

4) ปรับปรงุการจัดการ

เรียนรู โดยใชกระบวนการ

ชุมชนแหงการเรียนรู PLC 

มาใชในการรวมแลกเปล่ียน

เรียนรูและแกไขปญหา     

โดยไดรับการนิเทศผาน

กิจกรรมเปดช้ันเรียนเพื่อ

คุณลักษณะอันพึง 

ประสงคตามท่ีหลักสูตร

กำหนด 

 

4) นักเรียนรอยละ 85

มีทักษะการการอาน

และการเขียนเพิ่ม

สูงข้ึน 

 

 

 



๗ 

 
 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหนง 

 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามขอตกลงใน 1 รอบ 

การประเมิน 

(โปรดระบุ) 

 

ผลลัพธ (Outcomes) 

ของงานตามขอตกลง 

ท่ีคาดหวังใหเกิดข้ึน 

กับผูเรียน 

(โปรดระบุ) 

 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผูเรียน 

ท่ีแสดงใหเห็นถึงการ

เปล่ียนแปลงไปในทาง 

ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 

มากข้ึนหรือผลสัมฤทธิ์ 

สูงข้ึน(โปรดระบุ) 

สังเกต และรับการสังเกต

การจัดการเรียนรูจากเพื่อน

ครูเพื่อนำผลมาสะทอนการ

ปฏิบัติงานสอน 

 

1.4 สรางและหรือพัฒนาส่ือนวัตกรรม  

 เทคโนโลยีและแหลงเรียนรู ริเริ่ม 

คิดคน และพัฒนาส่ือ นวัตกรรม 

เทคโนโลยี และแหลงเรียนรูสอดคลอง

กับกิจกรรมการเรียนรู 

สามารถ แกไข ปญหาในการเรียนรู

ของผูเรียน และทำใหผูเรียนมีทักษะ

การคิด และสามารถสรางนวัตกรรมได

และเปนแบบอยางท่ีดีในการสราง และ

หรือพัฒนาส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยี

และแหลงเรียนรู 

1) มีสรางส่ือ นวัตกรรม

สอดคลองกับกิจกรรมการ

เรียนรู กลุมสาระการเรียนรู

ภาษาตางประเทศ   

2) มีสรางส่ือและเทคโนโลยี

ท่ีสอดคลองกับกิจกรรมการ

เรียนรู กลุมสาระการเรียนรู

ภาษาตางประเทศ ช้ัน

ประถมศึกษาปท่ี  5 โดย

เนนผูเรียนเปนสำคัญ ตาม

แนวคิดการจัดการเรียนรูเชิง

รุก (Active  Learning)  

3) มีการจัดกิจกรรมบูรณา

การกลุมสาระการเรียนรูหลัก

โดยใชโครงงานเปนฐาน 

(Project Based Learning)  

4) ใชแหลงเรียนรูในการ

จัดการเรียนรูท่ีสอดคลองกับ

1) ครูมีส่ือ นวัตกรรม

เทคโนโลยีสอดคลอง  

กับกิจกรรมการเรียนรู 

2) ผูเรียนไดรับความรู

จากการใชส่ือท่ี

หลากหลาย สอดคลอง

กับกิจกรรมการเรียนรู  

มีทักษะการคิด และ

สามารถสรานวัตกรรมได 

3) ผูเรียนไดรับความรู

จากการใชแหลงเรียนรูท่ี

หลากหลาย และ 

สอดคลองกับการ เรียนรู 

1) มีส่ือ นวัตกรรม 

อยางนอย จำนวน     

1 ช้ิน 

2) ผูเรียนรอยละ 80ได

เรียนรูจากส่ือ

นวัตกรรมเทคโนโลยี

และแหลงเรียนรูท่ี

หลากหลายสอดคลอง

กับกิจกรรมการเรียนรู 

3) เปนแบบอยางใน

การผลิตส่ือและ

นวัตกรรมเทคโนโลยี

และแหลงเรียนรู 



๘ 

 
 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหนง 

 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามขอตกลงใน 1 รอบ 

การประเมิน 

(โปรดระบุ) 

 

ผลลัพธ (Outcomes) 

ของงานตามขอตกลง 

ท่ีคาดหวังใหเกิดข้ึน 

กับผูเรียน 

(โปรดระบุ) 

 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผูเรียน 

ท่ีแสดงใหเห็นถึงการ

เปล่ียนแปลงไปในทาง 

ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 

มากข้ึนหรือผลสัมฤทธิ์ 

สูงข้ึน(โปรดระบุ) 

กิจกรรมการเรียนรู

หลากหลาย เชน หองสมุด 

อินเทอรเน็ต เปนตน 

1.5 วัดและประเมินผลการเรียนรู 

      มีการริเริ่ม คิดคน และพัฒนา

รูปแบบการวัดและประเมินผล การ

เรียนรูตามสภาพจริง ดวยวิธีการท่ี

หลากหลายเหมาะสม และสอดคลอง

กับมาตรฐานการเรียนรู และนำผลการ

วัดและ ประเมินผลการเรียนรู มาใช

แกไขปญหาการจัดการเรียนรู เพื่อให

ผูเรียนพัฒนาการเรียนรูอยางตอเนื่อง 

และเปนแบบอยางท่ีดี ในการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู 

1) ริเริ่ม คิดคน และพัฒนา

รูปแบบการวัดและประเมิน 

ผลการเรียนรูตามสภาพจริง 

ดวยวิธีการท่ีหลากหลายและ

สอดคลองกับมาตรฐานการ

เรียนรู เพื่อใหผูเรียนได

พัฒนาการเรียนรูอยาง

ตอเนื่อง 

2) สรางเครื่องมือการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรูโดยใช

วิธีการท่ีหลากหลายและ

สอดคลองกับมาตรฐาน    

การเรียนรู และตัวช้ีวัด 

เพื่อการพัฒนาผูเรียนตาม

สภาพจริง และวัด การคิด

วิเคราะห  สังเคราะหได 

3) นำผลการวัดและประเมิน 

ผลการเรียนรูมาใชแกไข

ปญหาการจัดการเรียนรู 

 

1) ผูเรียนไดรับการ 

ประเมินผลการเรียนรู

อยางตอเนื่อง 

หลากหลายตามสภาพ

จริง ท่ีสอดคลองกับ

บริบทของสถานศึกษา

และผูเรียน 

2) นำผลการประเมิน  

มาใชในการสงเสริม หรือ

ปรับปรุงแกไข การเรียนรู

ของผูเรียน 

 

1) ผูเรียน รอยละ 80 

มีความรูผานเกณฑการ 

ประเมินเปนไปตาม 

ระเบียบการวัดผล  

2) ผูสอนรอยละ 80 

สามารถนำเครื่องมือไป

ประเมินและติดตาม

ความกาวหนาของ

ผูเรียนได 

 



๙ 

 
 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหนง 

 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามขอตกลงใน 1 รอบ 

การประเมิน 

(โปรดระบุ) 

 

ผลลัพธ (Outcomes) 

ของงานตามขอตกลง 

ท่ีคาดหวังใหเกิดข้ึน 

กับผูเรียน 

(โปรดระบุ) 

 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผูเรียน 

ท่ีแสดงใหเห็นถึงการ

เปล่ียนแปลงไปในทาง 

ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 

มากข้ึนหรือผลสัมฤทธิ์ 

สูงข้ึน(โปรดระบุ) 

1.6 ศึกษา วิเคราะห และสังเคราะห 

เพื่อแกไขปญหา หรือพัฒนาการเรียนรู

มีการริเริ่ม คิดคน วิเคราะห และ

สังเคราะห เพื่อแกไขปญหาหรือ

พัฒนาการเรียนรูท่ีสงผลตอคุณภาพ

ผูเรียน และนำผลการศึกษาวิเคราะห 

และสังเคราะห มาใชแกไขปญหา หรือ

พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูให

สูงข้ึน และเปนแบบอยางท่ีดี ใน

การศึกษา วิเคราะห และสังเคราะห 

เพื่อแกไขปญหา หรือพัฒนาการเรียนรู 

1) วิเคราะหและสังเคราะห  

ปญหาเพื่อพัฒนาการเรียนรู 

ท่ีสงผลตอคุณภาพผูเรียน 

2) วิเคราะหขอมูลนักเรียน

เปนรายบุคคล เพื่อวางแผน

พัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ

และความแตกตางระหวาง

บุคคล 

3) พัฒนานวัตกรรมเพื่อใช

พัฒนาคุณภาพผูเรียน  

 

 

1) ผูเรียนไดรับการ 

แกปญหาหรือพัฒนา ใน

ดานการเรียนรู  

ดานคุณลักษณะอันพึง

ประสงค ดานสมรรถนะ

สำคัญของผูเรียน 

 

 

 

 

 

 

1) มีรายงานผลการใช

นวัตกรรมในการ

จัดการเรียนรู อยาง

นอย จำนวน 1 ช้ิน 

2) ผูเรียนรอยละ 80  

มีผลสัมฤทธิ์สูงข้ึน 

1.7 จัดบรรยากาศท่ีสงเสริมและ 

พัฒนาผูเรียน 

    มีการริเริ่ม คิดคน และพัฒนาการ

จัดบรรยากาศ ท่ีเหมาะสม สอดคลอง

กับความแตกตางผูเรียนเปนรายบุคคล 

สามารถแกไขปญหาการเรียนรู และ

สรางแรงบันดาลใจ สงเสริมและพัฒนา

ผูเรียนใหเกิดกระบวนการคิด ทักษะ

ชีวิต ทักษะการทำงาน ทักษะการ

เรียนรูและนวัตกรรม ทักษะ ดาน

สารสนเทศ ส่ือ และเทคโนโลยีและ

1) จัดบรรยากาศหองเรียน 

ใหเปนแหลงเรียนรูเหมาะสม

และสอดคลองกับความ

แตกตางผูเรียนเปนรายบุคคล 

เนนใหนักเรียนเรียนรูโดยการ

ปฏิบัติจริงใชส่ือใกลตัวอยาง 

หลากหลาย โดยผูเรียนมีสวน

รวมเพื่อใหนาสนใจและเอื้อ

ตอการเรียนรูของผูเรียน 

2) มีการจัดบรรยากาศท่ี 

สงเสริม และพัฒนาผูเรียนให

1) หองเรียนมีความ

สะอาด ปลอดภัย และ 

เอื้อตอการเรียนรูของ

ผูเรียน 

2) ผูเรียนมีความพึงพอใจ

ตอการจัดบรรยากาศการ

เรียนรู 

2) ผูเรียนรอยละ 80  มี

ทักษะกระบวนการคิด 

ทักษะชีวิต ทักษะการ

ทำงาน ทักษะการเรียน 

รูและนวัตกรรม ทักษะ

ดานสารสนเทศ ส่ือ และ

เทคโนโลยี 

2) ผูเรียนรอยละ 85   มี

ความพึงพอใจตอการจัด

บรรยากาศการ 

เรียนรูในระดับดีมาก 



๑๐ 

 
 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหนง 

 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามขอตกลงใน 1 รอบ 

การประเมิน 

(โปรดระบุ) 

 

ผลลัพธ (Outcomes) 

ของงานตามขอตกลง 

ท่ีคาดหวังใหเกิดข้ึน 

กับผูเรียน 

(โปรดระบุ) 

 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผูเรียน 

ท่ีแสดงใหเห็นถึงการ

เปล่ียนแปลงไปในทาง 

ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 

มากข้ึนหรือผลสัมฤทธิ์ 

สูงข้ึน(โปรดระบุ) 

เปนแบบอยางท่ีดี ในการจัด

บรรยากาศท่ีสงเสริมและพัฒนาผูเรียน 

 

 

 

 

เกิดกระบวนการคิด ทักษะ

ชีวิต ทักษะการทำงาน ทักษะ

การเรียนรูและนวัตกรรม 

ทักษะดานสารสนเทศ ส่ือ 

และเทคโนโลยี 

3) มีบรรยากาศหองเรียนผาน

เกณฑมาตรฐานของ

สถานศึกษา 

ข้ึนไป 

1.8 อบรมและพัฒนาคุณลักษณะท่ีดี 

ของผูเรียน 

     มีการอบรมบมนิสัยใหผูเรียนมี

คุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึง

ประสงค และคานิยมความเปนไทยท่ีดี

งาม โดยริเริ่ม คิดคน และพัฒนา

รูปแบบการดำเนินการท่ีม ี

ประสิทธิภาพ คำนึงถึงความแตกตาง

ของผูเรียนเปนรายบุคคล และสามารถ

แกไขปญหาและพัฒนาผูเรียนได และ

เปนแบบอยางท่ีดี ในการอบรมและ

พัฒนาคุณลักษณะท่ีดีของผูเรียน 

1) พัฒนารูปแบบและวิธีการ

ในการพัฒนาผูเรียนท่ีมี

ความเหมาะสม มีการ

ดำเนินการตามแผนพัฒนา

คุณธรรมเพื่อสรางคนดีสู

สังคม โดยสงเสริมใหผูเรียน

แกไขปญหาคุณธรรมในช้ัน

เรียนผานกระบวนการ

โครงงานคุณธรรม ในเรื่อง

ของการมมีารยาทท่ีดีใน

โรงเรียน  

2) อบรมบมนิสัยใหผูเรียนมี

คุณธรรม จริยธรรม 

คุณลักษณะอันพึงประสงค 

และคานิยมความเปนไทยท่ี

1) ผูเรียนมีวินัย 

คุณธรรม จริยธรรม และ

คุณลักษณะพึงประสงค

และคานิยมความเปน

ไทยท่ีดีงาม  

2) ผูเรียนมีคุณลักษณะ

อันพึงประสงคตาม

หลักสูตรสถานศึกษา

โรงเรียนพุทธิโศภน ฉบับ

ปรับปรุงพุทธศักราชการ 

2566 ตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน พุทธศักราช 

2551 

 

1) ผูเรียนรอยละ 90 

มีคุณธรรม จริยธรรม 

คุณลักษณะอันพึง

ประสงค และคานิยม

ความเปนไทยท่ีดีงาม 

๒) ผูเรียนรอยละ 80  

มีคุณลักษณตาม

หลักสูตรสถานศึกษา

โรงเรียนพุทธิโศภน 

ฉบับปรับปรุง

พุทธศักราชการ 2566 

ตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551 

 



๑๑ 

 
 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหนง 

 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามขอตกลงใน 1 รอบ 

การประเมิน 

(โปรดระบุ) 

 

ผลลัพธ (Outcomes) 

ของงานตามขอตกลง 

ท่ีคาดหวังใหเกิดข้ึน 

กับผูเรียน 

(โปรดระบุ) 

 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผูเรียน 

ท่ีแสดงใหเห็นถึงการ

เปล่ียนแปลงไปในทาง 

ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 

มากข้ึนหรือผลสัมฤทธิ์ 

สูงข้ึน(โปรดระบุ) 

ดีงามตามหลักสูตร

สถานศึกษาโรงเรียนพุทธิ

โศภน ฉบับปรับปรุง

พุทธศักราชการ 2566ตาม

หลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551 

 

 

 

 

 

 

 

2. ดานการสงเสริมและสนับสนุน 

    การจัดการเรียนรู 

2.1 จัดทำขอมูลสารสนเทศของผูเรียน 

และรายวิชา 

      มีการริเริ่ม คิดคน และพัฒนา

รูปแบบการจัดทำขอมูล สารสนเทศ

ของผูเรียนและรายวิชา ใหมีขอมูลเปน

ปจจุบัน เพื่อใชในการสงเสริม

สนับสนุนการเรียนรู แกไขปญหาและ

พัฒนา คุณภาพผูเรียน และเปน 

แบบอยางท่ีดี 

1) พัฒนารูปแบบการจัดทำ

ขอมูลสารสนเทศของผูเรียน

และรายวิชา ใหมีขอมูลเปน

ปจจุบัน มีการจัดทำขอมูล

สารสนเทศของนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปท่ี 5/2 กลุม

สาระการเรียนรู

ภาษาอังกฤษ ดวยการจัดทำ

ขอมูลนักเรียนรายบุคคล, 

จัดทำขอมูลสารสนเทศดาน

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน, 

ระบบปจจัยพื้นฐานนักเรียน

ยากจน (CCT) ใหมีขอมูล

สารสนเทศท่ีเปนปจจุบัน 

ดวยเพื่อใชในการสงเสริม

1) มีขอมูลผูเรียนท่ี

ครอบคลุมทุกดานท่ีเปน

ปจจุบัน และพรอม

นำไปใช 

2) ผูเรียนไดรับการดูแล

ชวยเหลือตามขอมูล

สารสนเทศไดอยาง

รวดเร็ว สงผลใหการ

ดำเนินการเปนไปตาม

ข้ันตอนอยางเปนระบบ 

 

1) รอยละ 90 มีขอมูล

สารสนเทศของผูเรียนท่ี

เปนปจจุบันและพรอม

นำไปใช สามารถ

เผยแพรขอมูลเพื่อเปน

การใหขอมูลยอนกลับ

แกผูเรียน/ผูปกครอง 

เปนแบบอยางใหกับ

เพื่อนครูได 

2) ผูเรียนรอยละ 100 

ไดรับการดูแลชวยเหลือ

ตามขอมูลสารสนเทศท่ี

ครูจัดทำข้ึน 

 

 



๑๒ 

 
 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหนง 

 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามขอตกลงใน 1 รอบ 

การประเมิน 

(โปรดระบุ) 

 

ผลลัพธ (Outcomes) 

ของงานตามขอตกลง 

ท่ีคาดหวังใหเกิดข้ึน 

กับผูเรียน 

(โปรดระบุ) 

 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผูเรียน 

ท่ีแสดงใหเห็นถึงการ

เปล่ียนแปลงไปในทาง 

ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 

มากข้ึนหรือผลสัมฤทธิ์ 

สูงข้ึน(โปรดระบุ) 

สนับสนุนการเรียนรู แกไข

ปญหาและพัฒนาคุณภาพ

ผูเรียน เปนแบบอยางท่ีดี 

2) นำขอมูลสารสนเทศใช 

ในการสงเสริมสนับสนุน 

การเรียนรู แกไขปญหาและ

พัฒนาคุณภาพผูเรียน 

 

 

2.2 ดำเนินการตามระบบดูแล 

ชวยเหลือผูเรียน 

มีการใชขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับ

ผูเรียนรายบุคคล และประสานความ

รวมมือกับผูมีสวนเกี่ยวของเพื่อพัฒนา 

และแกไขปญหาผูเรียน และริเริ่ม

โครงการหรอืจัดกิจกรรมเชิงสรางสรรค

ดวยวิธีการท่ีหลากหลายในการดูแล

ชวยเหลือผูเรียน และเปนแบบอยาง 

ท่ีดี 

 

1) จัดระบบดูแลและ

ชวยเหลือนักเรียนท่ีเปน

ปจจุบัน โดยดำเนินการออก

เยี่ยมบานนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปท่ี 5/2  เพื่อ 

คัดกรองนักเรียนท่ีตองการ

ความชวยเหลือในแตละดาน 

มีการใชขอมูลสารสนเทศ

เกี่ยวกับผูเรียนรายบุคคล 

และประสานความรวมมือ

กับผูผูปกครอง เพื่อพัฒนา

และแกไขปญหานักเรียน 

และริเริ่มโครงการหรือจัด

กิจกรรมเชิงสรางสรรคดวย

วิธีการท่ีหลากหลายในการ

1) ผูเรียนไดรับการ 

แกปญหาหรือพัฒนา ท้ัง

ดานวิชาการ คุณลักษณะ

อันพึงประสงค รวมท้ัง

การพัฒนาทักษะ 

สมรรถนะสำคัญของ 

ผูเรียนผานกระบวนการ

จัดการเรียนรูโดยใช

โครงงานเปนฐาน 

(Project Based 

Learning) 

 

1) ผูเรียนรอยละ 90

ไดรับการดูแล

ชวยเหลือจากระบบ

ดูแลชวยเหลือนักเรียน

อยางท่ัวถึงและเปน

ระบบ 



๑๓ 

 
 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหนง 

 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามขอตกลงใน 1 รอบ 

การประเมิน 

(โปรดระบุ) 

 

ผลลัพธ (Outcomes) 

ของงานตามขอตกลง 

ท่ีคาดหวังใหเกิดข้ึน 

กับผูเรียน 

(โปรดระบุ) 

 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผูเรียน 

ท่ีแสดงใหเห็นถึงการ

เปล่ียนแปลงไปในทาง 

ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 

มากข้ึนหรือผลสัมฤทธิ์ 

สูงข้ึน(โปรดระบุ) 

ดูแลชวยเหลือนักเรียน และ

เปนแบบอยางท่ีดี 

2) ประสานความรวมมือกับ

ผูมีสวนเกี่ยวของเพื่อพัฒนา 

และแกไขปญหาผูเรียน 

3) เผยแพรผลการประเมิน

ผูเรียนตอผูปกครอง 

รายบุคคล เพื่อการวางแผน 

พัฒนาผูเรียนรวมกนั 

2.3 การปฏิบัติงานวิชาการและงาน 

อื่น ๆ ของสถานศึกษา 

      รวมปฏิบัติงานทางวิชาการและ

งานอื่น ๆ ของสถานศึกษาเพื่อ

ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษา โดยมีการพัฒนารูปแบบ

หรือแนวทางการดำเนินงานใหมี

ประสิทธิภาพสูงข้ึน และเปนแบบอยาง

ท่ีดี 

1) ปฏิบัติงานหนาท่ีหัวหนา

สายช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 

2) ปฏิบัติงานหนาท่ีงาน

ประกันคุณภาพภายในของ 

สถานศึกษา 

3) ปฏิบัติงานหนาท่ีหัวหนา

งานสวัสดิการ 

4) ปฏิบัติงานหนาท่ีฝายงาน

ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

5) ปฏิบัติหนาท่ีฝายงานรับ

นักเรียน 

6) ปฏิบัติหนาท่ีหัวหนางาน

รานสวัสดิการของ

สถานศึกษา 

1) รายงานผลการ 

  ปฏิบัติงานตามท่ีไดรับ

มอบหมายไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

 

1) มีสวนรวมในการ

ปฏิบัติงานทางวิชาการ 

2) มีสวนรวมในการ

ปฏิบัติงานอื่นตามท่ี

ไดรับมอบหมาย 

3) การประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน จากการ

นิเทศของผูอำนวยการ

หรือคณะกรรมการท่ีมี

ผลการประเมินอยูใน

ระดับคุณภาพดีมาก 

 



๑๔ 

 
 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหนง 

 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามขอตกลงใน 1 รอบ 

การประเมิน 

(โปรดระบุ) 

 

ผลลัพธ (Outcomes) 

ของงานตามขอตกลง 

ท่ีคาดหวังใหเกิดข้ึน 

กับผูเรียน 

(โปรดระบุ) 

 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผูเรียน 

ท่ีแสดงใหเห็นถึงการ

เปล่ียนแปลงไปในทาง 

ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 

มากข้ึนหรือผลสัมฤทธิ์ 

สูงข้ึน(โปรดระบุ) 

2.4 ประสานความรวมมือกับผูปกครอง  

ภาคีเครือขายและหรือสถาน

ประกอบการ 

      การประสานความรวมมือกับ

ผูปกครอง ภาคีเครือขาย และหรือ

สถานประกอบการ เพื่อรวมกันแกไข

ปญหาและพัฒนาผูเรียน และเปน

แบบอยางท่ีดี 

1) ประสานความรวมมือกับ

ผูปกครอง ภาคีเครือขาย 

และสถานประกอบการเพื่อ

รวมกันแกไขปญหาและ

พัฒนานักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปท่ี 5/2  จาก

หลากหลายชองทาง เชน 

กลุมไลนช้ันเรียน   การ

โทรศัพทติดตอ  

การสอบถาม การเยี่ยมบาน

นักเรียน ฯลฯ สงผลใหแกไข

ปญหาและพัฒนาผูเรียนได 

และเปนแบบอยางท่ีดี 

2) เผยแพรกิจกรรมของ

หองเรียน/โรงเรียน โดยผาน

ส่ือออนไลน หรือแอปพลิ

เคข่ันของหองเรียน 

3) รวมประชุมผูปกครอง 1 

ครั้ง/ภาคเรียน 

 

1) ผูเรียนไดรับแกไข 

ปญหาทางการเรียนโดย

ความรวมมือระหวางครู 

กับผูปกครอง 

 

1) ผูเรียนรอยละ 80 

ไดรับแกไขปญหา

ทางการเรยีนโดยความ

รวมมือระหวางครู กับ

ผูปกครอง 

2) มีบันทึกรายงานการ

ประชุมผูปกครอง 

ระดับหองเรียน 

3. ดานการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

3.1 การพัฒนาตนเองอยางเปน 

ระบบและตอเนื่อง 

1) พัฒนาตนเองอยางเปน

ระบบและตอเนื่อง โดย

จัดทำแผนพัฒนาตนเองของ

1) มีรายงานการพัฒนา

ตนเอง 

1) มี ID Plan ในการ

พัฒนาตนเองใหมี

ความรูความสามารถ



๑๕ 

 
 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหนง 

 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามขอตกลงใน 1 รอบ 

การประเมิน 

(โปรดระบุ) 

 

ผลลัพธ (Outcomes) 

ของงานตามขอตกลง 

ท่ีคาดหวังใหเกิดข้ึน 

กับผูเรียน 

(โปรดระบุ) 

 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผูเรียน 

ท่ีแสดงใหเห็นถึงการ

เปล่ียนแปลงไปในทาง 

ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 

มากข้ึนหรือผลสัมฤทธิ์ 

สูงข้ึน(โปรดระบุ) 

     พัฒนาตนเองอยางเปนระบบและ

ตอเนื่อง เพื่อใหมีความรู ความสามารถ 

ทักษะ โดยเฉพาะอยางยิ่ง การใช

ภาษาไทย และภาษาองักฤษเพื่อการ

ส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีดิจิทัล 

เพื่อการศึกษา สมรรถนะวิชาชีพครู

และความรอบรูในเนื้อหาวิชา และ

วิธีการสอน และเปนแบบอยางท่ีดี 

ขาราชการครู (ID-Plan) ใน

การพัฒนาตนเองใหมีความรู

ความสามารถและทักษะใน

การปฏิบัติงานในหนาท่ี 

โดยเฉพาะอยางยิ่งการใช

ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

เพื่อการส่ือสาร และการใช

เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ

การศึกษา พัฒนาสมรรถนะ

วิชาชีพครูและความรอบรูใน

เนื้อหากลุมสาระการเรียนรู

ภาษษตางประเทศ ช้ัน

ประถมศึกษาปท่ี 5/2 โดยใช

วิธีการสอนตามแนวคิดการ

จัดการเรียนรูเชิงรุก (Active  

Learning) และการจัด

กิจกรรมบูรณาการกลุม

สาระการเรียนรูหลักโดยใช

โครงงานเปนฐาน (Project 

Based Learning) และนำ

ผลการพัฒนาตนเองและ

พัฒนาวิชาชีพมาใชในการ

จัดการเรียนรูท่ีมีผลตอ

 และทักษะในการ

ปฏิบัติงานในหนาท่ี 

2) มีการรายงานผล

การพัฒนาตนเองตาม 

ID Plan และเผยแพร

ความรู 

3) เปนแบบอยางท่ีดีใน

การพัฒนาตนเองใน

อยางเปนระบบ 

4) มีแผนการจัดการ

เรียนรูกลุมสาระการ

เรียนรู

ภาษาตางประเทศ ช้ัน

ประถมศึกษาปท่ี 5 

โดยใชวิธีการสอนตาม

แนวคิดการจัดการ

เรียนรูเชิงรุก (Active  

Learning)  

5) มีรายงานผลการจัด

กิจกรรมบูรณาการ

กลุมสาระการเรียนรู

หลักโดยใชโครงงาน

เปนฐาน(Project 



๑๖ 

 
 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหนง 

 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามขอตกลงใน 1 รอบ 

การประเมิน 

(โปรดระบุ) 

 

ผลลัพธ (Outcomes) 

ของงานตามขอตกลง 

ท่ีคาดหวังใหเกิดข้ึน 

กับผูเรียน 

(โปรดระบุ) 

 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผูเรียน 

ท่ีแสดงใหเห็นถึงการ

เปล่ียนแปลงไปในทาง 

ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 

มากข้ึนหรือผลสัมฤทธิ์ 

สูงข้ึน(โปรดระบุ) 

คุณภาพผูเรียน และเปน

แบบอยางท่ีดี 

2) เขารวมการประชุม/

อบรม/สัมมนา ในสวนท่ี

เกี่ยวของกับภาระหนาท่ีและ

ความรับผิดชอบตาม  ID 

Plan  

3) รายงานผลพัฒนาตนเอง 

และเผยแพรความรู 

 

Based Learning) 

ระดับช้ันประถมศึกษา

ปท่ี 5 

3.2 การมีสวนรวมในการแลกเปล่ียน 

เรียนรูทางวิชาชีพเพื่อพัฒนา 

การจัดการเรียนรู 

      มีสวนรวม และเปนผูนำในการ

แลกเปล่ียนเรียนรูทางวิชาชีพเพื่อแกไข

ปญหาและสรางนวัตกรรมเพื่อพัฒนา 

การจัดการเรียนรูและเปนแบบอยาง 

ท่ีดี 

1) เปนสมาชิกชุมชนการ

เรียนรูทางวิชาชีพ (PLC)  

ท้ังในระดับช้ันเรียน ระดับ

ชวงช้ัน และระดับโรงเรียน 

2) มีสวนรวม และเปนผูนำ

ในการแลกเปล่ียนเรียนรู

ทางวิชาชีพ (PLC) เพื่อแกไข

ปญหาและพัฒนาการ

จัดการเรียนรู กลุมสาระการ

เรียนรูภาษาอังกฤษ ใน

รูปแบบการจัดการเรียนการ

สอนตามแนวคิด Active 

Learning เพื่อเสริมสราง

1) บันทึกการมีสวนรวม

ในการแลกเปล่ียนเรียนรู

ทางวิชาชีพ (PLC) เพื่อ

แกไขปญหา  และ

พัฒนาการเรียนรูของ

ผูเรียน 

2) ผูเรียนไดรับการ

แกปญหาจากการ PLC 

รวมกัน  

 1) เปนสมาชิกชุมชน

การเรียนรูทางวิชาชีพ

(PLC) 

2) ผูเรียนรอยละ 80

ไดรับการแกปญหา

หรือพัฒนาในดานการ

เรียนรู สมรรถนะ 

คุณลักษณะอันพึง

ประสงค 

3) มีเอกสารบันทึกการ

มีสวนรวมในการ

แลกเปล่ียนเรียนรูทาง



๑๗ 

 
 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหนง 

 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามขอตกลงใน 1 รอบ 

การประเมิน 

(โปรดระบุ) 

 

ผลลัพธ (Outcomes) 

ของงานตามขอตกลง 

ท่ีคาดหวังใหเกิดข้ึน 

กับผูเรียน 

(โปรดระบุ) 

 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผูเรียน 

ท่ีแสดงใหเห็นถึงการ

เปล่ียนแปลงไปในทาง 

ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 

มากข้ึนหรือผลสัมฤทธิ์ 

สูงข้ึน(โปรดระบุ) 

ทักษะและกระบวนการ

เรียนรูกลุมสาระการเรียนรู

ภาษาอังกฤษ ระดับช้ัน

ประถมศึกษาปท่ี 5 

3) ใชวิธีการเปดช้ันเรียน 

(open class) โดยรวม

สังเกตหองเรียนและ 

สะทอนคิด (coaching & 

mentoring) เพื่อพัฒนา

ทักษะการจัดการเรียนรูและ

เปนแบบอยางท่ีดี 

วิชาชีพ (PLC) ประจำ

สายช้ัน 

3. การนำความรูความสามารถ ทักษะ

ท่ีไดจากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ

มาใชในการพัฒนาการจัดการเรียนรู 

การพัฒนาคุณภาพผูเรียน และการ

พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู 

     นำความรู ความสามารถ ทักษะท่ี

ไดจากการพัฒนาตนเอง และวิชาชีพ

มาใชในการพัฒนาการจัดการเรียนรู 

การพัฒนา คุณภาพผูเรียน รวมถึงการ

พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูท่ีมี

ผลตอคุณภาพผูเรียน และเปน 

แบบอยางท่ีดี 

1) นำความรูความสามารถ 

ทักษะท่ีไดจากการพัฒนา

ตนเองและวิชาชีพ มาใชใน

การพัฒนาการจัดการเรียนรู 

โดยการรวมแลกเปล่ียน

เรียนรูการพัฒนาและ

แกปญหาการเรียนรูของ

นักเรียนกับคุณครูกลุมสาระ

การเรียนรูภาษาอังกฤษ 

หรือ        

กลุมสาระการเรียนรูอื่น  

ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 

1) ครูมีการนำความรู 

ความสามารถ ทักษะท่ีได

จากการพัฒนาตนเอง

และวิชาชีพมาใชในการ

พัฒนาการจัดการเรียน

เรียนรู และพัฒนา

คุณภาพผูเรียนใหสูงข้ึน 

2) มีนวัตกรรมในการ

จัดการเรียนรูเพื่อพัฒนา

คุณภาพของผูเรียน 

1) มีการนำความรู 

ความสามารถ ทักษะท่ี

ไดจากการพัฒนา

ตนเองและวิชาชีพมา

ใชในการพัฒนาการ

จัดการเรียนเรียนรู 

และพัฒนาคุณภาพ

ผูเรียนใหสูงข้ึน 

2) มีนวัตกรรมในการ

จัดการเรยีนรู         3) 

เปนแบบอยางท่ีดีใน
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ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหนง 

 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามขอตกลงใน 1 รอบ 

การประเมิน 

(โปรดระบุ) 

 

ผลลัพธ (Outcomes) 

ของงานตามขอตกลง 

ท่ีคาดหวังใหเกิดข้ึน 

กับผูเรียน 

(โปรดระบุ) 

 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผูเรียน 

ท่ีแสดงใหเห็นถึงการ

เปล่ียนแปลงไปในทาง 

ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 

มากข้ึนหรือผลสัมฤทธิ์ 

สูงข้ึน(โปรดระบุ) 

และนำมาใชในการ

พัฒนาการจัดการเรียนรู 

การพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

รวมถึงการจัดการเรียนรู 

2) พัฒนานวัตกรรมในการ

จัดการเรียนรูเพื่อพัฒนา

ผูเรียนสูการเปนนวัตกร 

3) เผยแพรนวัตกรรมแกผู

รวมวิชาชีพ 

 

การพัฒนาตนเองและ

วิชาชีพ 

 

หมายเหตุ 

1. รูปแบบการจัดทำขอตกลงในการพัฒนา ตามแบบ PA 1 ใหเปนไปตามบริบท และสภาพการจัดการเรียนรู

ของแตละสถานศึกษา โดยความเห็นชอบรวมกันระหวางผูอำนวยการสถานศึกษา และขาราชการครูผูจัดทำขอตกลง 

2. งาน (Tasks) ท่ีเสนอเปนขอตกลงในการพัฒนางานตองเปนงานในหนาท่ีความรับผิดชอบหลัก ท่ีสงผลโดยตรง

ตอผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน และใหนำเสนอรายวิชาหลักท่ีทำการสอน โดยเสนอในภาพรวม ของรายวิชาหลักท่ีทำ

การสอนทุกระดับช้ัน ในกรณีท่ีสอนหลายรายวิชา สามารถเลือกรายวิชาใดวิชาหนึ่งได โดยจะตองแสดงใหเห็นถึงการ

ปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหนง และคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางาน ตามขอตกลงสามารถประเมินไดตาม

แบบการประเมิน PA 2 

  3. การพัฒนางานตามขอตกลง ตามแบบ PA 1 ใหความสำคัญกับผลลัพธการเรียนรู ของผูเรียน (Outcomes) 

และตัวช้ีวัด (Indicators) ท่ีเปนรูปธรรม และการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามขอตกลง ให

คณะกรรมการดำเนินการประเมิน ตามแบบ PA 2 จากการปฏิบัติงานจริง สภาพการจัดการเรียนรูในบริบทของแตละ
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สถานศึกษา และผลลัพธการเรียนรูของผูเรียนท่ีเกิดจากการพัฒนางาน ตามขอตกลงเปนสำคัญ โดยไมเนนการประเมิน

จากเอกสาร 

 

สวนท่ี 2 ขอตกลงในการพัฒนางานท่ีเปนประเด็นทาทายในการพัฒนาผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน 

 ประเด็นท่ีทาทายในการพัฒนาผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน ของผูจัดทำขอตกลง ซึ่งปจจุบันดำรงตำแหนงครู 

วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ ตองแสดงใหเห็นถึงระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังของวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ คือ การ

ริเริ่ม พัฒนา การจัดการเรียนรูและพัฒนาคุณภาพการเรียนรูของผูเรียน ใหเกิดการเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึนหรือมี

การพัฒนามากข้ึน (ท้ังนี้ ประเด็นทาทายอาจจะแสดงใหเห็นถึงระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังในวิทยฐานะท่ีสูงกวาได) 

 

ประเด็นทาทาย   หัวขอเร่ือง 

  การพัฒนาเพื่อยกระดับบทบาทหนาท่ีของครูในการแกปญหาเร่ืองพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคของนักเรียน 

ในสายช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 โดยใชกระบวนการ PlC   

1. สภาพปญหา  

 ในสถานการณปจจุบันปญหาพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคของนักเรียนในโรงเรียนมีหลากหลายและเริ่มมีคว

ามรุนแรงมากเพิ่มขึ้นตามสังคมของยุคเทคโนโลยีที ่นักเรียนสวนใหญจะหมกมุนในการใชสื่อออนไลนมากกวา 

การใชชีวิตในการออกำลังกายหรือใชชีวิตตามวัยที่ควรจะเปน เพื่อเปนการแกปญหาเรื่องความประพฤติ ของ 

นักเรียน สายช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 ใหเปนไปในทางท่ีดีข้ึนและเหมาะสมกับวัย การพัฒนาครูโดยใชกระบวนการ  

PLC จึงเปนวิธีการที่เหมาะสมเพื่อรวมแลกเปลี่ยนเรียนรู ของคณะครูในสายชั้นประถมศึกษาปที ่ 5 โดยใช 

กระบวนการแกปญหา เสนอแนะแนวทางแกปญหาพฤติกรรมตางๆ ของนักเรียน รวมถึงคณะครูในสายชั้นจะได 

แลกเปล่ียนเรียนรูปญหาตางๆ ในช้ันเรียนของตนเองเพื่อพัฒนาใหดีข้ึน  

2. วิธีการดำเนินการ  

1.ประชุมคณะครูสายช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 เพื่อวางแผนดำเนินงาน  

2.วางแผนการแกปญหารวมกันในสายช้ัน  

3.ประชุม  PLC  ทุกสัปดาหเพื่อเสนอแนวทางรวมกันในการแกปญหา สะทอนผลรวมกัน  

4.สรุปผลการดำเนินงาน  
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5.รายงานผลการดำเนินงานเปนเอกสารสงฝายบริหาร  

3. ผลลัพธการพัฒนาท่ีคาดหวัง  

3.1 เชิงปริมาณ  

          3.1.1 ครูจำนวน 7 คน และนักเรียนสายช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 จำนวน 154   คน  

ไดรับการดูแล แกไขปญหาตางๆท่ีเกิดข้ึนในหองเรียนและสายช้ัน  

3.2 เชิงคุณภาพ  

3.2.2 ครูและนักเรียนมีความพึงพอใจในการจัดบริหารการจัดเรียนการสอนของครูและ  

นักเรียนเรียนอยางมีความสุข  

 3.2.3 นักเรียนสายช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 มีพฤติกรรมท่ีดีข้ึน ปฏิบัติตามกฏขอโรงเรียน 

และอยูรวมกับเพื่อนๆได 

 

                 ลงช่ือ............................................................ 

          ( นางอนงค   กาพยไชย )  

                  ตำแหนง ครูผูสอน วิทยฐานะ ครูผูสอนชำนาญการพิเศษ  

       ผูจัดทำขอตกลงในการพัฒนางาน  

            1 / ตุลาคม / 2568 
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ความเห็นของผูอำนวยการสถานศึกษา  

 (   ) เห็นชอบใหเปนขอตกลงในการพัฒนางาน  

 (   ) ไมเห็นชอบใหเปนขอตกลงในการพัฒนางาน โดยมีขอเสนอแนะเพื่อนำไปแกไข และเสนอเพื่อพิจารณาอีก

ครั้ง ดังนี ้

…………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………..……………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………..……………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

      ลงช่ือ.......................................................................  

                        ( นายดำรง  มาต๋ี )  

            ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนพุทธิโศภน  

             1 / ตุลาคม / 2568 
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ภาคผนวก 
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