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แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 
สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตำแหน่งครู  วิทยฐานะ ชำนาญการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ระหว่างวันที่ ๑ เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2567 ถึงวันที ่30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2568 

 
ผู้จัดทำข้อตกลง 

ช่ือ  นางสาวจิราภรณ์     นามสกุล  พรมรัตน์   ตำแหน่งครู     วิทยฐานะ ชำนาญการ 
สถานศึกษา โรงเรียนพุทธิโศภน    
สังกัด  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม ่เขต ๑ 
รับเงินเดือนในอันดับ คศ.    ๒    อัตราเงินเดือน   27,570   บาท 

ประเภทห้องเรียนที่จัดการเรียนรู้ (สามารถระบุได้มากกว่า 1 ประเภทห้องเรียน ตามสภาพการจัดการเรียนรู้จริง)  
 ห้องเรียนวิชาสามัญหรือวิชาพื้นฐาน 

 ห้องเรียนปฐมวัย 
 ห้องเรียนการศึกษาพิเศษ 
 ห้องเรียนสายวิชาชีพ 
 ห้องเรียนการศึกษานอกระบบ / ตามอัธยาศัย 

ข้าพเจ้าขอแสดงเจตจำนงในการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน ตำแหน่งครู วิทยฐานะ ชำนาญการ ซึ่ง
เป็นตำแหน่งและวิทยฐานะท่ีดำรงอยู่ในปัจจุบันกับผู้อำนวยการสถานศึกษา ไว้ดังต่อไปนี้ 
 
ส่วนที่ 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง  

1. ภาระงาน จะมีภาระงานเป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด  
ภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา 2567   
1.1 ชั่วโมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน   ๒4   ชั่วโมง/สัปดาห์ ดังนี้ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชาสังคมศึกษา ช้ัน ป.4   จำนวน  4  ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชาสังคมศึกษา ช้ัน ป.6   จำนวน  10  ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชาประวัติศาสตร์  ป.6  จำนวน  4  ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
วิชาโครงงาน IS      จำนวน  1  ช่ัวโมง /สัปดาห์ 
วิชาสมรรถนะ      จำนวน  1  ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
- กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ชุมนุม ป.4 - 6)      จำนวน  1  ช่ัวโมง /สัปดาห์ 
- กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (แนะแนว)    จำนวน  1  ช่ัวโมง /สัปดาห์ 
- กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ยุวกาชาด)         จำนวน  1  ช่ัวโมง /สัปดาห์ 

        จำนวน 24 ชั่วโมง /สัปดาห์ 
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   1.2 งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้  จำนวน 4 ช่ัวโมง /สัปดาห ์ดังนี้ 
 การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้    จำนวน 1 ช่ัวโมง /สัปดาห์ 
 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้    จำนวน 1 ช่ัวโมง /สัปดาห์ 
 การสร้างและพัฒนาส่ือการเรียนการสอน   จำนวน 1 ช่ัวโมง /สัปดาห์ 
 การมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ระดับสายช้ัน จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
                จำนวน 4 ชั่วโมง /สัปดาห์ 

   1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  จำนวน  ๕  ช่ัวโมง/สัปดาห์ ดังนี้ 
 - หัวหน้าโครงการโรงเรียนคุณธรรม    จำนวน 3 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
 - งานสภานักเรียน      จำนวน 2 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
                จำนวน ๕ ชั่วโมง /สัปดาห์ 

   1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น  จำนวน  1 ช่ัวโมง/สัปดาห์  ดังนี้ 
 โครงการห้องเรียนสีขาว ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6/2   จำนวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
        จำนวน 1 ชั่วโมง /สัปดาห์ 
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2. งานท่ีจะปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่งครู (ให้ระบุรายละเอียดของงานท่ีจะปฏิบัติในแต่ละ 
ด้านว่าจะดำเนินการอย่างไร โดยอาจระบุระยะเวลาท่ีใช้ในการดำเนินการด้วยก็ได้) 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหน่ง 
งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลงใน 1 รอบ 

การประเมิน 
(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึน 

กับผู้เรียน 
(โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ท่ีจะเกิดขึ้นกับผู้เรียน 
ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ
เปล่ียนแปลงไปในทาง 
ท่ีดีขึ้นหรือมีการพัฒนา 
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์ 

สูงขึ้น(โปรดระบุ)  
1. ด้านการจัดการเรียนรู้ 
   ลักษณะงานท่ีเสนอให้ครอบ 
คลุมถึง การสร้างและหรือพัฒนา
หลักสูตร การออกแบบการ
จัดการเรียนรู้ การจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ การสร้างและหรือ
พัฒนาส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยี 
และแหล่งเรียนรู้ การวัดและ
ประเมินผลการจัดการเรียนรู้
การศึกษาวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
เพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนาการ
เรียนรู้ การจัดบรรยากาศท่ี
ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน และ
การอบรมและพัฒนาคุณลักษณะ
ท่ีดีของผู้เรียน 

1.1 สร้างและพัฒนาหลักสูตร 

     มีการจัดทำการพัฒนา
หลักสูตรและหน่วยการเรียนรู้
รายวิชาสังคมศึกษา ช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี ๖ โรงเรียน
พุทธิโศภน) ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน
โดยมีการแกไ้ขปัญหาให้
สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา ผู้เรียน และท้องถิ่น 
รวมทั้งจัดทำหน่วยการเรียนรู้ให้
สอดคล้องกับมาตรฐานการ
เรียนรู้ และตัวชี้วัดหรือผลการ
เรียนรู้ตามหลักสูตร เพื่อให้
ผู้เรียนได้พัฒนาสมรรถนะและ
การเรียนรู้ เต็มตามศักยภาพ 
ส่งผลให้คุณภาพการจัดการ
เรียนรู้สูงขึ้น 
 

1.2 ออกแบบแผนการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ 
      มีการออกแบบแผนการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ รายวิชา
สังคมศึกษา ช้ันประถมศึกษาปี
ท่ี ๖ โดยใช้เทคนิคการจัดการ
เรียนรู้แบบ ใช้โครงงาน 
(Project-Based Learning)  
เพื่อให้สอดคล้องกับผู้เรียน ให้มี
ความรู้ ทักษะ คุณลักษณะอัน

 
 
 

ผู้เรียนมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ 
ตัวชี้วัด หลักสูตรกลุ่ม
สาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรมตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้เรียนได้เรียนรู้ตาม
แผนการจัดการเรียนรู้ใน
รายวิชา สังคมศึกษาระดับ 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ 
โดยใช้เทคนิคการจัดการ
เรียนรู้แบบ ใช้โครงงาน 
(Project-Based 
Learning)เป็นการเรียนรู้

 
 
 

๑.  ผู้เรียนไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 70 มีผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนในรายวิชา
สังคมศึกษาช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี ๖ ใน
ระดับ 3 ขึ้นไป    
 
 

2.  ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 70 มีผลการประเมิน
ด้านการอ่าน คิดวิเคราะห์ 
และเขียนระดับดีขึ้นไป 
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ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลงใน 1 รอบ 

การประเมิน 
(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึน 

กับผู้เรียน 
(โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ท่ีจะเกิดขึ้นกับผู้เรียน 
ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ
เปล่ียนแปลงไปในทาง 
ท่ีดีขึ้นหรือมีการพัฒนา 
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์ 

สูงขึ้น(โปรดระบุ)  
พึงประสงค์ และสมรรถนะ
สำคัญ สามารถสร้างองค์ความรู้
ด้วยตนเอง  
 
 
1.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู้  
    พัฒนาการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ในรายวิชาสังคมศึกษา 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖   โดยใช้
เทคนิคการจัดการเรียนรู้แบบ 
ใช้โครงงาน (Project-Based 
Learning) เป็นแนวการสอน
กระตุ้นความสนใจด้วยการทำ
โครงงานตามความสนใจของ
ผู้เรียน  มุ่งเน้นให้ผู้เรียนการลง
มือปฏิบัติงานจริงอย่างมีระบบ
ให้แก่ผู้เรียน เป็นการกระตุ้น
ผู้เรียนศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง
ส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยวิธีการท่ี
หลากหลาย และพัฒนาคุณภาพ
ของผู้เรียนตามศักยภาพของแต่
ละบุคคล  
1.4 สร้างและหรือพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยีและ
แหล่งเรียนรู้  
     มีการสร้างและพัฒนาส่ือ
นวัตกรรม เทคโนโลยีและแหล่ง
เรียนรู้ท่ีหลากหลายตามความ 
สามารถในการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนแต่ละบุคคล ให้สอด 
คล้องกับแผนการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็น

ท่ีจัดประสบการณ์โดยลง
มือปฏิบัติงานจริงอย่างมี
ระบบ 
 
 
 
 
 

ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการ
จัดระบบการเรียนรู้และ
สร้างองค์ความรู้โดยมี
ปฏิสัมพันธ์ร่วมกันใน
รูปแบบของความร่วมมือ
มากกว่าการแข่งขันและมี
ทักษะในกระบวนการ
ทำงานอย่างแท้จริงส่งผล
ใหผ้ลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของผู้เรียนสูงขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้เรียนเข้าใจบทเรียนได้
มากขึ้นจากการจัด
กิจกรรมและการใช้ส่ือท่ี
หลากหลาย ส่งผลให้
ผู้เรียนมีทักษะการอ่าน
และการเขียนท่ีสูงขึ้น 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-  ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 ของผู้เรียน มี
ความพึงพอใจต่อการเรียน
วิชาสังคมศึกษาระดับดีขึ้น
ไป  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 ได้ใช้ส่ือนวัตกรรมการ
เรียนรู้ ให้เกิดประโยชน์ต่อ
การเรียนรู ้
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ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลงใน 1 รอบ 

การประเมิน 
(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึน 

กับผู้เรียน 
(โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ท่ีจะเกิดขึ้นกับผู้เรียน 
ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ
เปล่ียนแปลงไปในทาง 
ท่ีดีขึ้นหรือมีการพัฒนา 
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์ 

สูงขึ้น(โปรดระบุ)  
สำคัญ โดยใช้กระบวนการ 
Active Learning จัดทำส่ือ
ส่งเสริมพัฒนาส่งเสริมโดยใช้
เทคโนโลยี โดยมีการทำคลิป 
VDO การสอนลงในช่องทาง
ออนไลน์ ต่าง ๆ เพื่อรองรับ
รูปแบบการเรียนท่ีปรับเปล่ียน
ตามสถานการณ์การระบาดของ
โรคโควิด 19 โดยจัดทำส่ือการ
สอนในรูปแบบท่ีหลากหลาย 
เช่น Power Point, Canva, 
like worksheet และ อื่น ๆ 
ผ่านแอพลิเคชัน Google 
Classroom, Google Meet 
 
 1.5 การวัดและการ
ประเมินผลการเรียนรู้ 
    - มีการวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ด้วยวิธีการท่ีหลาก 
หลาย เหมาะสม และสอดคล้อง
กับมาตรฐานการเรียนรู้ ให้
ผู้เรียนพัฒนาการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง 
     - สร้างเครื่องมือวัดและ
ประเมินผลเพื่อการพัฒนา
ผู้เรียนตามสภาพจริงและวัด
การวิเคราะห์ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ผู้เรียนได้รับการ
ประเมินผลการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่องหลากหลาย 
2. นำผลการประเมินมาใช้
ในการส่งเสริมหรือ
ปรับปรุงแก้ไขการเรียนรู้
ของผู้เรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ผู้เรียนไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 70 มีผล 
สัมฤทธิ์ทางการเรียนใน
รายวิชาสังคมศึกษา ช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี ๖ ใน
ระดับ 3 ขึ้นไป    
2. ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 70 มีผลการประเมิน
ด้านการอ่าน คิดวิเคราะห์ 
และเขียนระดับดีขึ้นไป 
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งาน (Tasks) 
ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลงใน 1 รอบ 

การประเมิน 
(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึน 

กับผู้เรียน 
(โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ท่ีจะเกิดขึ้นกับผู้เรียน 
ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ
เปล่ียนแปลงไปในทาง 
ท่ีดีขึ้นหรือมีการพัฒนา 
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์ 

สูงขึ้น(โปรดระบุ)  
1.6 ศึกษา วิเคราะห์ และ
สังเคราะห์ เพื่อแก้ไขปัญหา 
หรือพัฒนาการเรียนรู้ 
     ศึกษา วิเคราะห์ และ
สังเคราะห์เพื่อแก้ปัญหาหรือ
พัฒนาการเรียนรู้ท่ีส่งผลต่อ
คุณภาพผู้เรียน 

1.7 จัดบรรยากาศที่ส่งเสริม
และพัฒนาผู้เรียน 
- มีการจัดบรรยากาศในช้ัน
เรียนท่ีส่งเสริมและพัฒนา
ผู้เรียน เพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ 
เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้อภิปราย
นำเสนอแลกเปล่ียนความ
คิดเห็น และมีการเสริมแรง
ทางบวกให้แก่ผู้เรียน 
- จัดบรรยากาศช้ันเรียนตาม
มาตรฐานห้องเรียนคุณภาพ 
 
1.8 อบรมและพัฒนา
คุณลักษณะที่ดีของผู้เรียน 
 - มีการอบรมพัฒนาผู้เรียนให้มี 
คุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 1 
ช่ัวโมง ต่อสัปดาห์  
 - จัดกิจกรรมท่ีส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ เช่น การทำบุญ
ตักบาตรในวันสำคัญทางศาสนา
, การสอบนักธรรม  

 
 
 
ผู้เรียนมีเจตคติท่ีดีต่อการ
เรียนรายวิชาสังคมศึกษา  
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยผ่าน
การจัดกิจกรรมท่ีเหมาะ 
สมและบรรยากาศสภาพ 
แวดล้อมท่ีเอื้ออำนวยต่อ
กิจกรรมการเรียนรู้ ส่งผล
ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้  
 
 
 
 
 
 
 

-  ผู้เรียนได้รับการพัฒนา
ในด้านสมรรถนะสำคัญ
ของผู้เรียน 
-  ผู้เรียนได้รับการพัฒนา
ในด้านคุณลักษณะนิสัยอัน
พึงประสงค์ 
 

 

 

ผู้เรียน มีเจตคติต่อการ
เรียนวิชาสังคมศึกษาร้อย
ละ 80 อยูใ่นระดับดีขึ้นไป 

 
 
 
 
 
 

-  ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 ของผู้เรียน มี
ความพึงพอใจต่อจัด
บรรยากาศห้องเรียนระดับ
ดีขึ้นไป  
-  ผ่านเกณฑ์การนิเทศ
ติดตามการจัดการใน
ห้องเรียน ระดับดีขึ้นไป  
 
 
 
 
 

ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 มีผลการประเมินด้าน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ระดับดีขึ้นไป 
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ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลงใน 1 รอบ 

การประเมิน 
(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึน 

กับผู้เรียน 
(โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ท่ีจะเกิดขึ้นกับผู้เรียน 
ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ
เปล่ียนแปลงไปในทาง 
ท่ีดีขึ้นหรือมีการพัฒนา 
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์ 

สูงขึ้น(โปรดระบุ)  
2. ด้านการส่งเสริมและ
สนับสนนุการจัดการเรียนรู้ 
ลักษณะงานท่ีเสนอให้ครอบ 
คลุมถึงการจัดทำข้อมูลสารสน 
เทศของผู้เรียนและรายวิชาการ 
ดำเนินการตามระบบ ดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียน การปฏิบัติงาน
วิชาการและงานอื่น ๆ ของ
สถานศึกษา และการประสาน
ความร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคี
เครือข่าย และหรือสถาน
ประกอบการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.1 จัดทำข้อมูลสารสนเทศ
ของผู้เรียนและรายวิชา 
       จัดทำข้อมูลสารสนเทศ
ของผู้เรียนท่ีได้รับมอบหมาย
เป็นท่ีครูประจำช้ัน โดย
วิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
เช่น การคัดกรองนักเรียน
รายบุคคล , การประเมิน
พฤติกรรมนักเรียนรายบุคคล 
(SDQ) , การวิเคราะห์ผู้เรียน
รายบุคคลด้านพหุปัญญา ,
ข้อมูลพื้นฐานนักเรียน ,การ
เย่ียมบ้านนักเรียน และการ
ประเมินความฉลาดทางอารมณ์ 
(EQ) เพื่อเป็นสารสนเทศในการ
เสริมสร้าง และพัฒนาผู้เรียน 
เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ครูใน
สถานศึกษา  
        จัดทำข้อมูลสารสนเทศ
ของรายวิชาสังคมศึกษา เพื่อใช้
ในการเป็นฐานข้อมูลในการ
วิเคราะห์พฤติกรรมผู้เรียนและ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 
2.2 ดำเนินการตามระบบดูแล 
ช่วยเหลือผู้เรียน 
       ติดตามดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียน โดยใช้ข้อมูลสารสนเทศ
เกี่ยวกับผู้เรียนรายบุคคล และ
ประสานความร่วมมือกับผู้ท่ี
เกี่ยวข้องเพื่อพัฒนาและ
แก้ปัญหาผู้เรียน 

 
 
1. นักเรียนมีพัฒนา 
การด้านผลการเรียนดีขึ้น
จากการสนับสนุน
ช่วยเหลือดูและพัฒนา 
การและแก้ไขในด้าน
วิชาการ 
2. นักเรียนเป็นผู้ท่ีมี 
คุณลักษณะท่ีดีจากการ 
สนับสนุน ช่วยเหลือดู 
และพัฒนาและแก้ไขใน
ด้านคุณลักษณะ 
3. นักเรียนสามารถ 
จัดการตนเองได้ และ 
อยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างม ี
ความสุข จากการดูแล 
จากระบบดูแล 
ช่วยเหลือ และการ 
ประสานความร่วมมือ 
กับผู้ปกครอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
1. ผู้เรียนร้อยละ 100 
ได้รับการประเมิน
พฤติกรรม 
2.  ผู้เรียนร้อยละ 100 
ได้รับการช่วยเหลือผ่าน
ระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน    
3.  ผู้เรียนร้อยละ 100 
ได้รับการส่งเสริมพัฒนา
เต็มตามศักยภาพอย่าง
รอบ 
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ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลงใน 1 รอบ 

การประเมิน 
(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึน 

กับผู้เรียน 
(โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ท่ีจะเกิดขึ้นกับผู้เรียน 
ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ
เปล่ียนแปลงไปในทาง 
ท่ีดีขึ้นหรือมีการพัฒนา 
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์ 

สูงขึ้น(โปรดระบุ)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       - จัดกิจกรรมโฮมรูม
นักเรียนทุกวันเพื่อเป็นการ
เตรียมความพร้อมให้นักเรียน 
และแจ้งข้อมูลข่าวสารท่ีสำคัญ
ให้กับนักเรียนทราบ  
      -  มีกลุ่ม Line ผู้ปกครอง 
สำหรับแจ้งข้อมูลข่าวสารของ
ทางโรงเรียนให้กับผู้ปกครอง 
 
2.3 ปฏิบัติงานวิชาการ และ
งานอื่น ๆ ของสถานศึกษา 
   ๑. ปฏิบัติหน้าท่ีสอนใน
รายวิชาสังคมแลประวัติศาสตร์
ช้ันมัธยม 
   ๒. ปฏิบัติงานวิชาการ โดย
ร่วมกับทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ดำเนินงานร่วมกับครูในการ
พัฒนาและจัดทำหลักสูตรกลุ่ม
สาระสังคม และหลักสูตร
สถานศึกษา  
   3. งานกิจการนักเรียนเพื่อ
พัฒนาศักยภาพของผู้เรียน เช่น 
งานสภานักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทำงานเสร็จส้ินตามท่ีได้รับ
มอบหมายจำนวน ๓ งาน
ขึ้นไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                หน้า 9 
 

แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
นางสาวจิราภรณ์  พรมรัตน์ ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ชำนาญการ  

ว.PA 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
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สูงขึ้น(โปรดระบุ)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.4 การประสานความร่วมมือ
กับผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย 
และหรือสถานประกอบการ 
     มีการประสานความร่วมมือ
กับผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย 
หรือสถานประกอบการ ท่ี
เกี่ยวข้องการส่งเสริมการเรียนรู้ 
รวมทั้งทักษะอื่น ๆ ท่ีจำเป็น
สำหรับนักเรียน โดยการแจ้ง
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารท่ี
เป็นประโยชน์ผ่านทาง 
Facebook ของโรงเรียน กลุ่ม 
Line ผู้ปกครอง การนำนักเรียน
ออกไปศึกษานอกสถานท่ี และ
การจัดกิจกรรมประชุม อบรม 
สัมมนา ในหัวข้อต่าง ๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
ผู้ปกครองให้ความร่วมมือ
กับทางโรงเรียน 100 % 
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แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
นางสาวจิราภรณ์  พรมรัตน์ ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ชำนาญการ  

ว.PA 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลงใน 1 รอบ 

การประเมิน 
(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึน 

กับผู้เรียน 
(โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ท่ีจะเกิดขึ้นกับผู้เรียน 
ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ
เปล่ียนแปลงไปในทาง 
ท่ีดีขึ้นหรือมีการพัฒนา 
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์ 

สูงขึ้น(โปรดระบุ)  
3. ด้านการพัฒนาตนเองและ
วิชาชีพ 
    ลักษณะงานท่ีเสนอให้
ครอบคลุมถึงการพัฒนาตนเอง
อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง การ
มีส่วนร่วมในการแลกเปล่ียน
เรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้และการนำความรู้
ความ 
สามารถทักษะท่ีได้จากการ
พัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ใน
การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ การ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน และการ
พัฒนานวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู ้

3.1 การพัฒนาตนเองอย่าง
เป็นระบบและต่อเนือ่ง 
    มีแผนพัฒนาตนเอง (ID 
Plan) อย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่อง โดยการเข้าอบรม/
ประชุม/สัมมนาตลอด
ปีงบประมาณ 2566 ในส่วนท่ี
เกี่ยวข้องกับภาระหน้าท่ีและ
ความรับผิดชอบ และรายงาน
ผลการประชุม/อบรม/สัมมนา 
อย่างเป็นระบบ  ไม่น้อยกว่า 
20 ช่ัวโมงท้ังรูปแบบการอบรม
แบบปกติ และ Onlineเพื่อให้มี
ความรู้ ความสามารถ ทักษะ  
 
3.2 การมีส่วนร่วมในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ
เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
     เข้าร่วมนิเทศ/สังเกตการ
สอน แลกเปล่ียนเรียนรู้การจัด 
กิจกรรมการสอนกับครูในกลุ่ม
สาระฯ และนำผลจากการ 
ประชุม PLC ไปสร้างเป็นส่ือ 
นวัตกรรม เพื่อนำมาใช้ในการ 
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน หรือ
แก้ไขนักเรียนท่ีมีผลการเรียนรู้
ไม่ผ่านเกณฑ์ท่ีกำหนด  
 
 
 
 
 

 
 
1. นักเรียนมีพัฒนาการ
ด้านผลการเรียนดีขึ้น จาก
กิจกรรมการเรียนรู ้
ท่ีเกิดจากองค์ความรู้ท่ี 
ได้จากการพัฒนาตนเอง
และวิชาชีพของครู 
2. นักเรียนเป็นผู้ท่ีมี 
คุณลักษณะท่ีดี จาก 
กิจกรรมการเรียนรู้ท่ี 
เกิดจากองค์ความรู้ท่ีได้ 
จากการพัฒนาตนเอง 
และวิชาชีพของครู 
3. นักเรียนอ่าน คิด 
วิเคราะห์ และเขียนส่ือ 
ความในเรื่องท่ีเรียนรู้ได้ 
จากกิจกรรมการเรียนรู้ท่ี
เกิดจากองค์ความรู้ท่ีได้
จากการพัฒนาตนเองและ
วิชาชีพของครู 
 

 

 

1. ผู้เรียนไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 70 มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนในรายวิชา
สังคมศึกษาช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี ๖ ใน
ระดับ 3 ขึ้นไป    
2. ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 70 มีสมรรถนะระดับ
ดีขึ้นไป  
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ว.PA 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลงใน 1 รอบ 

การประเมิน 
(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึน 

กับผู้เรียน 
(โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ท่ีจะเกิดขึ้นกับผู้เรียน 
ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ
เปล่ียนแปลงไปในทาง 
ท่ีดีขึ้นหรือมีการพัฒนา 
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์ 

สูงขึ้น(โปรดระบุ)  
3.3 การนำความรู้ ความ 
สามารถ ทักษะที่ได้จากการ
พัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้
ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
และการพัฒนานวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้ 
     นำความรู้ท่ีได้จากการเข้า
ร่วมประชุม/อบรม/สัมมนา มา
พัฒนาการจัดการเรียนรู้และ
สร้าง/พัฒนาส่ือ นวัตกรรมใน
รายวิชาท่ีสอน 

 
หมายเหตุ 

1. รูปแบบการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนา ตามแบบ PA 1 ให้เป็นไปตามบริบท และสภาพการจัดการ
เรียนรู้ของแต่ละสถานศึกษา โดยความเห็นชอบร่วมกันระหว่างผู้อำนวยการสถานศึกษา และข้าราชการครูผู้จัดทำ
ข้อตกลง 

2. งาน (Tasks) ท่ีเสนอเป็นข้อตกลงในการพัฒนางานต้องเป็นงานในหน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก ท่ีส่งผล
โดยตรงต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน และให้นำเสนอรายวิชาหลักท่ีทำการสอน โดยเสนอในภาพรวม ของ
รายวิชาหลักท่ีทำการสอนทุกระดับช้ัน ในกรณีท่ีสอนหลายรายวิชา สามารถเลือกรายวิชาใดวิชาหนึ่งได้ โดยจะต้อง
แสดงให้เห็นถึงการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง และคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางาน ตามข้อตกลง
สามารถประเมินได้ตามแบบการประเมิน PA 2 
  3. การพัฒนางานตามข้อตกลง ตามแบบ PA 1 ให้ความสำคัญกับผลลัพธ์การเรียนรู้ ของผู้เรียน 
(Outcomes) และตัวชี้วัด (Indicators) ท่ีเป็นรูปธรรม และการประเมินของคณะกรรมการประเมนิผลการพัฒนา
งานตามข้อตกลง ให้คณะกรรมการดำเนินการประเมิน ตามแบบ PA 2 จากการปฏิบัติงานจริง สภาพการจัดการ
เรียนรู้ในบริบทของแต่ละสถานศึกษา และผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนท่ีเกิดจากการพัฒนางาน ตามข้อตกลงเป็น
สำคัญ โดยไม่เน้นการประเมินจากเอกสาร 
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ว.PA 

ส่วนที่ 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เป็นประเดน็ท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 
ประเด็นท่ีท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนของผู้จัดทำข้อตกลง ซึ่งปัจจุบันดำรงตำแหน่ง 

ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการ ต้องแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังของวิทยฐานะชำนาญการ คือ การแก้ไข
ปัญหา การจัดการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียนให้เกิดการเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้นหรือมีการ
พัฒนามากขึ้น (ท้ังนี้ ประเด็นท้าทายอาจจะแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังในวิทยฐานะท่ีสูงกว่าได้) 

ประเด็นท้าทาย: การแก้ไขปัญหาด้านคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนพุทธิโศภน ผ่านโครงการ

คุณธรรมนำวิถีพุทธิ   

1. สภาพปัญหา 

 ด้วยภาวะปัจจุบันความเจริญทางเทคโนโลยีและการส่ือสารก้าวหน้าไปอย่างไม่หยุดยั้ง ส่งผลต่อการพัฒนา
ประเทศมิใช่น้อย ประชากรไทยทั้งมวลได้รับวัฒนธรรมต่างชาติไม่ทางตรงก็ทางอ้อม เด็กและเยาวชนไทยจำนวน
มาก ไม่สนใจหรือไม่เข้าใจความเป็นชาติไทยที่มีความเจริญรุ่งเรืองมาช้านาน โรงเรียนพุทธิโศภนจึงเห็นว่าควรเร่ง
ส่งเสริมคุณธรรมและสร้างสำนึกความเป็นไทยให้กับเด็กและเยาวชนไทยได้เรียนรู้ เข้าใจและเข้าถึงความเป็นชาติท่ี
แท้จริง โดยมุ่งให้ความสำคัญต่อการจัดกิจกรรมท่ีเน้นภารกิจด้านประชาธิปไตย (Democracy) คือ มีความตระหนัก 
เห็นความสำคัญ ศรัทธาและเชื่อมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข 
รวมทั้งรังเกียจการทุจริต และต่อต้านการซื้อสิทธิ์ขายเสียง ด้านคุณธรรมจริยธรรมและความเป็นไทย (Decency) 
คือ มีคุณธรรม จริยธรรม ความดีงาม รู้รับผิดชอบช่ัวดี มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย ยึดถือปฏิบัติอยู่ในวิถีชีวิต 
และด้านการสร้างภูมิคุ้มกันภัยยาเสพติด (Drug-Free) คือ รู้จักหลีกเล่ียงห่างไกลยาเสพติด 

โรงเรียนวิถีพุทธ คือโรงเรียนระบบปกติที่นำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาใช้ในการบริหารและพัฒนา
นักเรียน โดยใช้หลักพุทธธรรมที่มีกรอบการพัฒนาหลักเป็นระบบการศึกษา 3 ประการ เรียกว่า ไตรสิกขา คือ ศีล 
สมาธิ ปัญญา นำมาพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพ โดยการปลูกฝังศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม อย่างต่อเนื่อง ใช้หลัก
ธรรมาภิบาลในการดำเนินการ และนำหลักเศรษฐกิจพอเพียงควบคู่คุณธรรมมาประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต  
โรงเรียนได้เห็นความสำคัญ จึงดำเนินนโยบายจัดกิจกรรมในด้านการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมตามหลักพุทธศาสนา 
นักเรียนสำนึกในความเป็นไทย และวิถีชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อนำไปใช้ในการพัฒนาชีวิตให้มีคุณค่าและ
มีความสุขอย่างยั่งยืน 

โดยข้าพเจ้ามีแนวทางการดำเนินงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามแนวทางการดำเนินงานในกิจกรรม 3 
กิจกรรม ได้แก่ 1.โรงเรียนสุจริต 2. โรงเรียนดีวิถีพุทธ 3. มารยาทดี  

2. วิธีการดำเนินการให้บรรลุผล  

   การพัฒนาด้านคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนพุทธิโศภน ผ่านโครงการคุณธรรมนำวิถี
พุทธิ โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อให้นักเรียนมีจิตอาสา มีความรับผิดชอบ ช่วยแก้ปัญหาสังคมและมีความภาคภูมิใจใน
ตนเองส่งเสริมให้นักเรียนมีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีส่วนร่วมในการระดมปัญญา การป้องกันการทุจริต การ
ปลูกจิตสำนึกและสร้างเครือข่ายในชุมชน สังคม ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ  และเพื่อให้บ้าน วัด และ
โรงเรียน ได้พัฒนาด้านคุณธรรมจริยธรรม ร่วมมือกันดูแลช่วยเหลือและสร้างภูมิคุ้มกันแก่นักเรียน ซึ่งมีขั้นตอนการ
ดำเนินการ ดังต่อไปนี้ 
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แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
นางสาวจิราภรณ์  พรมรัตน์ ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ชำนาญการ  

ว.PA 

      1. ต้ังคณะทำงาน ประชุม วางแผนการดำเนินงาน 
      2. ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
          2.1 กิจกรรมโรงเรียนสุจริต 
                - กิจกรรม “ต้านทุจริต” รายวิชาสอนเพิ่มเติม 
          2.2 กิจกรรมโรงเรียนดีวิถีพุทธ 

       - ค่ายครูต้นแบบด้านศีลธรรม นำแสงสว่างสู่นักเรียน 
       - โครงงานคุณธรรมห้องเรียน  
       - การพัฒนาสมาธินักเรียน 
       - การสอบธรรมศึกษาช้ันตรี 
 2.3 กิจกรรมมารยาทดี  
      - กิจกรรม นักเรียนแกนนำมารยาทดี   
      - กิจกรรม เขตมารยาทดี   

        3. สรุป ประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงาน  
                เชิงปริมาณ 

- ร้อยละ 90 ผู้บริหาร คณะครู และนักเรียน มีจิตอาสา พัฒนาคุณภาพชีวิตซื่อสัตย์สุจริต ยึดหลัก
คุณธรรม เข้าใจและนำหลักคุณธรรมสู่การปฏิบัติ  

                เชิงคุณภาพ 
- ผู้บริหาร คณะครู และนักเรียน มีจิตอาสา พัฒนาคุณภาพชีวิต ยึดหลักคุณธรรมเข้าใจและนำ

หลักปรัชญาของคุณธรรมสู่การปฏิบัติ 
 

 
       ลงช่ือ................................................................... 
                     (นางสาวจิราภรณ์  พรมรัตน์) 
                  ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ชำนาญการ 
           ผู้จัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน 
                 1 / ตุลาคม / 2567 
 

ความเห็นของผู้อำนวยการสถานศึกษา 

 () เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน 
 (   ) ไม่เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน โดยมีข้อเสนอแนะเพื่อนำไปแก้ไข และเสนอเพื่อพิจารณา
อีกครั้ง ดังนี้  
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
 
       ลงช่ือ........................................................................ 
                                    (นายดำรง  มาต๋ี) 
                       ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนพุทธโิศภน 
                   ................/.............../.................. 


