
PA ๑/ส 

แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 
สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู วิทยฐานะชำนาญการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ....256๙... 
ระหว่างวันที่ 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 256๘ ถึงวันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 256๙ 

ผู้จัดทำข้อตกลง 
ช่ือ   นางณัฐรุจา  ภัทรปรีชาวงศ์   ตำแหน่ง   ครู  วิทยฐานะชำนาญการ   สถานศึกษา  โรงเรียนพุทธิโศภน    
สังกัด สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 เงินเดือนในอันดับ คศ. ๒ อัตราเงินเดือน 
๓๐,๓๑๐ บาท 

ประเภทห้องเรียนที่จัดการเรียนรู้ 
  ห้องเรียนวิชาสามัญหรือวิชาพื้นฐาน 

 ห้องเรียนปฐมวัย 
 ห้องเรียนการศึกษาพิเศษ 
 ห้องเรียนสายวิชาชีพ 
 ห้องเรียนการศึกษานอกระบบ/ตามอัธยาศัย 
ข้าพเจ้าขอแสดงเจตจำนงในการจดัทำข้อตกลงในการพัฒนางานกับผู้อำนวยการสถานศึกษา ไว้ดังตอ่ไปนี้ 

ส่วนที่ 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง 
1. ภาระงาน จะมีภาระงานเป็นไปตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 

      1.1  ช่ัวโมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน   ๑๙    ช่ัวโมง /สัปดาห์ ดังนี ้
  - กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖/๑  จำนวน  ๔  ช่ัวโมง 

- กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖/๒  จำนวน  ๔  ช่ัวโมง 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖/๓  จำนวน  ๔  ช่ัวโมง 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖/๔  จำนวน  ๔  ช่ัวโมง 
- กิจกรรมพัฒนานักเรียน แนะแนว ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖/๑  จำนวน  ๑  ช่ัวโมง 
- กิจกรรมพัฒนานักเรียน ยุวกาชาด ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖     จำนวน  ๑  ช่ัวโมง 
- กิจกรรมพัฒนานักเรียน ชุมนุม  ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๔ - ๖   จำนวน  ๑  ช่ัวโมง  

         1.2 งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู ้จำนวน   ๓   ช่ัวโมง/สัปดาห์ ดังนี ้
  - การมีส่วนร่วมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ   จำนวน  ๒  ช่ัวโมง                    

- เวรประจำวัน      จำนวน  ๑  ช่ัวโมง 
    1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จำนวน   ๖     ช่ัวโมง/สัปดาห์ ดังนี ้

  - หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย   จำนวน  ๓   ช่ัวโมง 
  - หัวหน้างานประชาสัมพันธ์    จำนวน  ๓   ช่ัวโมง 
         1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น จำนวน   ๑   ช่ัวโมง/สัปดาห์ ดังนี ้
  พัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน O-Net ป.6   จำนวน   ๑  ช่ัวโมง
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2. งานที่จะปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่งครู  
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

 

งาน (Tasks) 
ท่ีจะดำเนินการพัฒนาตาม

ข้อตกลงใน 1 รอบการประเมิน  

ผลลัพธ์(Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง            
ท่ีคาดหวังให้เกิดขึ้น 

กับนักเรียน 
 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ที่จะเกิดข้ึนกับนกัเรียน 

ในช้ันเรียนที่แสดงให้เห็น 
ถึงการเปล่ียนแปลงไป 

ในทางที่ดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 
มากข้ึนหรือผลสัมฤทธิ์สูงข้ึน 

1. ด้านการจัดการเรียนรู้ 
1.1 สร้างและหรือพัฒนา
หลักสูตร 

     ม ีการจ ัดทำรายว ิชา    
และหน่วยการเร ียนร ู ้ ใ ห้
สอดคล้องกับมาตรฐานการ
เรียนรู้ และตัวชี ้วัดหรือผล
การเร ียนร ู ้ตามหลักส ูตร
เพื ่อให้น ักเร ียนได ้พ ัฒนา
สมรรถนะและการเร ียนรู้                   
อย ่ า ง เต ็มตามศ ักยภาพ                
โด ยม ี กา ร แก ้ ป ัญหา ให้
ส อ ด ค ล ้ อ ง ก ั บ บ ร ิ บ ท                  
ของสถานศึกษา น ักเร ียน  
และท้องถิ่น   

        
 
 
       พ ัฒนาหล ักส ูตร   โดย                    
วิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้ 
ตัวชี ้วัด และจัดทำโครงสร ้าง
รายวิชาและหน่วยการเร ียนรู้  
ว ิ ช า ภ า ษ า ไ ท ย  ร ะ ด ั บ ช้ัน
ประถมศึกษาปีที ่ ๖ ให้มีความ                       
ส อ ด ค ล ้ อ ง ก ั บ ม า ต ร ฐ า น                    
การเรียนรู้ และตัวช้ีวัด หรือผล
การเรียนรู้ตามหลักสูตร บริบท
ของสถานศึกษา  นักเรียนและ
ท้องถิ ่น  เพ ื ่อให้น ักเร ียนได้
พัฒนาสมรรถนะและการเรียนรู้              
เต ็มตามศักยภาพ  ส ่ งผลให้
คุณภาพการจัดการเรียนรู้สูงขึ้น  

        
 
 
      น ักเร ียน ได ้พ ัฒนา
สมรรถนะและการเรียนรู้
เต ็มตามศักยภาพ  ด ้วย    
กา รจ ั ด กา ร เ ร ี ยน ร ู ้ ท่ี            
ม ีค ุณภาพสูงขึ ้น ภายใต้
หลักสูตรวิชาภาษาไทย 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 
๖ และหน่วยการเร ียนรู้             
ท่ีได ้พ ัฒนาให้สอดคล้อง
กับมาตรฐานการเรียนรู้ 
และตัวชี ้วัด หรือผลการ
เรียนรู้ตามหลักสูตร บริบท
ของสถานศึกษา  นักเรียน
และท้องถิ่น 

         
 
 
      น ักเร ียนเกิดสมรรถนะ            
ท่ีสำคัญ และมีพัฒนาการด้าน
ท ั ก ษ ะ ใ น ก า ร เ ร ี ย น รู้                
สู่กระบวนการนำไปปฏิบัติจริง 
ตามหลักสูตรวิชาภาษาไทย 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 
ที ่ได ้พัฒนาให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานการเร ียนร ู ้  และ
ต ัวชี ้ว ัด หร ือผลการเร ียนรู้  
ตามหล ักส ูตร บร ิบทของ
สถานศ ึกษา น ักเร ียนและ
ท้องถิ่น 

1.2 ออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ 

      เน้นนักเรียนเป็นสำคัญ 
เพ ื ่ อให้ม ีความรู้  ท ักษ ะ 
ค ุณล ักษณะประจำ ว ิ ช า 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
และสมรรถนะที่สำคัญตาม
ห ล ั ก ส ู ต ร  โ ด ย ม ี ก า ร
แก้ปัญหาการออกแบบการ
จัดการเรียนรู้ ที ่ทำให้ เกิด
กระบวนการคิดและค้นพบ

          
 
       ออกแบบกา รจ ั ด ก า ร
เร ียนร ู ้ ว ิ ชาภาษาไทย  ช้ัน
ประถมศึกษาปีที ่  6 โดยนำ
ร ูปแบบกระบวนการจ ัด การ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  

ท ี ่ เ น ้ นน ัก เ ร ี ยน เป ็นสำคัญ                 
มาแก ้ ไขป ัญหา และพ ัฒนา
คุณภาพการจัดการเร ียนรู้ให้
สูงขึ ้น เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ 

     
 
    ๑) น ักเร ียนมีความรู้  
ทักษะ คุณลักษณะอันพึง
ประสงค ์ และสมรรถนะ
สำคัญตามหลักสูตร  
    ๒) น ักเร ียนเกิดการ
เร ียนร ู้และมีความรู้ตาม
มาตรฐานและตัวชี้วัดตาม
ธรรมชาติของวิชา รวมท้ัง
มีพ ัฒนาการด ้านทักษะ

     
 
    1) น ักเร ียนมีพ ัฒนาการ
ด้านการเรียนรู้โดยใช้แผนการ
จัดการเรียนรู้ที ่เน้นนักเรียน 
เป ็ น สำ ค ัญ  ต ามแนวคิ ด              
การจ ัดการเร ียนร ู ้ เช ิ งรุ ก 
(Active  Learning)  
    2 )  น ั ก เ ร ี ยน ม ี ค วามรู้  
ท ักษะ ค ุณล ักษณะอ ันพึง
ประสงค์ และสมรรถนะสำคัญ 
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ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

 

งาน (Tasks) 
ท่ีจะดำเนินการพัฒนาตาม

ข้อตกลงใน 1 รอบการประเมิน  

ผลลัพธ์(Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง            
ท่ีคาดหวังให้เกิดขึ้น 

กับนักเรียน 
 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ที่จะเกิดข้ึนกับนกัเรียน 

ในช้ันเรียนที่แสดงให้เห็น 
ถึงการเปล่ียนแปลงไป 

ในทางที่ดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 
มากข้ึนหรือผลสัมฤทธิ์สูงข้ึน 

องค์ความรู้ด้วยตนเองและ
สร้างแรงบันดาลใจ  
 

ทักษะ คุณลักษณะประจำวิชา 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์และ
สมรรถนะท่ีสำคัญ ตามหลักสูตร 
ส่งเสริมให้นักเรียนมีกระบวน 
การคิดและค้นพบองค์ความรู้
ด ้ วยตนเอง  และสร ้ า งแรง
บันดาลใจ และเป็นแบบอย่างท่ี
ด ีในการออกแบบการจ ัดการ
เรียนรู้ 

การเรียนรู้และ กระบวน 
การคิดสามารถค้นพบองค์
ความร ู ้ด ้วยตนเอง ผ ่ า น
กิจกรรมการเรียนรู้ 
  

สามารถนำความร ู ้ท ี ่ ได ้ไป 
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
3) นักเรียนมีกระบวนการคิด
แ ล ะ ค ้ น พ บ อ ง ค ์ ค ว า มรู้                 
ด้วยตนเอง  
๔) นักเรียนมีเจตคติที ่ดีและ
ตระหนักถึงประโยชน์ในการ
เรียนรู้  

1.3 จดักิจกรรมการเรียนรู ้
       ม ีการอำนวยความ
สะดวกในการเร ียนรู ้ และ
ส่งเสริมให้นักเรียนได้พัฒนา
เต ็มตามศักยภาพ เร ียนรู้
แ ล ะ ท ำ ง า น ร ่ ว ม กั น                     
โ ด ย ม ี ก า ร จ ั ด ก ิ จ กร รม                 
การเร ียนรู้ ท่ีแก้ป ัญหา ให้

ส อ ด ค ล ้ อ ง ก ั บ ค ว า ม

แตกต่างของนักเรียน 

    
      ๑) สร ้างนวัตกรรมการ
จ ัดการเร ียนรู้ วิชาภาษาไทย                       
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6  
๒) อำนวยความสะดวกในการ
เรียนรู้ และส่งเสริมให้นักเรียน
ได ้พ ัฒนาเต ็มตามศักยภาพ 
เรียนรู้และทำงานร่วมกัน  
    ๓) นำรูปแบบกระบวนการ
จ ั ด ก า ร เ ร ี ย น ร ู ้ เ ช ิ ง รุ ก               

( Active Learning)  ม า พ ั ฒ น า
กระบวนการเรียนรู้ การทำงาน
ร่วมกัน การค้นพบองค์ความรู้
ด้วยตนเอง  
     ๔) สร้างแรงบันดาลใจและ
เป็นแบบอย่างที ่ด ีในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ 

 

     1) นักเรียนได้รับการ
พัฒนาตามศักยภาพของ
แต ่ละบุคคล เร ียนร ู ้และ
ทำงานร่วมกันผ่านรูปแบบ
การจัดการเรียนร ู้ เช ิงรุก 
(Active Learning) 

     2)  น ั ก เ ร ี ย น มี คุณ 
ลักษณะอันพึงประสงค์  
สามารถทำงาน  ร ่วมกับ
ผู้อื ่นได้ มีกระบวนการคิด
และค้นพบองค์ความรู้ด้วย
ตนเอง  

 

                                                     

         ๑) นักเรียนร้อยละ ๗๐ ได้
เรียนรู้และทำงานร่วมกันผ่าน
ร ูปแบบการจ ัดการเร ี ยน รู้              
เชิงรุก (Active Learning) 

    ๒) นักเรียนสามารถค้นพบ
องค ์ความร ู ้ ได ้ด ้วยตนเอง 
ส า ม า ร ถ ท ำ ง า น ร ่ ว ม กัน               
โดยผ่านเกณฑ์การประเมิน
ห ล ั ง เ ส ร ็ จ ส ิ ้ น ก ิ จ ก ร ร ม                  
การเรียนรู้ 

 

1.4 สร้างและหรือพัฒนา
ส่ือนวัตกรรม เทคโนโลยี
และแหล่งเรียนรู้ 

        
 
 
     พ ั ฒ น า  ส ื ่ อ ก า ร เ ร ี ยน                  
ก า ร ส อ น ว ิ ช า ภ า ษ า ไ ท ย       

      

 

1) นักเรียนได้เรียนรู้และ
ทบทวนเนื้อหาในบทเรียน

 

 

1. นักเรียนร้อยละ 80 ผ่าน
เกณฑ์การประเมินกิจกรรม
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ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 
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ถึงการเปล่ียนแปลงไป 

ในทางที่ดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 
มากข้ึนหรือผลสัมฤทธิ์สูงข้ึน 

      ม ีการสร ้างและหรือ
พ ั ฒ น า ส ื ่ อ  น ว ั ต ก ร ร ม 
เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้
สอดคล้องกับกิจกรรมการ
เรียนรู้ โดยมีการแก้ปัญหา
ให ้สอดคล ้องก ับ ค ว า ม
แตกต่างของนักเรียน และ
ทำให้นักเรียน มีทักษะการ
ค ิ ด แ ล ะส า มา ร ถ ส ร ้ า ง
นวัตกรรมได้ 

ระด ับชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 6 
เผยแพร่ผ่านห้องเรียน Google 
Sites เพ ื ่อเป็นพื ้นที ่แบ่ ง ปัน
ข้อมูลการเรียนรู้และการร ่วม
ก ิ จ ก ร ร ม ข อ ง น ั ก เ ร ี ย น                 
โดยพ ัฒนาให ้สอดคล ้องกับ
กิจกรรมการเรียนรู ้ท ี ่ส่ง เสริม
ทักษะการคิดของนักเรียนและ
สน ับสน ุนให้น ักเร ียนสร ้ าง
นวัตกรรมได้ รวมถึงการเป็น
แบบอย่างที่ดีในสร้างและหรือ
พัฒนาส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยี 
และแหล่งเรียนรู้ 

ว ิชาภาษาไทย ท ั ้ งหลัก
ภาษาไทยและวรรณคดี
ไทย ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 
๖ ด ้วยตนเองได ้ ท ุ ก ท่ี              
ท ุกเวลาผ ่ านห ้องเร ียน 
Google Sites 

     ๒) นักเรียนได้พัฒนา
ทักษะการเรียนรู้เกี ่ยวกับ
หลักการใช้ภาษาไทยและ
วรรณคดี ไทย สามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ในชีวิต
จริง 

 

 

ก า ร เ ร ี ย น ก า ร ส อ น ว ิ ช า
ภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปี
ท่ี ๖  

2 .  น ั ก เ ร ี ยน ร ้ อยละ  80 
สามารถใช้ประโยชน์จากส่ือ
ก า ร เ ร ี ย น ก า ร ส อ น ว ิ ช า
ภ า ษ า ไ ท ย  ร ะ ด ั บ ช้ั น
ประถมศึกษาปีที ่ 6  ในการ
ทบทวนบทเรียนและต่อยอด
กา ร เ ร ี ยน ร ู ้ ก ั บ เน ื ้ อหา ท่ี
เก่ียวข้อง 

1.5 การวัดและประเมินผล
การจัดการเรียนรู ้
       ม ี ก า ร ว ั ด แ ล ะ
ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ก า ร เร ียนรู้                
ด ้วยว ิธ ีการที่หลากหลาย 
เหมาะสม และสอดคล้อง
กับมาตรฐานการเร ีย นรู้               
ใ ห้ น ั ก เ ร ี ย น พ ัฒ นาการ
เรียนรู้อย่างต ่อเนื่องตาม
ศักยภาพของนักเรียน 

     
 
   ๑) พัฒนารูปแบบการวัดและ
ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ก า ร เ ร ี ย น รู้               
ว ิ ช า ภ า ษ า ไ ท ย  ร ะ ด ั บ ช้ัน
ประถมศ ึกษาป ี ท ี ่  6  โดย
ก ำ ห น ด จ ุ ด ป ร ะ ส ง ค ์ เ ชิ ง
พฤต ิกรรมที ่ต ้องการให้ เ กิด
สมรรถนะสำคัญแก่นักเรียนให้
สอดคล้องกับการจ ัดกิจกรรม
การเรียนรู้    
   ๒) สร้างเครื่องมือท่ีใช้ในการ
วัดและประเมินผลการเร ียนรู้
ตามสภาพจริง กำหนดเกณฑ์
การประเมินอย่างชัดเจน ด้วย

     

                                             
1)  น ักเร ียน ได ้ ร ับการ
ประเมินผลการเรียนรู้ตาม
สภาพจริงอย่างต่อเนื่อง 
และหลากหลายรูปแบบ 

    2) นักเรียนได้รับการ
พ ัฒนาท ักษะแล ะห รื อ
สมรรถนะอันเป็นผลจาก 
กา ร ว ิ เ ค ร า ะห ์ ผล ก า ร
ประเมินในครั้งท่ีผ่านมา  
 
  

                                          
 
พัฒนาการด ้านการเร ียน รู้  
ท ักษะและหร ือสมรรถนะ   
ของนักเรียน 
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ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

 

งาน (Tasks) 
ท่ีจะดำเนินการพัฒนาตาม

ข้อตกลงใน 1 รอบการประเมิน  

ผลลัพธ์(Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง            
ท่ีคาดหวังให้เกิดขึ้น 

กับนักเรียน 
 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ที่จะเกิดข้ึนกับนกัเรียน 

ในช้ันเรียนที่แสดงให้เห็น 
ถึงการเปล่ียนแปลงไป 

ในทางที่ดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 
มากข้ึนหรือผลสัมฤทธิ์สูงข้ึน 

วิธีการที่หลากหลาย เหมาะสม 
และสอดคล้องกับมาตรฐาน   
การเรียนรู้  
     ๓ )  น ำ ผ ล ก า ร ว ั ด แ ล ะ
ประเมินผลการเร ียนรู ้  มาใช้
แก้ไขปัญหาการจัดการเรียนรู้
เพ ื ่ อให้น ักเร ียนพ ัฒนาการ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง และเป็น
แบบอย่างที ่ด ีในการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ 

1.6 การศึกษา วิเคราะห์ 
สังเคราะห์เพ่ือแก้ไขปัญหา 
หรือพัฒนาการเรียนรู้ 
     มีการศ ึกษา วิเคราะห์ 
แ ล ะ ส ั ง เ ค ร า ะ ห ์  เ พื่ อ
แ ก ้ ป ั ญ ห า ห ร ื อ พ ั ฒ น า               
กา ร เ ร ี ยน ร ู ้ ท ี ่ ส ่ ง ผลต่ อ
คุณภาพนักเรียน 

 

 

     ๑) มีการวิเคราะห์สาเหตุของ
ปัญหาจากผลประเมินที่ไม่ผ่าน
เกณฑ์หรือจุดประสงค์การเรียนรู้
ท่ีได้กำหนดไว้ 
     ๒) ศึกษาเอกสารหรือทฤษฎี
ท่ีเก่ียวข้อง เพื่อนำมาสังเคราะห์ 
และวางแผนการดำ เน ินการ
แก้ปัญหา  
     ๓) แก้ปัญหาและหรือสร้าง
นว ัตกรรม เพ ื ่ อนำมาแก้ไข
ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้
ของนักเรียน 

      

 

    น ั ก เ ร ี ยน ไ ด ้ ร ั บกา ร
แก้ป ัญหาและพัฒนาด้าน
การเรียนรู้ในวิชาภาษาไทย
ระด ับช ั ้นประถมศ ึ กษ า                 
ปีท่ี 6  

 

 
 
                                           
นักเรียนที่ไม่ผ่านเกณฑ์หรือ
จ ุดประสงค์การเรียนรู ้ที ่ได้
กำหนดไว้ ได้รับการแก้ปัญหา
และพัฒนาด้านการเรียนรู้ 

1.7 กา รจ ั ด บร รยากาศ                 
ท ี ่ ส ่ ง เ ส ร ิ ม แล ะ พ ัฒนา
นักเรียน 
      มีการจัดบรรยากาศ 
ท ี ่ ส ่ ง เ ส ร ิ ม แล ะ พ ัฒนา
นักเรียนให้เกิดกระบวนการ

      
 
    ๑ )  จ ั ด บ ร ร ย า ก า ศ ท่ี
เหมาะสมและเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
     ๒)  สร ้ า งแรงบ ันดาลใจ
ส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้มี

      
 
   ๑) น ักเร ียนได ้รับการ
ส่งเสร ิมการเร ียนร ู ้ผ ่าน
บรรยากาศท่ีเหมาะสม 

      
 
    ๑)  สภาพแวดล ้อม  ใน
ห้องเรียนท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้  
ม ีม ุมส ่ ง เสร ิมการ เร ี ยน รู้               
มุมแสดงผลงานของนักเรียน
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ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

 

งาน (Tasks) 
ท่ีจะดำเนินการพัฒนาตาม

ข้อตกลงใน 1 รอบการประเมิน  

ผลลัพธ์(Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง            
ท่ีคาดหวังให้เกิดขึ้น 

กับนักเรียน 
 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ที่จะเกิดข้ึนกับนกัเรียน 
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มากข้ึนหรือผลสัมฤทธิ์สูงข้ึน 

คิด ทักษะชีวิต ทักษะการ
ทำงาน ทักษะการเร ียนรู้
และนวัตกรรม ทักษะด้าน
ส า ร ส น เ ท ศ  ส ื ่ อ  แ ล ะ
เทคโนโลยี 

เจตคต ิที ่ด ีต ่อการเร ียนว ิ ชา              
ภาษาไทย 

   ๒ )  น ั ก เ ร ี ย น ม ี แ ร ง
บันดาลใจในการเรียนวิชา
ภาษาไทยและการสร ้าง
ผลงานของตนเอง 
     ๓) นักเรียนมีเจตคติ            
ท ี ่ ด ี ต ่ อกา ร เ ร ี ยน ว ิ ช า
ภาษาไทย 

เพื่อเป็นกำลังใจและช่วยให้
เกิดแรงบันดาลใจ 
     ๒) ผลการประเมินความ
พึงพอใจที่มีต่อการเรียนวิชา
ภาษาไทยอยู่ในระดับดีมาก 

1.8 การอบรมและพัฒนา
คุณลักษณะท่ีดีของนักเรียน  
    ม ีการอบรมบ่มนิสัยให้
น ั ก เ ร ี ย น ม ี ค ุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรมคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ และค่านิยมความ
เป็นไทย             ท่ีดีงาม 
 

       
       อบรมบ่มนิสัยให้นักเรียน
ม ี ค ุ ณ ธ ร ร ม  จ ร ิ ย ธ ร ร ม 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และ
ค่านิยมความเป็นไทยที ่ด ีงาม 
ผ ่ า นก ิ จ กร รม โฮมร ู ม และ
ด ำ เน ิ น กา รผ ่ า น โค ร ง ง า น
คุณธรรมห้องเรียน เรื่อง “6/๑ 
On time ตามส่งงานตรงเวลา” 
โดยมีค ุณธรรมเป้าหมาย คือ 
ความรับผิดชอบ 

 
๑ )  น ั ก เ ร ี ย น ม ี ว ิ นั ย 
คุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะพึงประสงค์
และค่านิยมความเป็นไทย
ท่ีดีงาม  
๒) นักเรียนมีความเป็นลูก
เ ชษ ฐ าท ี ่ ส ง ่ า ง ามตาม
ค ุ ณ ธ ร ร ม อ ั ต ล ั ก ษ ณ์  
(มารยาทด ี  ม ี ว ิน ัย  ใ ส่
ใจความรับผิดชอบ) และ
เป็นคนดีของสังคม 
 
 
 
 
 
 

 
1) นักเรียนในชั้นเรียนที่เป็น
ครูท่ีปรึกษา (ช้ันประถมศึกษา
ปีท่ี ๖/๑) ได้รับการอบรมและ
พัฒนาให้มีคุณธรรม จริยธรรม 
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
และค่านิยมความเป็นไทยที่ดี
ผ ่ านก ิจกรรมโฮมร ู ม แล ะ
โครงงานคุณธรรมห้องเร ียน 
เรื่อง “6/๑ On time ตามส่ง
งานตรงเวลา” โดยมีคุณธรรม
เป้าหมาย คือ ความรับผิดชอบ 
2)  น ั ก เ ร ี ยน ร ้ อยละ  80                  
ผ ่ า น เกณฑ ์ กา ร ปร ะ เ มิ น
ค ุณลักษณะอันพึงประสงค์
รายวิชาภาษาไทย ระด ับดี             
ขึ้นไป  
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ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 
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ที่จะเกิดข้ึนกับนกัเรียน 

ในช้ันเรียนที่แสดงให้เห็น 
ถึงการเปล่ียนแปลงไป 
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มากข้ึนหรือผลสัมฤทธิ์สูงข้ึน 

2. ด้านการส่งเสริมและ
สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 
     2.1 จัดทำข้อมูล
สารสนเทศของนักเรียน  
     ม ี ก า ร จ ั ด ท ํ า ข ้ อมู ล
สารสนเทศของนักเรียนและ
รายว ิชาโดยม ีข ้อม ูลเป็น
ป ัจจ ุบ ัน  เพ ื ่ อใช ้ ในกา ร
ส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้
แก ้ ไขป ัญหาและพ ัฒนา
คุณภาพนักเรียน 

         

       
       

        จัดทำข้อมูลสารสนเทศ
พัฒนาระบบจัดเก็บข้อมูลการ
เข้าเรียน การส่งงานและการมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมการเร ียน
การสอนผ่านห้องเรียน Google 
Sites เพ ื ่อให้น ักเร ียนได ้เห็น
ข้อมูล และติดตามพัฒนางานได้
ตลอดเวลา  บันทึกข้อมูลการวัด
และประเมินผลนักเรียน เพื่อใช้
เป็นข้อมูลในการจ ัดกิจกรรม
การเร ียนการสอน ปร ับปรุง 
แก้ไข ส่งเสริม และตัดสินผล
การเรียนของนักเรียน และใช้
เป ็ นหล ั กฐ านสำหร ั บกา ร
ตรวจสอบ  ยืนยัน สภาพการ
เรียน การมีส่วนร่วมในกิจกรรม
ต่าง ๆ และบันทึกผลส ัมฤทธ์ิ
ของน ักเร ียนแต ่ละคนลงใน
โปรแกรมวัดและประเมินผล 
โ ร ง เ ร ี ย น พ ุ ทธ ิ โ ศภ น ว ิ ช า
ภาษาไทย  ระด ับชั ้นประถม 
ศึกษาปีท่ี 6  

                                                    
     
 
 
      น ั ก เ ร ี ยน ม ี ข ้ อ มู ล
สารสนเทศ  การเข้าเรียน 
การส่งงาน และผลการ
เร ียนในว ิชาภาษาไทย 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 
6 เพ ื ่อนำข้อมูลไปใช้ใน
การติดตามและพัฒนางาน 

                                                       
      
 
 
      นักเรียนช้ันประถมศึกษา
ปีที ่  6 ร ้อยละ 80 มีข ้อมูล
สารสนเทศการ เข ้ า เ ร ี ยน              
การส่งงาน และผลการเรียน
ในรายวิชาภาษาไทย ผ่าน
ห้องเรียน Google Sites และ
โปรแกรมวัดและประเมินผล 
โรงเรียนพุทธิโศภน 
 
 
 
 
 

2.2 ดำเนินการตามระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

   มีการใช้ข้อมูลสารสนเทศ
เกี่ยวกับนักเรียนรายบุคคล 

 
 
บันทึกข้อมูลสารสนเทศของ
นักเร ียนชั ้นประถมศึกษาปีท่ี               
6/๑ ที่ได้รับมอบหมายให้เป็น

      
 
     น ั ก เ ร ี ย น ไ ด ้ รั บ                  
การดำเนินการตามระบบ
ดูแลช่วยเหลือน ักเร ียน             

     
 
   น ั ก เร ี ยน ร ้ อยละ  ๑๐๐              
ในห้องที่ได้รับมอบหมายให้
ปฏิบ ัต ิหน ้าที ่คร ูประจำช้ัน 
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ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

 

งาน (Tasks) 
ท่ีจะดำเนินการพัฒนาตาม

ข้อตกลงใน 1 รอบการประเมิน  

ผลลัพธ์(Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง            
ท่ีคาดหวังให้เกิดขึ้น 

กับนักเรียน 
 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ที่จะเกิดข้ึนกับนกัเรียน 

ในช้ันเรียนที่แสดงให้เห็น 
ถึงการเปล่ียนแปลงไป 

ในทางที่ดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 
มากข้ึนหรือผลสัมฤทธิ์สูงข้ึน 

และประสานความร ่วมมือ
กับผู ้ม ีส ่วนเกี ่ยวข้อง เพื่อ
พ ัฒนาและแก ้ ไขป ัญหา
นักเรียน 

ครูประจำชั้น ลงในโปรแกรม 
วัดและประเมินผล โรงเร ียน
พุทธิโศภน และประสานความ
ร่วมมือกับผู้มีส่วนเก่ียวข้องผ่าน
กลุ่มไลน์ผู้ปกครอง ดำเนินการ
ต ามระบบด ู แลช ่ วย เ ห ลื อ
นักเรียน เพื่อส่งเสริม พัฒนา 
การป้องกัน และแก้ไขปัญหา
เพื ่อให้น ักเร ียนได้พัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพ มีคุณลักษณะท่ี
พึงประสงค์  ม ีภ ูม ิค ุ ้มกันทาง
จิตใจท่ีเข็มแข็ง คุณภาพชีวิตท่ีดี 
มีทักษะการดำรงชีวิต และรอด
พ้นจากปัญหาที่ต้องการความ
ช่วยเหลือ และจัดทำโครงการ
เยี่ยมบ้านออนไลน์ในการดูแล
ให้ความช่วยเหลือนักเรียน และ
เป็นแบบอย่างที่ดีในการด ูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

เพ ื ่ อส ่ ง เ ส ร ิ ม  พ ัฒนา                
การป ้องก ัน  และแก ้ ไข
ปัญหาเพื่อให้นักเร ียนได้
พ ัฒนาเต็มตามศักยภาพ              
ม ีภ ูม ิค ุ ้ มก ันทางจ ิ ต ใจ              
ท่ีเขม้แข็ง 

ได ้ ร ับการดำ เน ินการตาม
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

2.3 การปฏิบตัิงานวิชาการ
และงานอื่น ๆ ของสถานศึกษา 

    ร ่ วมปฏ ิ บ ั ต ิ ง า นทา ง
วิชาการ และงานอ่ืน ๆ ของ
สถานศึกษาเพื ่อยกระดับ
ค ุณภาพการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา   

       
 
      ร่วมปฏิบัติงานทางวิชาการ 
และงานอื่น ๆ  ของสถานศึกษา
เพื ่อยกระด ับค ุณภาพการจัด
การศ ึกษาของสถานศ ึกษ า             
โ ด ย ไ ด ้ ร ั บ ม อ บ ห ม า ย ใ ห้
ปฏิบ ัต ิงานหัวหน้าสาระการ
เร ียนร ู ้ภาษาไทยและหัวหน้า
งานประชาส ัมพ ัน ธ์  ดำ เนิน
กิจกรรมสอนเสริมนักเรียนช้ัน

 
 
    1) นักเรียนได้รับการ
ส่งเสริมและพัฒนาทักษะ             
ในด้านวิชาการ และด้าน
อ่ืน ๆ เพื่อให้เกิดสมรรถนะ 
สำคัญ 5 ประการ  ได้แก่ 
1 .ความสามารถในการ
ส่ือสาร  

      
 
      น ั ก เร ี ยนร ้ อยละ  80 
ได้รับการส่งเสริมและพัฒนา
ทักษะในด ้านวิชาการ และ
ผ ่ า น เกณฑ ์ กา ร ปร ะ เ มิ น
สมร รถนะสำค ัญ ใน ว ิ ช า
ภ า ษ า ไ ท ย  ร ะ ด ั บ ช้ั น
ประถมศึกษาปีท่ี ๖ 
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ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

 

งาน (Tasks) 
ท่ีจะดำเนินการพัฒนาตาม

ข้อตกลงใน 1 รอบการประเมิน  

ผลลัพธ์(Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง            
ท่ีคาดหวังให้เกิดขึ้น 

กับนักเรียน 
 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ที่จะเกิดข้ึนกับนกัเรียน 

ในช้ันเรียนที่แสดงให้เห็น 
ถึงการเปล่ียนแปลงไป 

ในทางที่ดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 
มากข้ึนหรือผลสัมฤทธิ์สูงข้ึน 

ประถมศ ึ กษ าป ี ท ี ่  6 เพื่ อ
ยกระด ับผลสัมฤทธิ ์ทางการ
เรียนและการสอบเข้าศึกษาต่อ 
ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่ 1 
ร่วมเป็นคณะทำงานตามคำส่ังท่ี
ไ ด ้ ร ั บมอบหมาย  และ เป็น
แบบอย่าง ท่ีดีในการปฏิบัติงาน 

2.ความสามารถในการคิด 
3. ความสามารถในการ
แก้ปัญหา  
4. ความสามารถในการใช้
ทักษะชีวิต             
5. ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยี 

2.4 ประสานความร่วมมือกับ
ผู้ปกครอง ภาคีเครือข่ายและ
หรือสถานประกอบการ 

      ประสานความร ่วมมือ
กับผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย 
และหรือสถานประกอบการ 
เพ ื ่ อร ่ วมก ันแก ้ไขปัญหา          
และพัฒนานักเรียน 

       

  
 
     ประสานความร ่วมมือกับ
ผ ู ้ ปกค รองโด ยจ ัดต ั ้ งคณะ 
กรรมการห้องเร ียน กรุ๊ปไลน์
ของห้องเรียนท่ีได้รับมอบหมาย
ให้ปฏิบัติหน้าที่ครู ประจำช้ัน 
ร่วมกับเครือข่ายผู้ปกครอง เพื่อ
ร่วมกันแก้ไขปัญหาและพฒันา
นักเรียน และเป็นแบบอย่างท่ีดี
ในการประสานความร่วมมือ 

   
 
 
     น ักเร ียน ได ้ ร ับการ
แก้ไขปัญหาและพัฒนา 
จากความร ่วมมือของครู
ประจำชั ้นกับเคร ือข่ าย
ผู้ปกครอง 

        
 
 
      น ั ก เร ี ยนร ้ อยละ  ๘0 
ได ้ร ับการพัฒนาและแก ้ ไข
ปัญหา จากความร่วมมือของ
คร ูประจำชั ้นกับเคร ือข ่ าย
ผู้ปกครอง 

3. ด้านการพัฒนาตนเอง
และวิชาชีพ 

3.1 การพัฒนาตนเองอย่าง
เป็นระบบและต่อเนื่อง 

       ม ีการพ ัฒนาตนเอง
อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
เพ ื ่ อให ้ม ีความร ู ้  ความ 
สามารถ ทักษะ โดยเฉพาะ
อย่างย ิ ่งการใช้ภาษาไทย
และภาษาอังกฤษเพื่ อการ

         
 
 

 
       จ ั ด ท ำ  ID Plan เ พื่ อ
จ ัดลำดับสิ ่งที ่ตนเองต้องการ
พ ัฒนา โดยม ุ ่ ง เน ้นท ี ่ จะนำ
ความรู้และทักษะท่ีได้มาพัฒนา
ร ูปแบบการจ ัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนท่ีเน้นนักเรียนเป็น

      
 
 

 
      นักเรียนได้เรียนรู้ผ่าน
ร ูปแบบการจ ัดกิจกรรม
การเร ียนการสอนที่เน้น
นักเรียนเป็นสำคัญ รวมถึง
เทคนิควิธีการ รูปแบบการ
จ ัดก ิจกรรมการเร ียนรู้    

      
 
 

 
     น ักเร ียนร ้อยละ 80 มี
ความพึงพอใจต่อรูปแบบการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ท ี ่ เน ้นน ักเร ียนเป ็นสำคัญ 
รวมถึงเทคนิควิธีการรูปแบบ
การจ ัดกิจกรรมการเร ียนรู้   
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ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

 

งาน (Tasks) 
ท่ีจะดำเนินการพัฒนาตาม

ข้อตกลงใน 1 รอบการประเมิน  

ผลลัพธ์(Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง            
ท่ีคาดหวังให้เกิดขึ้น 

กับนักเรียน 
 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ที่จะเกิดข้ึนกับนกัเรียน 

ในช้ันเรียนที่แสดงให้เห็น 
ถึงการเปล่ียนแปลงไป 

ในทางที่ดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 
มากข้ึนหรือผลสัมฤทธิ์สูงข้ึน 

ส ื ่ อ ส า ร  แ ล ะ ก า ร ใ ช้
เทค โน โลย ี ด ิ จ ิ ท ั ล เ พื่ อ
การศึกษา สมรรถนะวิชาชีพ
ค ร ู และค วามร อ บร ู ้ ใ น
เนื้อหาวิชาและวิธีการสอน 
นำผลการพัฒนาตนเองและ
วิชาชีพมาใช้ในการจัดการ
เร ียนร ู ้ท ี ่ม ีผลต ่อค ุณภาพ
นักเรียน 

สำคัญ เข้าร่วมอบรม/สัมมนา 
โครงการ ที ่ เกี ่ยวข้องกับการ
พ ัฒนาก ิ จ กร รมกา ร เ ร ี ยน              
การสอน เพ ื ่ อให ้ม ีค วา มรู้
ค ว า ม ส า ม า ร ถ  ท ั ก ษ ะ 
โดยเฉพาะอย ่า งย ิ ่ ง การใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
สมรรถนะวิชาชีพครูและความ
รอบรู้ในเนื้อหาวิชาและวิธีการ
สอน พร้อมท้ังเป็นแบบอย่างท่ีดี
ในการพัฒนาตนเองอย่างเป็น
ระบบและต่อเนื่อง 

ใหม่ ๆ  ที ่ครูได้รับจากการ
เข้าร่วมอบรม/สัมมนา 

ใหม่ ๆ ท่ีครูได้รับจากการเข้า
ร่วมอบรม/สัมมนา จากแบบ
ประเมินความพึงพอใจ 

3.2 การมีส่วนร่วมในการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชา 
ชีพเพื่อพัฒนาการจัดการ                      
เรียนรู้ 
 

        
 
 
 
       มีส่วนร่วม และเป็นผู้นำ
ในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ ร่วมกับเพื่อนครู                
ในโรงเรียนและกลุ่มเรียนรู้          
ท้ังด้านการพัฒนาวิชาชีพ            
การพัฒนาคุณภาพนักเรียน 
และการพัฒนานวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนา
นักเรียนเผยแพร่และให้
คำแนะนำแก่ครูผู้สอนในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาไทยเพื่อ
แก้ไขปัญหาและสร้างนวัตกรรม
สำหรับพัฒนาการจัดการเรียนรู้
และเป็นแบบอย่างท่ีดีในการมี

       

 

 

     น ักเร ียน ได ้ ร ับการ
พัฒนาจากการแลกเปล่ียน
เรียนรู้ทางวิชาชีพของครู 
เพ ื ่อพ ัฒนาให้นักเรียนมี
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

       

 

 

     นักเรียนร้อยละ 80 ได้รับ
ก า ร พ ั ฒ น า จ า ก ก า ร
แลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
ของครู  เพื่อพัฒนาให้นักเรียน
มีค ุณลักษณะที่พ ึงประสงค์      
โดยประเมินจากแบบวัดและ
ประเมินผลรายวิชา 
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ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 
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ท่ีจะดำเนินการพัฒนาตาม

ข้อตกลงใน 1 รอบการประเมิน  
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ตัวชี้วัด (Indicators) 
ที่จะเกิดข้ึนกับนกัเรียน 

ในช้ันเรียนที่แสดงให้เห็น 
ถึงการเปล่ียนแปลงไป 

ในทางที่ดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 
มากข้ึนหรือผลสัมฤทธิ์สูงข้ึน 

ส่วนร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้ทาง
วิชาชีพเพื่อพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ 

๓ . ๓  ก า ร น ำ ค ว า ม รู้
ความสามารถ ทักษะที่ได้
จ า ก ก า ร พ ั ฒ น า ตน เอง               
และว ิชาช ีพมาใช ้ ในการ
พัฒนาการจ ัดการเร ียนรู้  
การพัฒนาคุณภาพนักเรียน 
และการพัฒนานวัตกรรม
การจัดการเรียนรู้ 

 
 
 
 
 
 
 
      นำความรู้ ความสามารถ 
ทักษะที ่ได ้จากการเข ้าร ่ วม
อบรม/สัมมนา มาใช้ในการ
พัฒนาการจ ัดการเรียนรู้ วิชา
ภาษาไทย การพัฒนาคุณภาพ
นักเร ียน รวมถึงการพ ัฒนา
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ ท่ีมี
ผลต่อคุณภาพนักเรียน และเป็น
แบบอย่างที่ดีในการนำความรู้
ความสามารถ ทักษะที่ได้จาก
การพัฒนาตนเองและวิชาชีพมา
ใช ้ ในการพัฒนาการจ ัดการ
เร ียนร ู ้  การพ ัฒนาค ุณภาพ
น ั ก เ ร ี ยน  และกา รพ ัฒน า
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 

     

 

 

 
 

     น ักเร ียน ได ้ ร ับการ
พ ัฒนาและเร ียนร ู ้ผ ่าน
ร ูปแบบการจ ัดกิจกรรม
การเร ียนการสอนที่เน้น
นักเรียนเป็นสำคัญ รวมถึง
เทคนิควิธ ีการ ร ูปแบบ             
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ใหม่ ๆ  ที ่ครูได้รับจากการ
เข้าร่วมอบรม/สัมมนา 

      

 

 

 
 

     นักเรียนร้อยละ 80 ได้รับ
การพ ัฒนาและม ีความพึง
พอใจต ่ อร ู ปแบบกา ร จั ด
กิจกรรมการเร ียนการสอน          
ท ี ่ เน ้นน ักเร ียนเป ็นสำคัญ 
รวมถึงเทคนิควิธีการรูปแบบ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ใหม่ 
ๆ ที่ครูได้รับจากการเข้าร่วม
อบรม /ส ั มมนา จ า กแบบ
ประเมินความพึงพอใจ 

 



ส่วนที่ 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักเรียน 
ประเด็นท่ีท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักเรียน ของผู้จัดทำข้อตกลง ซ่ึงปัจจุบัน ดำรงตำแหน่ง

ครู วิทยฐานะชำนาญการ ต้องแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติที ่คาดหวัง คือ การแก้ปัญหา การจัดการเรียนรู้                          
และการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียน ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นหรือมีการพัฒนามากขึ้น               
(ท้ังนี้ ประเด็นท้าทายอาจจะแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังท่ีสูงกว่าได้) 

๑. สภาพปัญหาการจัดการเรียนรู้และคุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียน 
จากการปฏิบัติงานการจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาไทย ระดับชั้นประถมศึกษาปีที ่ ๖  พบว่านักเรียน                

มีความกล้าแสดงออกผ่านการพูดรายงานต่อหน้าสาธารณชน มีนักเรียนท่ีกล้าแสดงออก กล้าพูดรายงานและพูดได้
อย่างมีประสิทธิภาพ มีจำนวนน้อยกว่าร้อยละ ๓๐ จากจำนวนนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ ท้ังหมด ซ่ึงมีสาเหตุมา
จากการขาดทักษะการส่ือสารภาษาไทยท่ีมีความเช่ือมโยงกับการเตรียมการ การเตรียมข้อมูล การเรียบเรียงข้อมูล
และการฝึกปฏิบัติ  

ด้วยประเด็นดังกล่าว จึงทำให้ข้าพเจ้าต้องการพัฒนาทักษะการพูดส่ือสารของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ 
เพื่อให้นักเรียนได้ใช้ประโยชน์จากการพูดรายงาน และการฝึกความกล้าแสดงออกในทางท่ีถูกต้อง  

๒. วิธีการดำเนินการให้บรรลุผล 
    ๑) วางแผนการจัดกระบวนการเรียนการสอนและการฝึกปฏิบัติให้นักเรียน 
    ๒) จัดกระบวนการเรียนการสอนและการฝึกปฏิบัติให้นักเรียนกลุ่มเป้าหมายสำหรับการพัฒนาต่อยอด
เป็นพิธีกร และมัคคุเทศก์ รวมถึงนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ ทุกคน 
    ๓) ดำเนินกิจกรรมการสะท้อนผลการฝึกปฏิบัติเพื่อหาแนวทางปรับปรุงและพัฒนาในครั้งต่อไป 
    ๔) สังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้และการฝึกปฏิบัติของนักเรียน จากนั้นบันทึกผลการสังเกต 
    ๕) นำบันทึกผลการสังเกตมาปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนานักเรียน 
3. ผลลัพธ์การพัฒนาที่คาดหวัง 

              3.1 เชิงปริมาณ 
- นักเรียน จำนวน ร้อยละ ๑๐๐ ได้ฝึกปฏิบัติทักษะการพูดรายงานต่อหน้าสาธารณชน  
- นักเรียน จำนวน ร้อยละ ๒๐ ขึ้นไป สามารถใช้ทักษะการพูดรายงานต่อหน้าสาธารณชนแก้ปัญหา
กับการเป็นพิธีกรดำเนินรายการและการเป็นมัคคุเทศก์ได้ 

             3.2 เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนมีทัศนคติท่ีดีต่อการเรียนรู้และการฝึกทักษะการพูดรายงานต่อหน้าสาธารณชน 
- นักเรียนมีพัฒนาการในการพูดรายงานต่อหน้าสาธารณชน                  

 
         

     ลงช่ือ................................................... 
                      (นางณัฐรุจา ภัทรปรีชาวงศ)์ 
                         ตำแหน่ง คร ูวิทยฐานะชำนาญการ 
                 ผู้จดัทำข้อตกลงในการพัฒนางาน 
                  ๑ ตุลาคม 256๘ 
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ความเห็นของผู้อำนวยการสถานศึกษา 
  (  ) เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน 
  (  ) ไม่เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน โดยมีข้อเสนอแนะเพื่อนำไปแก้ไข และเสนอ                
เพื่อพิจารณาอีกครั้ง ดังนี้ 
 
 ............................................................................................................................. ..............................................
.........................................................................................................................................................................................  
 
        ลงช่ือ......................................................... 
                        (นายดำรง   มาตี๋) 
                          ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนพุทธิโศภน 
                                             1 ตุลาคม 256๘ 
 


