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ผู้จัดทำข้อตกลง 

ชื่อ    นางศันสนีย์   จันทร์ธีระโรจน์                                 ตำแหน่ง  ครู  วิทยฐานะ  ครูชำนาญการ พิเศษ 

สถานศึกษา โรงเรียนพุทธิโศภน          สงักัด   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1  

รับเงินเดือนในอันดับ คศ. ๓ อัตราเงินเดือน     ๓๗,๘๕๐              บาท 

ประเภทห้องเรียนที่จัดการเรียนรู้ (สามารถระบุได้มากกว่า 1 ประเภทห้องเรียน ตามสภาพการจัด  

การเรียนรู้จริง) 

 ห้องเรียนวิชาสามัญหรือวิชาพ้ืนฐาน 

 ห้องเรียนปฐมวัย 

 ห้องเรียนการศึกษาพิเศษ 

 ห้องเรียนสายวิชาชีพ 

 ห้องเรียนการศึกษานอกระบบ / ตามอัธยาศัย 

ข้าพเจ้าขอแสดงเจตจำนงในการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  

ซึ่งเป็นตำแหน่งและวิทยฐานะที่ดำรงอยู่ในปัจจุบันกับผู้อำนวยการสถานศึกษา ไว้ดังต่อไปนี้ 

ส่วนที่ 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง  

1. ภาระงาน จะมีภาระงานเป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด   

      1.1 ชั่วโมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน ......๑๘..... ชั่วโมง/สัปดาห์ ดังนี้ 

  กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔/๑ จำนวน ๒ ชัว่โมง 

  กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔/๒ จำนวน ๒ ชัว่โมง 

  กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔/๓ จำนวน ๒ ชัว่โมง 

  กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔/๔ จำนวน ๒ ชัว่โมง 

  กลุ่มสาระการเรียนรู้เพ่ิมเติม     

รายวิชาวิทยาศาสตร์ 2            ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔/๔ จำนวน ๑ ชัว่โมง 

รายวิชาวิทยาศาสตร์พลังสิบ           ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔/๑ จำนวน ๑ ชัว่โมง 

รายวิชาวิทยาศาสตร์พลังสิบ           ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔/๒ จำนวน ๑ ชัว่โมง 
รายวิชาวิทยาศาสตร์พลังสิบ           ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔/๓ จำนวน ๑ ชัว่โมง 

PA 1/ส 



๒ 

 
รายวิชาวิทยาศาสตร์พลังสิบ           ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔/๔ จำนวน ๑ ชัว่โมง 
รายวิชาวิทยาศาสตร์พลังสิบ           ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔/๕ จำนวน ๑ ชัว่โมง 
รายวิชาสมรรถนะ           ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔/๔ จำนวน ๑ ชัว่โมง 

  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน แนะแนว           ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔/๔ จำนวน ๑ ชัว่โมง 
  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ยุวกาชาด                 ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 

     กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ชุมนุม       ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ จำนวน 1 ชัว่โมง/สัปดาห์ 
 

      1.2 งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้  จำนวน ๕ ชั่วโมง/สัปดาห์ ดังนี้ 
   การมีส่วนร่วมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ   จำนวน ๓ ชั่วโมง/สัปดาห์ 
   โฮมรูมนักเรียน  ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔/๔      จำนวน ๑ ชั่วโมง/สัปดาห์ 
   ดูแลห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์    จำนวน ๑ ชั่วโมง/สัปดาห์ 
    
        1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  จำนวน ๖ ชั่วโมง/สัปดาห์ ดังนี้ 
   หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จำนวน ๓ ชั่วโมง/สัปดาห์ 
   หัวหน้างานวัดผลประเมินผล    จำนวน ๓ ชั่วโมง/สัปดาห์ 
    
      1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น  จำนวน ๑ ชั่วโมง/สัปดาห์ ดังนี้ 
   พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน O-Net ป.6   จำนวน ๑ ชั่วโมง/สัปดาห์ 
 

2. งานที่จะปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่งครู  
 

 

ลักษณะงานที่
ปฏิบัติ 

ตามมาตรฐาน
ตำแหน่ง 

 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลงใน 1 รอบ 

การประเมิน 
(โปรดระบุ) 

 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ที่คาดหวังให้เกิดข้ึน 

กับผู้เรียน 
(โปรดระบุ) 

 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน 
ที่แสดงให้เห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทาง 
ที่ดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์ 

สูงขึ้น(โปรดระบุ) 
1. ด้านการจัดการ
เรียนรู้  
    1.1 สร้างและ
หรือพัฒนาหลักสูตร 
มีการจัดทำรายวิชา
และหน่วยการ
เรียนรู้ให้สอดคล้อง
กับมาตรฐานการ
เรียนรู้ และตัวชี้วัด

1) พ ัฒนาหล ักส ูตรโดยว ิ เคราะห์
มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด และจัดทำ
โครงสร้างรายวิชาและหน่วยการเรียนรู้ 
ว ิ ทย าศาสตร ์ และ เทค โน โลย ี ชั้ น
ประถมศึกษาปีที่ ๔ ให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานการเรียนรู้ และตัวชี้วัด หรือ 
ผลการเรียนรู้ ตามหลักสูตร บริบทของ
สถานศึกษา ผู้เรียนและท้องถิ่น  เพ่ือให้
ผู้เรียนได้พัฒนาสมรรนะและการเรียนรู้

1. ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ 
ได ้ร ับการจ ัดการเร ียนร ู ้ ตาม
หล ั กส ู ตรและม ี ความร ู ้ ต าม
มาตรฐานและตัวชี ้ว ัดรายวิชา
วิทยาศาสตร์ 
2.  ผ ู ้ เร ี ยนได ้ ร ับการพ ัฒนา
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ การ
อ่าน การเข ียน คิด ว ิเคราะห์  
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 

1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปี
ที่ ๔ ร้อยละ 80 มีความรู้ผ่าน
เกณฑ์การประเมินรายวิชา
วิทยาศาสตร์ 

 

2. นักเรียนชั้นประถมศึกษา   
ปีที่ ๔ ร้อยละ 80 มีผ่านการ



๓ 

 
 

ลักษณะงานที่
ปฏิบัติ 

ตามมาตรฐาน
ตำแหน่ง 

 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลงใน 1 รอบ 

การประเมิน 
(โปรดระบุ) 

 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ที่คาดหวังให้เกิดข้ึน 

กับผู้เรียน 
(โปรดระบุ) 

 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน 
ที่แสดงให้เห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทาง 
ที่ดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์ 

สูงขึ้น(โปรดระบุ) 
หรือผลการเรียนรู้
ตามหลักสูตรเพ่ือให้
ผู้เรียนได้พัฒนา
สมรรถนะและการ
เรียนรู้ เต็มตาม
ศักยภาพ โดยมีการ
พัฒนารายวิชาและ
หน่วยการเรียนรู้ ให้
สอดคล้องกับบริบท
ของสถานศึกษา 
ผู้เรียน และท้องถิ่น 
และสามาร แก้ไข
ปัญหาในการจัดการ
เรียนรู้ได้ 

เต็มตามศักยภาพส่งผลให้คุณภาพการ
จัดการเรียนรู้สูงขึ้น และเป็นแบบอย่าง
ท ี ่ ดี  ในการสร ้ า งและหร ือพ ัฒนา
หลักสูตร 

ประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ โดยใช้แบบประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
รายวิชาวิทยาศาสตร์ 

3. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปี
ที่ ๔    ร้อยละ 80 มีผ่านการ
ประเมินการอ่าน การเขียน 
คิด วิเคราะห์โดยใช้แบบ
ประเมินการอ่าน การเขียน 
คิด วิเคราะห์รายวิชา
วิทยาศาสตร์ 

4. นักเรียนชั้นประถมศึกษา   
ปีที่๔ ร้อยละ 80 ผ่านการ
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน
โดยใช้แบบประเมินสมรรถนะ
สำคัญของผู้เรียนรายวิชา
วิทยาศาสตร์ 

1.2 ออกแบบการ
จัดการเรียนรู้ 
      เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ เพื่อให้ผู้เรียน
ม ี ค ว ามร ู ้  ท ั กษะ 
คุณลักษณะประจำ
วิชา คุณลักษณะอัน
พ ึ งประสงค ์  และ
สมรรถนะที ่สำคัญ 
ตามหลักสูตร โดยมี
การออกแบบการ

ออกแบบการจัดการเร ียนรู ้รายวิชา
วิทยาศาสตร์ชั ้นประถมศึกษาปีที ่ ๔  
โดยจัดการเรียนการสอนแบบ Active 
Learning  ที ่ เน ้นผ ู ้ เร ียนเป ็นสำคัญ     
มาแก้ไขปัญหา และพัฒนาคุณภาพการ
จัดการเรียนรู้ให้สูงขึ้น เพื่อให้ผู้เรียนมี
ความรู้ ทักษะ คุณลักษณะประจำวิชา 
ค ุณล ั กษณะอ ั นพ ึ งประส งค ์ และ
สมรรถนะท ี ่ สำค ัญ ตามหล ักส ูตร 
ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีกระบวนการคิดและ
ค้นพบองค์ความรู้ด้วยตนเอง และสร้าง

1) ม ีแผนการจ ัดการเร ี ยนรู้  
ร า ย ว ิ ช า ว ิ ท ย า ศ า ส ต ร ์ ชั้ น
ประถมศึกษาปีที่ ๔ที่หลากหลาย
และเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
2 )  ผ ู ้ เ ร ี ยนม ี ค ว ามร ู ้  ท ั กษะ 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และ
สมรรถนะสำคัญตามหลักสูตร 
  
๓) ผู ้ เร ียนเกิดการเร ียนรู ้และมี
ความรู้ตามมาตรฐานและตัวชี ้วัด
โดยยึดธรรมชาติของวิชารวมทั้ง

1) แผนการจัดการเรียนรู้ที่มี
ความหลากหลายเน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ ตามแนวคิดการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) 
2) ผ ู ้ เร ียนมีความร ู ้  ท ักษะ 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
และสมรรถนะสำคัญ สามารถ
นำความรู้ที่ได้ไป ประยุกต์ใช้
ในชีวิต ประจำวันได้ถูกต้อง 



๔ 

 
 

ลักษณะงานที่
ปฏิบัติ 

ตามมาตรฐาน
ตำแหน่ง 

 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลงใน 1 รอบ 

การประเมิน 
(โปรดระบุ) 

 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ที่คาดหวังให้เกิดข้ึน 

กับผู้เรียน 
(โปรดระบุ) 

 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน 
ที่แสดงให้เห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทาง 
ที่ดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์ 

สูงขึ้น(โปรดระบุ) 
จ ัดการเร ียนร ู ้  ที่
สามารถแก้ไขปัญหา
ในการจัดการเรียนรู้ 
ท ำ ใ ห ้ ผ ู ้ เ ร ี ย น มี
กระบวนการคิดและ
ค ้นพบองค ์ความรู้
ด ้ ว ยตน เอง  แล ะ
สร้างแรงบันดาลใจ 

แรงบันดาลใจ และเป็นแบบอย่างที่ดีใน
การออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
 
 
 

พัฒนาทักษะ กระบวนการคิดและ
ค้นพบองค์ความรู้      ด้วยตนเอง 
ผ่านประสบการณ์ท ี ่ ได ้จากการ
เรียนรู้ 
 

3) ผู ้เร ียนมีกระบวนการคิด
และค้นพบองค์ความร ู ้ด ้วย
ตน เอง  ม ี เจตคต ิท ี ่ ด ี และ
ตระหนักถึงประโยชน์ที่ได้จาก
การเร ียน เกิดทักษะในการ
นำไปปฏิบัติจริงได้และสร้าง
แรงบันดาลใจ 
 

1.3 จัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ 
มีการอำนวยความ
สะดวกในการเรียนรู้ 
และส่งเสริมผู้เรียน
ได้พัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ เรียนรู้และ
ทำงานร่วมกันโดยมี
การจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ ที่สามารถ
แก้ไขปัญหาในการ
จัดการเรียนรู้ ทำให้
ผู้เรียนมี
กระบวนการคิดและ
ค้นพบองค์ความรู้
ด้วยตนเอง และ
สร้างแรงบันดาลใจ 
 

   ริเริ ่ม คิดค้น และพัฒนา นวัตกรรม 
การจ ัดก ิจกรรการเร ียนร ู ้รายว ิชา
วิทยาศาสตร์ ชั ้นประถมศึกษาปีที ่ ๔  
อำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ และ
ส ่งเสร ิม  ผ ู ้ เร ียนได ้พ ัฒนาเต ็มตาม
ศักยภาพ เรียนรู้และทำงานร่วมกัน โดย
นำร ูปแบบกระบวนการ  (Project 
Based Learning : PBL) แ ล ะ ก า ร
จ ัดการเร ียนการสอนแบบ Active 
Learning เร ียนรู ้และทำงานร ่วมกัน      
มีกระบวนการคิดและค้นพบองค์ความรู้
ด้วยตนเอง และสร้างแรงบันดาลใจและ
เป็นแบบอย่างท่ีดีในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ 

1. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตาม
ศักยภาพ ตามความแตกต่างของ
แต่ละบุคคล เรียนรู้และทำงาน
ร่วมกัน โดยนำรูปแบบ
กระบวนการ (Project Based 
Learning: PBL) 
2. ผู้เรียนมีนิสัยใฝ่เรียนรู้ มุ่งม่ัน
ในการทำงาน และสามารถ
ทำงาน ร่วมกับผู้อ่ืนได้เป็นอย่างดี
มีกระบวนการคิดและค้นพบองค์
ความรู้ด้วยตนเองกระบวนการ 
(Project Based Learning: 
PBL) 
 

1. ผ ู ้ เร ียนร ้อยละ 80  ได้
เรียนรู้ และพัฒนาอย่างเต็ม
ศักยภาพ สามารถค้นพบองค์
ความรู้ได้ด้วยตนเอง สามารถ
ทำงานร่วมกันโดยผ่านเกณฑ์
การประเม ินแบบส ั ง เกต
พ ฤ ต ิ ก ร ร ม ก า ร ป ฏ ิ บ ั ติ
ก ิ จ ก ร รมกล ุ ่ ม แล ะแ บ บ
ประเม ินท ้ายแผนการจัด
กิจกรรมรายวิชาวิทยาศาสตร์ 
 

1.4 สร้างและหรือ
พัฒนาสื่อนวัตกรรม  
      เทคโนโลยีและ
แหล่งเรียนรู้ 

การพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู้โดย
ประยุกต์ใช้กระบวนการคิดเชิงออกแบบ 
(De s i g n  Th i n k i n g )  เ ร ื ่ อ ง ก า ร
เปลี ่ยนแปลงรูปร่างปรากฏของดวง

1. ผู้เรียนได้รับความรู้ รายวิชา
วิทยาศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่
๔ โดยใช้โครงงานเป็นฐาน 
(Project-Based Learning) 

1. ผู้เรียนร้อยละ 80 ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน 



๕ 

 
 

ลักษณะงานที่
ปฏิบัติ 

ตามมาตรฐาน
ตำแหน่ง 

 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลงใน 1 รอบ 

การประเมิน 
(โปรดระบุ) 

 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ที่คาดหวังให้เกิดข้ึน 

กับผู้เรียน 
(โปรดระบุ) 

 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน 
ที่แสดงให้เห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทาง 
ที่ดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์ 

สูงขึ้น(โปรดระบุ) 
มีการสร้างและหรือ
พัฒนาสื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยีและแหล่ง
เรียนรู้สอดคล้องกับ
กิจกรรมการเรียนรู้
ส า ม า ร ถ  แ ก ้ ไ ข
ปัญหาในการเรียนรู้
ของผู ้เรียน และทำ
ให้ผ ู ้ เร ียนมีท ักษะ
การคิดและสามารถ
สร้างนวัตกรรมได้ 

จันทร์ เพื่อพัฒนาสมรรถนะการคิดขั้น
ส ูงด ้านการค ิดสร ้างสรรค ์ สำหรับ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 

 2. ผู้เรียนร้อยละ 80 
สามารถสร้างองค์ความรู้ผสม
ไดด้้วยตนเอง 

1.5 วัดและ
ประเมินผลการ
เรียนรู้ 
      ม ีการว ัดและ
ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ก า ร
เรียนรู้ด้วยวิธีการที่
ห ล า ก ห ล า ย 
เ ห ม า ะ ส ม  แ ล ะ
ส อ ด ค ล ้ อ ง กั บ
มาตรฐานการเรียนรู้ 
ให้ผู้เรียนพัฒนาการ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ก า ร
เรียนรู้ตามสภาพจริง 
และนำผลการวัด
และประเมินผลการ
เร ียนร ู ้มาใช ้แก ้ไข
ป ัญหาการจ ัดการ
เรียนรู้ 

    ริเริ่ม คิดค้น และพัฒนารูปแบบการ
วัดและประเมินผลการเรียนรู้รายวิชา
วิทยาศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔   
โดยกำหนดจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมที่
ต้องการให้เกิดสมรรถนะ (ทั้ง K,P,A) แก่
นักเรียนสอดคล้องกับการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้   สร้างเครื่องมือเพ่ือใช้ในการ
วัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพ
จริง กำหนดเกณฑ์รูบิค ในการประเมิน
อย่างชัดเจน ด้วยวิธีการที่หลากหลาย
เหมาะสม และสอดคล้องกับมาตรฐาน
การเรียนรู้ และนำผลการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ มาใช้แก้ไขปัญหา
การจัดการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียน
พัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง และเป็น
แบบอย่างที่ดีในการวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ 

1. ผู้เรียนได้รับการประเมินผล
การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
หลากหลาย 
2. นำผลการประเมินมาใช้ในการ
ส่งเสริมหรือปรับปรุงแก้ไขการ
เรียนรู้ของผู้เรียน 

1. ผู้เรียนได้รับการการวัด
และประเมินผล ในรายวิชา
วิทยาศาสตร์ ชั้น
ประถมศึกษา ปีที่ ๔  โดยใช้
การประเมินที่หลากหลาย
เช่น การสังเกต การซักถาม 
การระดมความคิดเห็นเพื่อให้
ได้มติข้อสรุป และภาระงาน 



๖ 

 
 

ลักษณะงานที่
ปฏิบัติ 

ตามมาตรฐาน
ตำแหน่ง 

 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลงใน 1 รอบ 

การประเมิน 
(โปรดระบุ) 

 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ที่คาดหวังให้เกิดข้ึน 

กับผู้เรียน 
(โปรดระบุ) 

 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน 
ที่แสดงให้เห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทาง 
ที่ดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์ 

สูงขึ้น(โปรดระบุ) 
1.6 ศึกษา วิเคราะห์ 
และส ังเคราะห์  มี
การศึกษา วิเคราะห์ 
และสังเคราะห์ เพ่ือ
แก ้ ไขป ัญหาหรื อ
พัฒนาการเรียนรู ้ที่
ส ่ งผลต ่อค ุณภาพ
ผ ู ้ เ ร ี ยนและนำผล
การศึกษา วิเคราะห์ 
และสังเคราะห์ มา
ใช้แก้ไขปัญหาหรือ
พ ัฒนาการจ ัดการ
เรียนรู้ 

เมื่อวัดและประเมินผลการเรียนของ
นักเรียนในรายวิชาวิทยาศาสตร์แล้ว 
พบว่าคุณภาพของผู้เรียนยังไม่เป็นไป
ตามจุดประสงค์ท่ีกำหนดไว้หรือมีจุดที่
สามารถพัฒนาต่อยอด ข้าพเจ้าจะ
วิเคราะห์สาเหตุของปัญหาหรือเรื่องที่จะ
พัฒนา จากนั้นศึกษาเอกสารหรือทฤษฎี
ที่เก่ียวข้อง นำมาสังเคราะห์ และ
วางแผนการดำเนินการ โดย การสร้าง
นวัตกรรม ส่งให้ผู้เชี่ยวชาญ ตรวจสอบ
ความเหมาะสม และนำมาทดลองใช้ 
เผยแพร่และให้คำแนะนำแก่ครูผู้สอนใน
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
 

1. นักเรียนได้รับการแก้ปัญหาและ
พัฒนาด้านการเรียนรู้ในรายวิชา
วิทยาศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 
๔ 
 
 
 
 
 

1. นักเรียนร้อยละ 80 ได้รับ
การแก้ปัญหาและพัฒนาด้าน
การเรียนรู้ ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินผลในรายวิชา
วิทยาศาสตร์                        
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ 

1.7 จัดบรรยากาศท่ี
ส่งเสริมและ 
พัฒนาผู้เรียน 
มีการจัดบรรยากาศ
ที่เหมาะสม 
สอดคล้องกับความ
แตกต่างผู้เรียนเป็น 
รายบุคคล สามาร 
แก้ไขปัญหาการ
เรียนรู้ สร้างแรง
บันดาลใจส่งเสริม
และพัฒนาผู้เรียน 
ให้เกิดกระบวนการ
คิด ทักษะชีวิต 
ทักษะการทำงาน 

พัฒนาห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ ให้
เอ้ือต่อการเรียน โดยจัดทำบอร์ดการ
เรียนรู้ที่มีเนื้อหาที่ทันสมัยเกี่ยวข้องกับ
ความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี เผยแพร่สร้างมุมสืบค้นใน
ห้องเรียน จัดและดูแลอุปกรณ์
วิทยาศาสตร์ให้เป็นหมวดหมู่ให้พร้อมใช้
งานอยู่เสมอ กำหนดเวรรักษาความ
สะอาดของห้องเรียนการจัดบรรยากาศที่
เหมาะสม สอดคล้องกับความแตกต่าง
ผู้เรียนเป็นรายบุคคล สามารถแก้ไข
ปัญหาการเรียนรู้ และสร้างแรงบันดาล
ใจส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้เกิด
กระบวนการคิด ทักษะชีวิต ทักษะการ
ทำงาน ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 

1. ผู้เรียนได้เรียนรู้ในบรรยากาศท่ี
เอ้ือต่อการเรียนรู้ ได้รับความรู้ที่
ทันสมัยจากมุมประสบการณ์การ
สืบค้นความรู้จากอินเทอร์เน็ต มี
อุปกรณ์วิทยาศาสตร์ที่อยู่ในสภาพ
พร้อมใช้งานในการเรียนรู้ 
2. ผู้เรียนเกิดแรงบันดาลใจในการ
เรียนวิชาวิทยาศาสตร์ 

1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปี
ที่ ๔ ร้อยละ 80 ได้เรียนรู้ใน
ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ที่
มีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ โดยบันทึกข้อมูลจาก
สถิติการใช้ห้องปฏิบัติการ
วิทยาศาสตร์ 

2.  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปี
ที ่๔ร้อยละ 80 มีความพึง
พอใจต่อการใช้ห้องปฏิบัติการ
ทางวิทยาศาสตร์ โดยใช้แบบ
ประเมินความพึงพอใจ 



๗ 

 
 

ลักษณะงานที่
ปฏิบัติ 

ตามมาตรฐาน
ตำแหน่ง 

 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลงใน 1 รอบ 

การประเมิน 
(โปรดระบุ) 

 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ที่คาดหวังให้เกิดข้ึน 

กับผู้เรียน 
(โปรดระบุ) 

 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน 
ที่แสดงให้เห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทาง 
ที่ดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์ 

สูงขึ้น(โปรดระบุ) 
ทักษะการเรียนรู้
และนวัตกรรม 
ทักษะด้าน
สารสนเทศ สื่อ และ
เทคโนโลยี 
 
 

ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และ
เทคโนโลยีและเป็นแบบอย่างที่ดีในการ
จัดบรรยากาศท่ีส่งเสริมและพัฒนา
ผู้เรียนเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะด้าน
สารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี 

1.8 อบรมและ
พัฒนาคุณลักษณะที่
ดีของผู้เรียน 
มีการอบรมบ่มนิสัย
ให้ผู้เรียน มีคุณธรรม 
จ ร ิ ย ธ ร ร ม 
ค ุณล ักษณะอันพึง
ป ร ะ ส ง ค ์  แ ล ะ
ค ่าน ิยมความเป็น
ไทยท ี ่ ด ี ง าม  โดย
ค ำ น ึ ง ถ ึ ง ค ว า ม
แตกต่างของผู้เรียน
เป็นรายบุคคล และ
สามาร แก้ไขปัญหา
ผู้เรียนได้ 

อบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
และค่านิยมความเป็นไทยที่ดีงาม ผ่าน
กิจกรรมโฮมรูม และดำเนินการผ่าน
โครงงานคุณธรรมที่ส่งเสริมอัตลักษณ์
ของโรงเรียน(มารยาทดี มีวินัย ใส่
ใจความรับผิดชอบ) โดยคำนึงถึงความ
แตกต่างของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
สามารถแก้ไขปัญหาและพัฒนาผู้เรียน
ได้ และเป็นแบบอย่างที่ดีในการอบรม
และพัฒนาคุณลักษณะที่ดีของผู้เรียน 
 
 
 

๑) ผู้เรียนมีวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะพึง
ประสงค์และค่านิยมความเป็นไทย
ที่ดีงาม  
๒) ผู้เรียนมีความเป็นลูกเชษฐาที่
สง่างามตามคุณธรรมอัตลักษณ์ 
(มารยาทดี มีวินัย ใส่ใจความ
รับผิดชอบ) และเป็นคนดีของ
สังคม 
 
 
 
 
 

1. นักเรียนในชั้นที่ได้รับ
มอบหมายให้ทำหน้าที่ครู
ประจำชั้นได้รับการอบรมและ
พัฒนาให้มีคุณธรรม จริยธรรม 
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
และค่านิยมความเป็นไทยที่ดี
งามผ่านกิจกรรมโฮมรูมโดย
ครูผู้สอนจัดทำบันทึกการ
อบรมนักเรียนหลังจากท่ีจัด
กิจกรรม 
2. นักเรียนร้อยละ 80                  
ผ่านเกณฑ์การประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
รายวิชาวิทยาศาสตร์ ระดับดี
ขึ้นไป ในทุกห้องเรียนที่ทำการ
สอน 

2. ด้านการส่งเสริม
และสนับสนุน 
    การจัดการ
เรียนรู้ 
2.1 จัดทำข้อมูล
สารสนเทศของ
ผู้เรียน 

จัดทำข้อมูลสารสนเทศพัฒนาระบบ
จัดเก็บข้อมูลการเข้าเรียน การส่งงาน
และการมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียน
การสอนของนักเรียนผ่าน Google 
Classroom เพ่ือให้นักเรียนได้เห็น
ข้อมูล และติดตามพัฒนางานได้
ตลอดเวลา  บันทึกข้อมูลการวัดและ

1. นักเรียนมีข้อมูลสารสนเทศ
การเข้าเรียน การส่งงาน และผล
การเรียนในรายวิชาวิทยาศาสตร์ 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ เพ่ือ
นำข้อมูลไปใช้ในการติดตามและ
พัฒนางาน 

1. นักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปีที่ ๔   ร้อยละ 80 มีข้อมูล
สารสนเทศการเข้าเรียน การ
ส่งงาน และผลการเรียนใน
รายวิชาวิทยาศาสตร์ และ
โปรแกรมบริหารงานวิชาการ 
 



๘ 

 
 

ลักษณะงานที่
ปฏิบัติ 

ตามมาตรฐาน
ตำแหน่ง 

 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลงใน 1 รอบ 

การประเมิน 
(โปรดระบุ) 

 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ที่คาดหวังให้เกิดข้ึน 

กับผู้เรียน 
(โปรดระบุ) 

 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน 
ที่แสดงให้เห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทาง 
ที่ดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์ 

สูงขึ้น(โปรดระบุ) 
และรายวิชา 
มีการจ ัดทำข ้อมูล
ส า ร ส น เ ท ศ ข อ ง
ผู ้เรียนและรายวิชา
โ ดยม ี ข ้ อ ม ู ล เป็ น
ปัจจุบ ัน เพื ่อใช ้ใน
ก า ร ส ่ ง เ ส ริ ม
สนับสนุนการเรียนรู้ 
แก ้ ไ ขป ัญหาและ
พ ั ฒ น า ค ุ ณ ภ า พ
ผู้เรียน 

ประเมินผลผู้เรียน ใช้เป็นข้อมูลในการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน ปรับปรุง 
แก้ไข ส่งเสริม และตัดสินผลการเรียน
ของผู้เรียน เพ่ือใช้เป็นหลักฐานสำหรับ
การตรวจสอบ  ยืนยัน สภาพการเรียน
การมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ และ
ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนแต่ละลงใน
โปรแกรมบริหารงานวิชาการ รายวิชา
วิทยาศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ 
และเป็นแบบอย่างที่ดี 
 

 

2.2 ดำเนินการตาม
ระบบดูแล 
ช่วยเหลือผู้เรียน 
ม ี ก า ร ใ ช ้ ข ้ อ มู ล
สารสนเทศเก ี ่ ยวกับ
ผู้เรียนรายบุคคล และ
ประสานความร่วมมือ
กับผู้   มีส่วนเกี่ยวข้อง 
เพื ่อพัฒนาและแก้ไข
ปัญหาผู้เรียน 

บันทึกข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๔/๔ ที่ได้รับ
มอบหมายให้เป็นครูประจำชั้น ลงใน
โปรแกรม PK Student และประสาน
ความร่วมมือกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องผ่าน
กลุ่มไลน์ผู้ปกครอง ดำเนินการตาม
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพ่ือ
ส่งเสริม พัฒนา การป้องกัน และแก้ไข
ปัญหาเพื่อให้นักเรียนได้พัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มี
ภูมิคุ้มกันทางจิตใจที่เข็มแข็ง คุณภาพ
ชีวิตที่ดี มีทักษะการดำรงชีวิต และรอด
พ้นจากปัญหา ทีต่้องการความ
ช่วยเหลือ และจัดทำโครงการเยี่ยมบ้าน
ออนไลน์ในการดูแลให้ความช่วยเหลือ
นักเรียน และเป็นแบบอย่างที่ดี 

1. นักเรียนได้รับการดำเนินการ
ตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
เพ่ือส่งเสริม พัฒนา การป้องกัน 
และแก้ไขปัญหาเพื่อให้นักเรียนได้
พัฒนาเต็มตามศักยภาพมี
ภูมิคุ้มกันทางจิตใจที่เข็มแข็ง 

1. นักเรียนร้อยละ 80 ใน
ห้องท่ีได้รับมอบหมายให้
ปฏิบัติหน้าที่ครูประจำชั้น 
ได้รับการดำเนินการตาม
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 



๙ 

 
 

ลักษณะงานที่
ปฏิบัติ 

ตามมาตรฐาน
ตำแหน่ง 

 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลงใน 1 รอบ 

การประเมิน 
(โปรดระบุ) 

 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ที่คาดหวังให้เกิดข้ึน 

กับผู้เรียน 
(โปรดระบุ) 

 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน 
ที่แสดงให้เห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทาง 
ที่ดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์ 

สูงขึ้น(โปรดระบุ) 
2.3 การปฏิบัติงาน
วิชาการและงาน 
อ่ืน ๆ ของ
สถานศึกษา 
ร่วมปฏิบัติงานทาง
วิชาการ และงานอ่ืน 
ๆ ของสถานศึกษา
เพ่ือยกระดับ
คุณภาพการจัด
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

ร่วมปฏิบัติงานทางวิชาการ และงาน
อ่ืนๆ ของสถานศึกษาเพ่ือยกระดับ
คุณภาพการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาโดยได้รับมอบหมายให้
ปฏิบัติงานรองหัวหน้างานวิชาการช่วง
ชั้นที่ 2 และเป็นผู้รับผิดชอบโครงการ
ดังนี้ 
1. โครงการส่งเสริมพัฒนาการเรียน
การสอนห้องเรียนวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ 
2. งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและ
นิเทศการจัดการเรียนรู้ 
 ๓. งานวัดและประเมินผล 
๔. งานประกันคุณภาพทางการศึกษา 
๕.งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
๖. ดครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล 

1. นักเรียนได้รับการส่งเสริมและ
พัฒนาทักษะในด้านวิชาการ และ
ด้านอื่น ๆ เพื่อให้เกิดสมรรถนะ 
สำคัญ 5 ประการ  ได้แก่  
  1. ความสามารถในการสื่อสาร  
  2.ความสามารถในการคิด  
  3. ความสามารถในการ
แก้ปัญหา  
  4. ความสามารถในการใช้
ทักษะชีวิต และ                      
5. ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยี 

1. นักเรียนร้อยละ 80 ได้รับ
การส่งเสริมและพัฒนาทักษะ
ในด้านวิชาการ และผ่าน
เกณฑ์การประเมินสมรรถนะ
สำคัญในรายวิชา
วิทยาศาสตร์ 

2.4 ประสานความ
ร่วมมือกับผู้ปกครอง  
ภาคีเครือข่ายและ
หรือสถาน
ประกอบการ 
      ประสานความ
ร่วมมือกับผู้ปกครอง 
ภาคีเครือข่าย และ
หรือสถาน
ประกอบการ เพ่ือ
ร่วมกันแก้ไขปัญหา
และพัฒนาผู้เรียน 

ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองโดย
จัดตั้งคณะกรรมการห้องเรียน กรุ๊ปไลน์
ของห้องเรียนที่ได้รับมอบหมายให้
ปฏิบัติหน้าที่ครูปประจำชั้น ร่วมกับ
ภาคีเครือข่าย และหรือสถาน
ประกอบการ เพ่ือร่วมกันแก้ไขปัญหา
และพัฒนาผู้เรียน และเป็นแบบอย่างท่ี
ดี 

1. นักเรียนได้รับการแก้ไขปัญหา
และพัฒนา จากความร่วมมือ
ของครูประจำชั้น เครือข่าย
ผู้ปกครอง 

1. นักเรียนร้อยละ 80 ได้รับ
การพัฒนาและแก้ไขปัญหา จาก
ความร่วมมือของครูประจำชั้น 
เครือข่ายผู้ปกครอง 

3. ด้านการพัฒนา
ตนเองและวิชาชีพ 

จัดทำ ID Plan เพ่ือจัดลำดับสิ่งที่ตนเอง
ต้องการพัฒนา โดยมุ่งเน้นที่จะนำ

1. นักเรียนได้เรียนรู้ผ่านรูปแบบ
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

1. นักเรียนร้อยละ 80 มี
ความพึงพอใจต่อรูปแบบการ



๑๐ 

 
 

ลักษณะงานที่
ปฏิบัติ 

ตามมาตรฐาน
ตำแหน่ง 

 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลงใน 1 รอบ 

การประเมิน 
(โปรดระบุ) 

 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ที่คาดหวังให้เกิดข้ึน 

กับผู้เรียน 
(โปรดระบุ) 

 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน 
ที่แสดงให้เห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทาง 
ที่ดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์ 

สูงขึ้น(โปรดระบุ) 
3.1 การพัฒนา
ตนเองอย่างเป็น 
ระบบและต่อเนื่อง 
มีการพัฒนาตนเอง
อย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื ่อง เพื ่อให ้มี
ค ว า ม รู้  
ค ว า ม ส า ม า ร ถ 
ท ักษะ โดยเฉพาะ
อ ย ่ า ง ย ิ ่ ง ก า ร ใ ช้
ภ า ษ า ไ ท ย แ ล ะ
ภาษาอ ั งกฤษเ พ่ือ
การสื่อสาร และการ
ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
เ พ ื ่ อ ก า ร ศ ึ ก ษ า 
สมรรถนะวิชาชีพครู
และความรอบรู ้ ใน
เ น ื ้ อ ห า ว ิ ช า และ
วิธีการสอน และนำ
ผลการพัฒนาตนเอง
และพัฒนาว ิชาชีพ
มาใช้ในการจัดการ
เร ี ยนร ู ้ ท ี ่ ม ี ผลต่อ
คุณภาพผู้เรียน 

ความรู้และทักษะที่ได้มาพัฒนารูปแบบ
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ เข้าร่วมอบรม/
สัมมนา โครงการ ที่เกี่ยวข้องกับการ
พัฒนากิจกรรมการเรียนการสอน 
เพ่ือให้มีความรู้ความสามารถ ทักษะ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อการศึกษา สมรรถนะวิชาชีพ
ครูและความรอบรู้ในเนื้อหาวิชาและ
วิธีการสอน และเป็นแบบอย่างที่ดี 

ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ รวมถึง
เทคนิควิธีการรูปแบบการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ใหม่ ๆ ที่ครู
ได้รับจากการเข้าร่วมอบรม/
สัมมนา 

จัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
รวมถึงเทคนิควิธีการรูปแบบ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ใหม่ ๆ ที่ครูได้รับจากการเข้า
ร่วมอบรม/สัมมนา จากแบบ
ประเมินความพึงพอใจ 

3.2 การมีส่วนร่วม
ในการแลกเปลี่ยน 
เรียนรู้ทางวิชาชีพ
เพ่ือพัฒนา 
การจัดการเรียนรู้ 
 

มีส่วนร่วม และเป็นผู้นำในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ ร่วมกับ
เพ่ือนครูทั้งในโรงเรียนและกลุ่มเรียนรู้
ทั้งด้านการพัฒนาวิชาชีพ การพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน และการพัฒนา
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนา

1. นักเรียนได้รับการแก้ไขปัญหา
ที่ครูได้จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ทางวิชาชีพ เพื่อพัฒนาให้ผู้เรียนมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

 1. นักเรียนร้อยละ 80 
ได้รับการแก้ไขปัญหาที่ครูได้
จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ทางวิชาชีพ เพื่อพัฒนาให้
ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ โดยประเมินจาก
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ลักษณะงานที่
ปฏิบัติ 

ตามมาตรฐาน
ตำแหน่ง 

 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลงใน 1 รอบ 

การประเมิน 
(โปรดระบุ) 

 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ที่คาดหวังให้เกิดข้ึน 

กับผู้เรียน 
(โปรดระบุ) 

 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน 
ที่แสดงให้เห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทาง 
ที่ดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์ 

สูงขึ้น(โปรดระบุ) 
ผู้เรียนเผยแพร่และให้คำแนะนำแก่
ครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพ่ือแก้ไข
ปัญหาและสร้างนวัตกรรมเพ่ือ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้และเป็น
แบบอย่างที่ดี 
 

แบบวัดและประเมินผล
รายวิชา 

3. การนำความรู้
ความสามารถ 
ทักษะที่ได้จากการ
พัฒนาตนเองและ
วิชาชีพมาใช้ในการ
พัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ การพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน และ
การพัฒนานวัตกรรม
การจัดการเรียนรู้ 
 

นำความรู ้ ความสามารถ ทักษะที ่ได้
จากการเข้าร่วมอบรม สัมมนา มาใช้ใน
การพัฒนาการจัดการเรียนรู ้รายวิชา
ว ิทยาศาสตร ์   การพัฒนาค ุณภาพ
ผู้เรียน รวมถึงการพัฒนานวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้ที่มีผลต่อคุณภาพผู้เรียน 
และเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับครูในกลุ่ม
สาระการเร ียนร ู ้ว ิทยาศาสตร ์และ
เทคโนโลยี 

1. นักเรียนได้รับการพัฒนาและ
เรียนรู้ผ่านรูปแบบการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ รวมถึงเทคนิค
วิธีการรูปแบบการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ใหม่ ๆ ที่ครูได้รับจาก
การเข้าร่วมอบรม/สัมมนา 

1. นักเรียนร้อยละ 80 ได้รับ
การพัฒนาและมีความพึง
พอใจต่อรูปแบบการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ รวมถึง
เทคนิควิธีการรูปแบบการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ใหม่ ๆ ที่
ครูได้รับจากการเข้าร่วม
อบรม/สัมมนา จากแบบ
ประเมินความพึงพอใจ 
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ส่วนที่ 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 
 ประเด็นที่ท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน ของผู้จัดทำข้อตกลง ซึ่งปัจจุบันดำรง 
ตำแหน่งครู วิทยฐานะ ชำนาญการพิเศษ ต้องแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวังของวิทยฐานะชำนาญการ 
พิเศษ คือ ริเริ่ม พัฒนา การจัดการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดี 
ขึ้นหรือมีการพัฒนามากข้ึน (ท้ังนี้ ประเด็นท้าทายอาจจะแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวังที่สูงกว่าได้) 
  
 ชื่อนวัตกรรม การพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู้โดยประยุกต์ใช้กระบวนการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) 
เร ื ่องการเปลี ่ยนแปลงรูปร่างปรากฏของดวงจันทร์ เพื ่อพัฒนาสมรรถนะการคิดขั ้นสูง ด้านการคิดสร้างสรรค์                    
สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 
 
 1) ที่มาและความสำคัญ 
  การจัดการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ สาระเทคโนโลยี (การออกแบบและเทคโนโลยี) เป็นหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) เพื่อให้การจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ที่มุ่งหวัง      
ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อผู้เรียนมากที่สุด การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ประสบความสำเร็จได้กำหนดตัวชี้วัดและสาระการเรียนรู้
แกนกลางที่ผู้เรียนจำเป็นต้องเรียนเป็นพื้นฐาน เพื่อให้สามารถนำความรู้นี้ไปใช้ในการดำรงชีวิตหรือศึกษาต่อในวิชาชีพ       
ที่ต้องใช้วิทยาศาสตร์ได้ โดยจัดเรียงลำดับความยากง่ายของเนื้อหาแต่ละสาระในแต่ละระดับชั้นให้มีการเชื่อมโยงความรู้    
กับกระบวนการเรียนรู้และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที ่ส่งเสริมให้ผู ้เรียนพัฒนาความคิดทั้งความคิดเป็นเหตุเป็นผล         
คิดสร้างสรรค์ คิดวิเคราะห์วิจารณ์ มีทักษะที่สำคัญทั้งทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และทักษะในศตวรรษที่ 21       
ในการค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้ด้วยกระบวนการสืบเสาะหาความรู้สามารถแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ สามารถตัดสินใจ 
โดยใช ้ข ้อม ูลหลากหลายและประจักษ์พยานที ่ตรวจสอบได้ นอกจากนี ้ย ังได ้ปร ับปร ุงเพื ่อให ้ม ีความทันสมัย                          
ต่อการเปลี่ยนแปลง และความเจริญก้าวหน้าของวิทยาการต่าง ๆ และทัดเทียมกับนานาชาติ  (กระทรวงศึกษาธิการ, 
2560) 
 ทักษะจำเป็นในกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ประกอบด้วยทักษะที่หลากหลาย เช่น ความคิดสร้างสรรค์ แก้ปัญหา
อย่างเป็นระบบและการพัฒนานวัตกรรมเป็นจุดมุ่งหมายของการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรแกนกลา งการศึกษา       
ขั้นพื้นฐาน ฉบับปรับปรุง 2560 และเป็นส่วนหนึ่งของทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ที่หลาย ๆ ประเทศให้ความสำคัญ           
เป็นอย่างมาก การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะการคิดขั้นสูง โดยเฉพาะด้านความคิดสร้างสรรค์ ถือเป็นเป้าหมายสำคัญ          
ที่สอดคล้องกับทิศทางการจัดการศึกษาทั้งในระดับชาติและระดับสากล สมรรถนะด้านความคิดสร้างสรรค์ไม่ เพียงแต่ส่งผล
ต่อความสำเร็จทางการเรียนของผู้เรียนเท่านั้น แต่ยังเป็นรากฐานสำคัญในการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนอย่างรอบด้าน          
ทั้งในมิติของการเรียนรู้ การพัฒนาตนเอง การดำรงชีวิตในสังคม และการเตรียมความพร้อมสู่อนาคต 
 สมรรถนะการคิดสร้างสรรค์มีบทบาทสำคัญในการส่งเสริมให้ผู ้เรียนเกิดการเรียนรู้ที ่มีความหมายและยั่งยืน          
การที่ผู้เรียนได้ใช้ความคิดสร้างสรรค์ในกระบวนการเรียนรู้ ทำให้ผู้เรียนไม่เพียงแต่จดจำความรู้แบบท่ องจำ แต่สามารถ
เข้าใจเนื้อหาอย่างลึกซึ้ง สร้างความเชื่อมโยงระหว่างความรู้เดิมกับความรู้ใหม่ และนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์
ต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ ความคิดสร้างสรรค์ยังช่วยพัฒนาความสามารถในการแก้ปัญหาของผู้เรียน 
เนื่องจากผู้เรียนที่มีความคิดสร้างสรรค์จะสามารถมองปัญหาจากมุมมองที่หลากหลาย คิ ดหาแนวทางแก้ไขที่แปลกใหม่ 
และไม่ยึดติดกับวิธีการเดิมๆ ทักษะเหล่านี้มีความสำคัญอย่างยิ่งในการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ซึ่งต้องการให้ผู้เรียนสามารถ
สำรวจ ทดลอง และค้นหาคำตอบด้วยตนเอง 
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 จากการจัดการเรียนการสอนรายวิชาวิทยาศาสตร์ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ในปีการศึกษาที่ผ่านมาพบว่าผู้เรียนร้อย
ละ 60 มีคะแนนในหน่วยการเรียนรู้เรื ่องการเปลี่ยนแปลงรูปร่างปรากฏของดวงจันทร์มีค่าเฉลี่ยที่ต่ำกว่าเกณฑ์ทั้งนี้          
อาจมาจากสาเหตุในด้านพัฒนาการทางความคิดของผู้เรียนประถมปลายยังอยู่ในช่วงพัฒนาการทางสติปัญญาแบบรูปธรรม 
(Concrete Operational Stage) ตามทฤษฎ ีของ Piaget ซ ึ ่ งหมายถ ึ ง  เด ็กเข ้า ใจส ิ ่ งที่  “เห ็นและจ ับต ้อง ได้ ”                  
มากกว่าสิ่งที่ต้อง “นึกภาพในใจ”แต่เรื ่อง “รูปร่างของดวงจันทร์” ต้อง ใช้การคิดเชิงนามธรรม ( Abstract Thinking)                        
เช่น ต้องจินตนาการตำแหน่งของโลก ดวงจันทร์ และดวงอาทิตย์  ต้องเข้าใจว่า “แสงที่เห็นบนดวงจันทร์” มาจากดวง
อาทิตย์ ไม่ใช่แสงของดวงจันทร์เอง ต้องเข้าใจว่ารูปร่างดวงจันทร์เปลี่ยนเพราะมุมที่เห็นต่างกัน ไม่ใช่เพราะดวงจันทร์
หายไปบางส่วนจริง ๆ สิ่งเหล่านี้เกินกว่าความสามารถในการคิดเชิงรูปธรรมของผู้เรียนบางคนในวัยนี้ หรืออาจมาจากการ
สังเกตปรากฏการณ์ต้องใช้เวลาและความต่อเนื่อง การเปลี่ยนแปลงรูปร่างของดวงจันทร์เกิดขึ้นในรอบ ประมาณ 29 วัน
แต่ในชั้นเรียนมักมีเวลาเรียนแค่ไม่กี่ชั่วโมง  เด็ก ไม่ได้สังเกตจริงตลอดรอบเดือนเด็กจึง “ไม่เห็นความต่อเนื่อง” และสับสน
ว่าทำไมบางวันเห็นครึ่งดวง บางวันเต็มดวง และวิธีการสอนของครูยังไม่เชื ่อมโยงกับประสบการณ์จริงการใช้แค่ภาพ         
ในหนังสือหรือคำอธิบาย ผู้เรียนอาจจินตนาการไม่ออก 
 ดังนั้นครูผู้สอนจึงไดศ้ึกษาแนวคิดด้านการคิดเชิงออกแบบ ครูผู้สอนเห็นว่าวิธีการคิดเชิงออกแบบมีความเหมาะสม
สอดคล้องกับการจัดการเรียนการสอน  ผู้เรียนได้ฝึกกระบวนการคิดสร้างสรรค์ หรือการแก้ปัญหาเพ่ือนำไปสู่สมรรถนะการ
คิดขั้นสูง จึงมีความสนใจที่จะศึกษาและพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู้โดยประยุกต์ใช้กระบวนการคิดเชิงออกแบบ (Design 
Thinking) เรื่องการเปลี่ยนแปลงรูปร่างปรากฏของดวงจันทร์ เพื่อพัฒนาสมรรถนะการคิดขั้นสูงด้านการคิดสร้างสรรค์ 
สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนพุทธิโศภน จังหวัดเชียงใหม่ 
๒) วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนานวัตกรรม  
 1. เพื่อพัฒนาชุดกิจกรรมกระบวนการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) เรื่องดวงจันทร์ รายวิชาวิทยาศาสตร์ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 เพื่อพัฒนาสมรรถนะการคิดขั้นสูงด้านการคิดสร้างสรรค์ ให้มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ที่กำหนด      
คือ 80/80 
 2. เพื่อศึกษาความสามารถด้านสมรรถนะการคิดขั้นสูง ที่จัดการเรียนการสอนด้วยชุดกิจกรรมกระบวนการคิด         
เชิงออกแบบ (Design Thinking) เรื ่องดวงจันทร์ รายวิชาวิทยาศาสตร์ ชั ้นประถมศึกษาปีที่ 4  เพื่อพัฒนาสมรรถนะ          
การคิดขั้นสูงด้านการคิดสร้างสรรค ์
 
3) หลักการ ทฤษฎี แนวคิดในการพัฒนา 
 Design Thinking หรือกระบวนการคิดเชิงออกแบบ เป็นกระบวนการคิดเพื่อแก้ปัญหาตลอดจนพัฒนาแนวคิด
ใหม่ๆ โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อหาแนวทางในการแก้ปัญหาที่มุ ่งเน้นมุมมองของผู้ใช้ (user-centered) โดยเน้นการสร้าง
ผลลัพธ์ในอนาคตท่ีเป็นรูปธรรมให้ได้แนวทางหรือนวัตกรรมที่ตอบโจทย์ต่อผู้ใช้งานและสถานการณ์ต่างๆ (ปัทมาภรณ์ วิทูร 
และ อรพรรณ บุตรกตัญญู, 2565) การคิดเชิงออกแบบเป็นกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นการเรียนรู้จากการปฏิบัติ ทำให้เกิด
การสร้างนวัตกรรมที่มีความหมาย โดยเรียนรู้และให้ความสำคัญกับการใช้งานและความเป็นอยู่ของผู้ใช้งานนวัตกรรมนั้น 
จะทำให้เรามองเห็นวิธีการใหม่ๆ ในการแก้ไขปัญหา สร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ ทำให้เรารู้จักมองปัญหาตลอดจนโจทย์ของการ
ทำงานต่างๆ ได้รอบทิศและรอบคอบขึ้น ฝึกให้มีการคิดอย่างเป็นระบบเป็นขั้นตอน และมีลำดับการบริหารจัดการที่ดีใน
การนำไปใช้กับการปฏิบัติงาน 
      กระบวนการคิดเชิงออกแบบเป็นได้มากกว่าแค่การคิดค้นสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ ให้ออกมาเป็นสิ่งของหรือชิ้นงาน    
ซึ่งจริงๆ แล้ว กระบวนการนี้สามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้กับหลากหลายวงการ ไม่ว่าจะเป็นอุตสาหกรรม หรือแม้กระทั่งด้าน
การศึกษาที่มีผลงานวิจัยมาแล้วว่า กระบวนการคิดเชิงออกแบบสามารถช่วยพัฒนาทักษะการคิดสร้างสรรค์ และกระตุ้น



๑๔ 

 
ความตื่นตัวในด้านการเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurial Alertness) ให้กับผู้เรียนอีกด้วย (Pratomo et al., 2021) 
ดังนั้น ผู้เขียนได้นำแนวคิดดังกล่าวมาบูรณาการในการจัดประสบการณ์เรียนรู้และขอนำเสนอตัวอย่างการจัดการเรียนรู้
ตามกระบวนการคิดเชิงออกแบบ ระดับอนุบาลศึกษาปีที่ 2 โดยสถานการณ์ปัญหาที่ต้องศึกษาและแก้ไข ได้แก่ ปัญหา
สภาพการจราจรและที่จอดรถ ซึ่งเป็นปัญหาที่พบในโรงเรียน ผู้เขียนเลือกใช้ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ตามกระบวนการคิด
เชิงออกแบบของมหาวิทยาลัยสแตนฟอร์ด (Stanford d.school, 2010) ซึ่งประกอบไปด้วยการจัดการเรียนรู้ 5 ขั้นตอน 
ได้แก่  
  1. Empathize (เข้าใจ) ขั้นตอนนี้คือหัวใจของกระบวนการทั้งหมด เป็นการทําความเข้าใจผู้ เร ียน          
อย่างลึกซึ้ ง หรือในบริบทห้องเร ียนคือการทําความเข ้าใจปัญหา , สถานการณ์ , หรือปรากฏการณ์จากมุมมอง                 
ของผู ้ที่เกี่ยวข้องอย่างแท้จริง ในการเรียนวิทยาศาสตร์ขั ้นตอนของการจุดประกายความสงสัยใคร่รู ้ของ  นักเรียน             
เกีย่วกับโลกรอบตัวผ่านการสังเกต, การสัมภาษณ์ และการเข้าไปมีส่วนร่วมโดยตรง เพ่ือค้นหาความคำตอบที่อาจไม่เคยถูก
ค้นพบมาก่อน 
   2. Define (กําหนดปัญหา) หลังจากรวบรวมข้อมูลจํานวนมากจากขั้นตอนแรก ขั ้นตอนนี้คือการ
กลั่นกรอง และสังเคราะห์ข้อมูลเหล่านั้นเพือ่ระบุ "ปัญหาที ่แท้จริง" ที่มีความหมายและสามารถนําไปสู่ การลงมือ ปฏิบัติได้ 
การกําหนดกรอบของปัญหาให้ชัดเจนเป็นขั้นตอนที่สําคัญอย่างยิ่งและมักเป็นจุดที่นักเรียน  ประถมอาจรีบเร่งข้ามไป              
ซ่ึงอาจนําไปสู่การแก้ปัญหาที ่ไม่ตรงจุด 
  3. Ideate (ระดมความคิด) เป็นขั้นตอนของการ "คิดให้กว ้าง" (Going Broad) เพ่ือสร้างสรรค์          
แนวทางการ แก้ปัญหาที่หลากหลายและแปลกใหม่ให้ได้มากที่สุด โดยยังไม่ต้องคํานึงถึงข้อจํากัดหรือความเป็นไปได้  
หลักการสําคัญคือการเน้นปริมาณของแนวคิดมากกว่าคุณภาพในเบื้องต้น และส่งเสริมให้ต่อยอดความคิดของกันและกัน 
  4. Prototype (สร้างต้นแบบ) คือการเปลี่ยนแนวคิดที่เป็นนามธรรมให้กลายเป็นสิ่ งที่จ ับต้องได้           
เพ่ือใช้ในการเรียนรู้, ทดสอบสมมติฐาน และสื่อสารแนวคิดกับผู้อ่ืน ต้นแบบในห้องเรียนไม่จําเป็นต้องมีความ ซับซ้อนหรือ
ใช้เทคโนโลยีขั้นสูง อาจเป็นเพียงภาพวาด, แบบจําลองจากดินนามัน, การแสดงบทบาทสมมติ, หรือแผนผังความคิดก็ได้ 
เป้าหมายหลักคือการสร้างต้นแบบที่"คิดด้วยมือ" (Thinking with your hands) เพ่ือให้ได้ผลตอบรับที่รวดเร็ว.  
  5. Test (ทดสอบ) การนําต้นแบบที่สร้างขึ้นไปทดลองใช้กับผู ้ใช้จริง เพ่ือรวบรวมข้อมูลป้อนกลับ 
(Feedback) สําหรับการปรับปรุงและพัฒนาแนวคิดให้ดียิ่งขึน้  
 

 
กระบวนการคิดเชิงออกแบบ (Stanford d.school, 2010) 
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 สิ่งส ําค ัญที่ต ้องท ําความเข ้าใจค ือ 5 ขั้นตอนนี ้ ไม ่ ได ้ด ําเน ินไปในลักษณะเส ้นตรง (Linear) เสมอไป                         
แต่มีลักษณะเป็นวัฏจักรที่ยืดหยุ่นและเกิดขึ้นซ้ำ ๆ (Iterative Process) ผลลัพธ์ที่ได้จากการทดสอบอาจนํานักเรียนย้อน 
กลับไปสู่ขั้นตอนการกําหนดปัญหาใหม่ หรือการสร้างต้นแบบอาจทําให้ค้นพบความต้องการเชิงลึกที ่ไม่เคยเห็นมาก่อน        
ในขั้นตอน Empathize ดังนั้น ครูผู ้สอนจึงควรส่งเสริมให้นักเรียนทำกิจกรรมในขั้นตอนต่าง ๆ ได้ อย่างอิสระตาม
จุดประสงค์การเรียนรู้ 
 ประสิทธ ิภาพของ Design Thinking ในฐานะเครื่องม ือทางการศึกษาไม่ได ้เป ็นเพียงแนวคิดเช ิงทฤษฎี                
แต่ได้รับการยืนยันจากผลการวิจัยเชิงประจักษ์ทั้ งในและต่างประเทศ งานวิจัยในประเทศไทย ได้แสดงให้เห็นถึงผลลัพธ์       
ทีน่่าสนใจหลายประการ งานวิจัยเชิงทดลองหลายเล่มสรุปใน ทิศทางเดียวกันว่า การจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการคิดเชิง
ออกแบบส่งผลให้นักเรียนมีสมรรถนะทางวิทยาศาสตร์สูงกว่ากลุ่มทีเ่รียนด้วยการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ (5E) 
อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ นอกจากนี้ยังพบว่ากระบวนการดังกล่าวยังช่วยส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ทางวิทยาศาสตร์           
และพัฒนาสมรรถนะในการสร้างนวัตกรรมของผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพอีกด้วย  
 งานวิจ ัยระดับนานาชาติผ ่านการทบทวนวรรณกรรมอย่างเป็นระบบ (Systematic Literature Review)           
ยืนยันว่า Design Thinking  มีศักยภาพสูงในการนํามาประยุกต์ใช้ในบริบทการศึกษา โดยเฉพาะอย่างยิ่ งในกลุ่ม
วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์ (STEM) 
 
 การนํา Design Thinking มาใช้ในห้องเรียนให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดจําเป็นต้องอาศัยแนวปฏิบัติที่ดี ดังนี้  
   1. เริ่มต้นด้วยโจทย์ท้าทายที่ เหมาะสม โจทย์ควรมีขอบเขตที ่ชัดเจน ไม่กว้างหรือแคบจนเกินไป         
และสามารถสร้างแรงบันดาลใจให้นักเรียนต้องการค้นหาคําตอบได้ 
  ๒. สร้างพ้ืนที่ปลอดภัยทางความคิด ครูต้องสร้างบรรยากาศในห้องเรียนที่นักเรียนรู้ส ึกปลอดภัย                 

ทีจ่ะแสดงความคิดเห็นทีแ่ตกต่าง กล้าที่จะลองผิดลองถูก และมองว่าความล้มเหลวเป็นโอกาสในการเรียนรู้ 
  ๓. เน้นการทํางานร่วมกันเป็นทีม Design Thinking เป็นกระบวนการที่ส่งเสริมการทํางานร่วมกัน          
การจัดกลุ่มนักเรียนและกําหนดบทบาทที่ชัดเจนจะช่วยให้กระบวนการดําเนินไปอย่างราบรื่น  
  ๔. ให้เวลาอย่างเพียงพอ แต่ละขั้นตอน โดยเฉพาะขั้นตอน Define ซ่ึงต้องใช้การคิดวิเคราะห์เชิงลึก 

และข้ัตอน Ideate ทีต่้องการเวลาในการบ่มเพาะความคิดสร้างสรรค์ ควรได้รับการจัดสรรเวลาอย่างเพียงพอ 
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กรอบแนวคิดนวัตกรรม 

 
4) ขั้นตอนหรือวิธีการสร้าง/พัฒนานวัตกรรม 
 วิธีการดำเนินงาน 
  ศึกษากลุ่มเดียว วัดเฉพาะหลังการทดลอง (One-group posttest only design) โดยศึกษาความสามารถ
ด้านสมรรถนะการคิดขั้นสูงด้านด้านการคิดสร้างสรรค์ ที่จัดการเรียนการสอนด้วยชุดกิจกรรมกระบวนการคิดเชิงออกแบบ 
(Design Thinking) เรื่องดวงจันทร์ รายวิชาวิทยาศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ของนักเรียนก่อนและหลังการทดลองใช้
ชุดกิจกรรมที่ครูผู้สอนได้ศึกษาและพัฒนาขึ้น  
 ในการดำเน ินการและเก ็บรวบรวมข ้อม ูลของการพ ัฒนาช ุดก ิจกรรมกระบวนการค ิดเช ิงออกแบบ                       
(Design Thinking) เรื ่องดวงจันทร์ รายวิชาวิทยาศาสตร์ ชั ้นประถมศึกษาปีที่ 4 ในครั้งนี้ ครูผู ้สอนแบ่งขั้นตอนการ
ดำเนินการออกเป็น 2 ขั้นตอน คือ  
  ขั้นที่ 1 พัฒนาและประเมินคุณภาพเครื ่องมือที่ใช้ ประกอบด้วยชุดชุดกิจกรรมกระบวนการคิดเชิง
ออกแบบ (Design Thinking) เรื่องดวงจันทร์ รายวิชาวิทยาศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 และแผนการจัดการเรียนรู้  
  ข ั ้ นท ี ่  2 จ ั ดการ เ ร ี ยนการสอนและศ ึ กษาคว ามสามารถด ้ านสมรรถนะการค ิ ด ข ั ้ น สู ง                                     
(การคิดสร ้างสรรค์) ท ี ่จ ัดการเร ียนการสอนด้วยช ุดกิจกรรมกระบวนการคิดเช ิงออกแบบ ( Design Thinking)                          
เร ื ่องดวงจ ันทร ์ รายว ิชาว ิทยาศาสตร ์ ช ั ้นประถมศึกษาปีท ี ่  4 ที่ คร ูผ ู ้สอนพัฒนาขึ ้น ต ัวอย ่างเป ็นน ักเร ียน                         
ช ั ้นประถมศึกษาปีที ่ ๔ โรงเร ียนพุทธิโศภน ภาคเรียนที ่ 2 ปี การศึกษา 256๘ จำนวน 30 คน (1 ห้องเร ียน                          
โดย 1 ห้องเรียน มีนักเรียน 28–39 คน) ซึ่งได้มาจากการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster random sampling)  โดยใช้ห้องเรียน
เป็นหน่วยในการสุ ่มด้วยการจับสลากมา 1 ห้องเรียนจากห้องเรียน ทั้งหมด ๕ ห้อง ซึ ่งโรงเรียน จัดห้องแบบคละ
ความสามารถของนักเรียน โดยนำรูปแบบการเรียนการสอนไปทดลองใช้ เป็นระยะเวลา 4 สัปดาห์ 
 
 



๑๗ 

 
 ประชากร 
  ประชากรเป็นนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนพุทธิโศภน ปีการศึกษา 2568 จำนวน ๑๔๘ คน 
 กลุ่มตัวอย่าง 
  กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนพุทธิโศภน ปีการศึกษา 2568 จำนวน 30 คน 
(1 ห้องเรียน โดยใน 1 ห้องเรียน มีจำนวนนักเรียนห้องละ 28–39 คน)  ซึ่งได้มาจากการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster random 
sampling) โดยใช้ห้องเรียนเป็นหน่วยในการสุ่มด้วยการจับสลากมา 1 ห้องเรียนจากห้องเรียนทั้งหมด 5 ห้อง ซึ่งนักเรยีน
จากในทุก ๆ ห้องเรียน โรงเรียนจัดแบบคละความสามารถของนักเรียนทุกแผนการเรียน 
 เครื่องมือ 
   เครื ่องมือที่ครูผู ้สอนได้พัฒนาขึ้นเพื ่อใช้ในการศึกษาผลความสามารถด้านสมรรถนะการคิดขั้นสูง          
ด้านการคดิสร้างสรรค์ ได้แก่  
  1. ชุดกิจกรรมกระบวนการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) เรื่องดวงจันทร์ รายวิชาวิทยาศาสตร์    
ชั ้นประถมศึกษาปีที่  4 แต่ละกิจกรรมมีองค์ประกอบและขั ้นตอนการดำเนินกิจกรรม 3 ขั ้นตอน ประกอบด้วย                  
1) กิจกรรม 2) ใบความรู้ และ 3) แบบทดสอบ การใช้งานชุดกิจกรรมเป็นครั้งละ 1 ชุด ระยะเวลาการใช้คือ ๔ สัปดาห์ 
สัปดาห์ละ 2 ชั่วโมง โดยจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่องทุกสัปดาห์ 
  โดยมีรายละเอียดการพัฒนาเครื่องมือ ดังนี้  

1) เนื้อหาของชุดกิจกรรม แบ่งเนื้อหาดังนี้  
1 การข้ึนและตกของดวงจันทร์ 
2 การเปลี่ยนแปลงรูปร่างของดวงจันทร์  
3 การออกแบบจำลองรูปร่างของดวงจันทร์ 
๔ การสร้างแบบจำลองรูปร่างของดวงจันทร์ 

2) การจัดการเรียนรู้ ดำเนินการตามแผนการจัดการเรียนรู้ ๔ ครั้ง ดังนี้  
ครั้งที่ 1 การข้ึนและตกของดวงจันทร์ 
ครั้งที่ 2 การเปลี่ยนแปลงรูปร่างของดวงจันทร์ 
ครั้งที่ 3 การออกแบบจำลองรูปร่างของดวงจันทร์ 
ครั้งที่ ๔ การสร้างแบบจำลองรูปร่างของดวงจันทร์ 

๓) การประเมินผลการเรียนรู้ ประเมินผลงานและบันทึกลงในแบบประเมินด้วยแบบประเมิน
สมรรถนะการคิดขั้นสูงด้านด้านการคิดสร้างสรรค์ 

จากนั้นหาประสิทธิภาพของชุดกิจกรรม โดยการนำชุดกิจกรรมที่สร้างขึ้นให้ผู้เชี่ยวชาญด้านการ
สอนวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จำนวน 3 คน เพ่ือตรวจสอบคุณภาพของชุดกิจกรรม  

๒. แผนการจัดการเรียนรู้จำนวน ๔ แผนสำหรับใช้ดำเนินการจัดการเรียนการสอนร่วมกับชุดกิจกรรม
กระบวนการคิดเชิงออกแบบเพื่อพัฒนาสมรรถนะการคิดข้ันสูงด้านการคิดสร้างสรรค์ ดำเนินการพัฒนาดังนี้ 

1) ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาสมรรถนะการคิดขั้นสูงด้าน
การคิดสร้างสรรค์ จากเอกสารและ งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

2) จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้จำนวน 4 แผน สำหรับใช้ดำเนินกิจกรรมการเรียนการสอน        
โดยใช้ชุดกิจกรรมประกอบด้วย 

แผนที่ 1 การข้ึนและตกของดวงจันทร์ 
แผนที่ 2 การเปลี่ยนแปลงรูปร่างของดวงจันทร์ 



๑๘ 

 
แผนที่ 3 การออกแบบจำลองรูปร่างของดวงจันทร์ 
แผนที่ ๔ การสร้างแบบจำลองรูปร่างของดวงจันทร์ 

3) นำแผนการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เชี่ยวชาญด้านการสอนวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จำนวน 
๓ คน ตรวจและประเมินคุณภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙ 

 
   ประเด็นท้าทาย เรื่อง การพัฒนาและสงเสริมกิจกรรมงานวัดผลและประเมินคุณภาพผูเรียนโรงเรียน
พุทธิโศภน  
 
  1. สภาพปัญหาการจัดการเรียนรู้และคุณภาพการเรียนรูข้องผู้เรียน 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพุทธศักราช 2542 ที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตรา   
ที่ 26 กำหนดไววา ใหสถานศึกษาจัดการประเมินผูเรียนโดยพิจารณาจากพัฒนาการของผูเรียน ความประพฤติการสังเกต
พฤติกรรมการเรียน การรวมกิจกรรมและการทดสอบควบคูไปในกระบวนการจัดการเรียนการสอนตามความเหมาะสม         
ของแตละระดับและรูปแบบการศึกษา ใหสถานศึกษาใชวิธ ีการที ่หลากหลายในการจัดสรรโอกาสการเขาศึกษา                
ตอ และใหนำผลการประเมินผูเรียนตามวรรคหนึ่งใชประกอบการพิจารณาดวย อีกทั้งระเบียบการวัดและประเมินผลตาม
หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนพุทธิโศภน พุทธศักราช 256๕ ตามแนวหลักสูตรแกนกลาง พุทธศักราช 2551 กำหนดให
โรงเรียน  มีหนาที่ประเมินผลตัดสินและอนุมัติผลการเรียนของนักเรียน ซึ่งเปนกระบวนการหนึ่งของการประกันคุณภาพ
การศึกษา   เพื ่อนำผลการวัดและประเมินมาใชในการพัฒนาคุณภาพ ทั ้งวิธีการจัดการเรียนการสอน ตัวครูผูสอน         
และนักเรียนใหเหมาะสมมากยิ่งขึ้น  

การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนถือไดวาเปนกระบวนการสำคัญที่มีสวนเสริมสราง
ความสำเร็จใหกับผูเรียน และเปนสวนหนึ่งของกระบวนการจัดการเรียนการสอนเปนกระบวนการที่ชวยใหครูไดขอมูล         
ที่จะนำไปใชประโยชนในการปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียน การสอนเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดกับผูเรียน การจัดการ
เรียนการสอนและการประเมินผลจำเปนตองมีลักษณะที่สอดคลองกัน แตในการจัดการศึกษาที่ผานมาพบวาการสอนกับการ
ประเมินผลเปนสวนที่ถูกแยกจากกัน ผลของการวัดประเมินคุณภาพไมสามารถยืนยันความรูความสามารถของผูเรียนไดจึง   
เปนสาเหตุใหการนำขอมูลผลการประเมินไปใชในการวางแผนเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาขาดประสิทธิภาพ 
ดังจะเห็นไดจากผลการศึกษาขอมูลเกี่ยวกับสภาพการประเมิน การเรียนรูจากรายงานผลการดำเนินการใหความรูเกี่ยวกับ
การประเมินการเรียนรูตามสภาพจริง พบวาครูประเมินการเรียนรูแยกเปนคนละสวนกับการเรียนการสอน ผูเรียนไมมีสวน    
รวมในการวางแผนและไมไดรับรูวาจะมีการประเมินตามที่ครูกำหนด ครูและโรงเรียนไมนำผลการประเมินการเรียนรูไปใช
ประโยชน นอกจากนี้จากขอคนพบจากการนิเทศ ติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนพบวา ครูประเมินการเรียนรูแบบ     
ไมตอเนื ่องทำใหไมเห็นภาพพัฒนาการ จุดออน จุดแข็งของนักเรียนที ่สมบูรณ และครูยังขาดเครื ่องมือที ่มาตรฐาน           
และมีประสิทธิภาพในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาและผูเรียน ซึ่งจะสะทอนถึงมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
และจากการรวมวางแผนการพัฒนาโรงเรียนพบวา ปญหาที่สำคัญที่ทำใหผูเรียนบางสวนยังขาดคุณลักษณะที่พึงประสงค                   
และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำ คือ กระบวนการวัดประเมินผลของครูผูสอนยังไมสอดคลองกับศักยภาพที่เปนจริงของผูเรียน 
ครูผูสอนยังความตองการที่จะไดรับการพัฒนาเกี่ยวกับเครื่องมือการวัดผล และประเมินผลท่ีสอดคลองกับสภาพจริง          
และเครื่องมือการประเมินคุณภาพผูเรียนที่สอดคลองกับการประเมินผลทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 การประเมินความสามารถพ้ืนฐานผูเรียนระดับชาติ ( NT) ชั้นประถมศึกษาปที่ 3                     

โรงเรียนพุทธิโศภนเป็นโรงเรียนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา (Education Sandbox) ที่ได้รับการประกาศ 
ให้เป็นพื้นที่สำหรับการทดลองนวัตกรรมการศึกษา โดยให้อำนาจแก่สถานศึกษาในการบริหารงานได้อย่างอิสระ และจัดการ
ศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทและความต้องการของชุมชน เพื ่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาและสามารถพัฒนาผู ้เร ียน                 
ให้มีคุณภาพตามเป้าหมายการศึกษาที่กำหนดไว้  ข้าพเจ้าในฐานะหัวหน้างานวัดและประเมินผลการศึกษาของโรงเรียนพุทธิ
โศภน มีความสนใจในการจัดทำโครงการพัฒนาและสงเสริมกิจกรรมงานวัดผลและประเมินคุณภาพผูเรียนเพื่อการสราง            
และพัฒนาแบบทดสอบเพื่อพัฒนาการเรียนรู ประสานงาน ดูแลระบบวัดและประเมินผลการเรียนรู้สมรรถนะในโปรแกรม
บริหารงานวิชาการ และการใหขอมูลยอนกลับที่มีประสิทธิภาพกับครูที่สอนกลุมสาระการเรียนรูทุกกลุมสาระการเรียนรู    



๒๐ 

 
เพื่อนำไปสูคุณภาพของสถานศึกษาและผูเรียนอยางมีประสิทธิภาพ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหไดตามเกณฑมาตรฐาน      
ของการศึกษาแหงชาติ และเพ่ือเปนการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  

 
  2. วิธีการดำเนินการให้บรรลุผล  
   การพัฒนาและสงเสริมกิจกรรมงานวัดผลและประเมินคุณภาพผูเรียนโรงเรียนพุทธิโศภน

ดำเนินการโดยใช้ขั้นตอนตามวงจรคุณภาพ P D C A ออกแบบกิจกรรม ตามข้ันตอนดังนี้ 
1. P (Plan) 
1.1 ประชุมวิชาการสายชั้นป.1 – ๖ และหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
1.2 แตงตั้งคณะกรรมการในการดำเนินการ  
1.3 ร่วมกันวิเคราะห์สภาพปัญหาการดำเนินงานในปีการศึกษาที่ผ่านมา วางแผนการจัด

กิจกรรมที่จะดำเนินการร่วมกัน 
2. D (Do)  
ดำเนินการพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการเรียน เพื่อให้มีการใชเครื่องมือวัดและการ

ประเมินผลการเรียนที่มีคุณภาพและหลากหลาย ครอบคลุมการประเมินพฤติกรรมของนักเรียนทุกดาน มีการกําหนดเกณฑ
การตัดสินผลการเรียนรายวิชาเปนรายป/ภาค ที่ชวยยกระดับคุณภาพนักเรียน มีระบบการรายงานผลการเรียนตอนักเรียน
ผูปกครอง และชุมชนที่ชัดเจนและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งนําผลการเรียนไปพัฒนานักเรียน การสอนและพัฒนาหลักสูตร   
ดังนี้ 

 ๒.๑ การใชเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนที่มีคุณภาพและหลากหลาย 
 ๒ .๑ .๑ จ ัดอบรมสัมมนาใหความรูกับคร ูเก ี ่ยวก ับหลักการว ัดและประเม ินผล            

ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 25๕๑ เพ่ือใหครูมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการวัดและประเมินผล 
 ๒.๑.๒  จัดทําเครื่องมือการวัดและประเมินผลที่สอดคลองกับผลการเรียนรูที่คาดหวัง     

ใชวิธีการประเมินที ่หลากหลาย เชนเนนคําถามเชิงวิเคราะห สังเคราะห การตรวจผลงานจากการปฏิบัติจริง ฯลฯ              
เพ่ือพัฒนา  ผูเรียนอยางเต็มตามศักยภาพ 

 ๒ .๑ .๓  ก ําหนดใหคร ูผูสอนทุกกลุมสาระการเร ียนรูไดทําแบบ ันท ึกการวัด                
และประเมินผลการเรียน รายละเอียดการใหภาระงานที่หลากหลาย ใชเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนดวยวิธี         
ที ่หลากหลาย ตามสภาพจริงเนนการวิเคราะห สังเคราะห การเขียนตอบโดยครอบคลุมพฤติกรรมนักเรียนทุกดาน           
ใหสัดสวนที่เหมาะสม 

 ๒.๑.๔  แบงเกณฑการใหคะแนน (Rubric)ของรายวิชาภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ         
การทําโครงการอยางชัดเจน สอดคลองกับมาตรฐานและผลการสอนที่บงบอกถึงหัวขอเรื่องยอยๆ ตามลําดับขั้นของเนื้อหา
และผลการเรียนรูที่คาดหวัง 

 ๒.๒ การกําหนดเกณฑการตัดสินผลการเรียนที่ชวยยกระดับคุณภาพการเรียน 
 ๒.๒.๑ รวมกับคณะกรรมการบริหารงานวิชาการกําหนดเกณฑการตัดสินผลการเรียน

ในแตละรายวิชาสาระเพ่ิมเติม ที่ใหนักเรียนทดสอบความสามารถ ทุกชวงชั้น 
 ๒.๒.๒ จัดใหมีการวัดและประเมินเกณฑการใหคะแนนในทุกรายวิชา จัดรายวิชา

เพิ่มเติมใหตรงกับความถนัดของตนเอง ที่จะใชศึกษาตอในระดับสูงตอไปไดอยางตรงตามเปาประสงคตามผลการเรียนรูที่
คาดหวังเปนรายขอ เนนการประเมินตามสภาพจริง และกําหนดเกณฑการใหคะแนน ( Rubric) มีเครื่องมือการวัดผลอยาง
ชัดเจน ใหนักเรียนไดมีการประเมินเพ่ือปรับแกคะแนน โดยเนนการพัฒนาอยางเต็มตามศักภาพ 



๒๑ 

 
   ๒.๒.๓ ทุกกลุมสาระการเรียนรูไดกําหนดเกณฑการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในแต

ละปการศึกษา เพ่ือเปนการพัฒนาผลสัมฤทธทางการเรียนในแตละปการศึกษา เพ่ือเปนการพัฒนาการเรียนการสอนใหสอด
คลองกับเปาหมายของธรรมนูญโรงเรียนและชวยยกระดับคุณภาพการเรียน 

   ๒.๓ ระบบการรายงานผลการเรียนตอนักเรียน ผูปกครอง และชุมชน 
   ๒.๓.๑ มีการรายงานผลการเรียนใหนักเรียนและผูปกครองไดรับทราบ 2 ครั้ง / ป

การศึกษา 
   ๒.๓.๒ จัดใหมีการประชุมผูปกครองและรับเอกสารใบรายงานผลกับครูประจําชั้น         

เพื่อผูปกครองจะไดรับทราบผลการเรียนในแตละรายวิชา ผูปกครองและนักเรียนไดรับทราบผลการเรียน พฤติกรรมการ
เรียน และขอเสนอแนะตางๆจากเอกสารรายงานผลการเรียนจากการประชุมผูปกครอง ทําใหสามารถนําผลไปพัฒนาการ
เรียนในแตละรายวิชาไดอยางตอเนื่อง  ขอมูลรายงานผลการเรียนและพฤติกรรมการเรียนของนักเรียนและไดนําขอมูลไปใช
ในการปรับปรุงพฤติกรรมการเรียนของนักเรียนโดยรวมกับกลุมบริหารงานทั่วไปจัดประชุมผูปกครองในทุกภาคเรียน 

   ๒.๓.๓ จัดทําผลการเรียนผานระบบอินเตอรเน็ต เพ่ือใหผูปกครองสามารถดูผลการเรียน
ของนักเรียนได ้

   ๒.๔  การนําผลการเรียนไปพัฒนานักเรียน พัฒนาการสอน และพัฒนาหลักสูตร 
   ๒.๔.๑ จัดทําขอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในทุกรายวิชาและทุกระดับชั้น 
   ๒.๔.๒ จัดทํารายงานผลการเรียนรูประจําภาคเรียนและประจําปการศึกษาเสนอผูบังคับ

บัญชา นําขอมูลผลสัมฤทธิ์มาวิเคราะหจุดเดน จุดดอยของแตละรายวิชาในแตละระดับชั้น เพื่อนําไปสูการพัฒนาการเรยีน
การสอน เปนขอมูลในการกําหนดเปาหมายของแตละกลุมสาระการเรียนรูใหสอดคลองกับเปาหมายของโรงเรียน และนําสู
การพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอนเมื่อสิ้นปการศึกษา 

3. C (Check) 
    ติดตามผลการ ปฏิบัติงานของแตละกิจกรรม ทั ้งกอน ระหวางและหลังปฏิบัติกิจกรรม                 

โดยการตรวจสอบและประเมนิผลการดำเนินงานทุกขั้นตอน 
4. A (Action) 

   ปรับปรุง แกไข การติดตามตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงาน พรอมทั ้งสรุปผล               
การปฏิบัติงานของแตละกิจกรรม 

3. ผลลัพธ์การพัฒนาที่คาดหวัง  
           3.1 เชิงปริมาณ 
   ๓.๑.๑ เพื ่อใหนักเรียนชั ้นประถมศึกษาปที่ 1 ถึงนักเรียนชั ้นประถมศึกษาปที่ 6            

ทุกคน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลักสูตรสถานศึกษา ตามเกณฑ มาตรฐานของการศึกษาแหงชาติ 
   ๓.๑.๒ มีเครื่องมือวัดประเมินผลทุกกลุมสาระการเรียนรูร้อยละ 100 
      3.2 เชิงคุณภาพ 

๓.๒.๑ นักเรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามที่หลักสูตรสถานศึกษากำหนด    
ตามเกณฑมาตรฐานของการศึกษาแหงชาติ 

๓.๒.๒ ครูผูสอนสามารถสรางเครื่องมือและมีวิธีการวัดประเมินผลที่เหมาะสมกับเปา
หมายในการจัดการเรียนรู และนำผลการวัดผลประเมินผลมาพัฒนาปรับปรุงแกไขในการจัดการเรียนรู้ 

 
 



๒๒ 

 
  

       ลงชื่อ........................................................................ 
                     (นางศันสนีย์  จันทร์ธีระโรจน์) 
            ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 
           ผู้จัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน 
                 1 / ตุลาคม / 256๘ 
 
ความเห็นของผู้อำนวยการสถานศึกษา 
 (  ) เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน 
 (  ) ไม่เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน โดยมีข้อเสนอแนะเพ่ือนำไปแก้ไข และเสนอเพ่ือพิจารณาอีกครั้ง 
ดังนี้  
  ......................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 
 
       ลงชื่อ........................................................................ 
                                (นายดำรง   มาตี๋) 
               ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนพุทธิโศภน 
            ................/.............../.................. 


