
 
 



 
แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 

สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการ 
(ทุกสังกัด) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ระหว่างวันที่  1  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.  2568  ถึงวันที่  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ.  2569 

 
ผู้จัดทำข้อตกลง 
ชื่อ        นางสาวโชติมา  บุญเติม        ตำแหน่ง   8563  ครู  วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
สถานศึกษา โรงเรียนพุทธิโศภน สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 
รับเงินเดือนในอันดับ คศ.  3  อัตราเงินเดือน  38,870 บาท 

ประเภทห้องเรียนที่จัดการเรียนรู้ (สามารถระบุได้มากกว่า 1 ประเภทห้องเรียน ตามสภาพการจัด  
การเรียนรู้จริง)  
 

ห้องเรียนวิชาสามัญหรือวิชาพ้ืนฐาน 
 ห้องเรียนปฐมวัย 
 ห้องเรียนการศึกษาพิเศษ 
 ห้องเรียนสายวิชาชีพ 
 ห้องเรียนการศึกษานอกระบบ / ตามอัธยาศัย 

 
ข้าพเจ้าขอแสดงเจตจำนงในการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางานตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 

ซึ่งเป็นตำแหน่งและวิทยฐานะที่ดำรงอยู่ในปัจจุบันกับผู้อำนวยการสถานศึกษา ไว้ดังต่อไปนี้ 
 

ส่วนที่ 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง  
1. ภาระงาน จะมีภาระงานเป็นไปตามที่ก.ค.ศ. กำหนด   
   1.1 ชั่วโมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน   21   ชั่วโมง/สัปดาห์ดังนี้ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
    รายวิชาการงานอาชีพ   ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4/1-4/4  จำนวน  4  ชั่วโมง/สัปดาห์ 
    รายวิชา การงานอาชีพ  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5/1 -5/4 จำนวน  4  ชั่วโมง/สัปดาห์ 
    รายวิชา การงานอาชีพ  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6/1-6/4  จำนวน  4  ชั่วโมง/สัปดาห์ 

         กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน            
              รายวิชา แนะแนว   ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4/1     จำนวน  1  ชั่วโมง/สัปดาห์ 
              รายวิชายวุกาชาด   ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4/1      จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
              รายวิชาชุมนุม       ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6      จำนวน  1  ชัว่โมง/สัปดาห์ 
              รายวิชาโครงงาน    ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4/1      จำนวน  1  ชัว่โมง/สัปดาห์ 
     H0me room      ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4/1       จำนวน  5  ชั่วโมง/สัปดาห ์
   1.2 งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ จำนวน 13 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
             กิจกรรมการจัดทำแผนการเรียนรู้   จำนวน 2  ชั่วโมง/สัปดาห์ 
    กิจกรรมการสร้างและพัฒนาสื่อการเรียนการสอน  จำนวน 1  ชั่วโมง/สัปดาห์ 

PA 1/ส 



๒ 

 
   กิจกรรมการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้  จำนวน 1  ชั่วโมง/สัปดาห์ 

      กิจกรรมการมีส่วนร่วมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ จำนวน 1  ชั่วโมง/สัปดาห์ 
      การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ตามข้อตกลงในการพัฒนางานที่เป็นประเด็นท้าทายในการ
พัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนผ่านภาระงานพิเศษของครูผู้สอน จำนวน 5 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
      งานครูผู้สอนที่ปรึกษาประจำชั้น/ครูผู้สอน, ครูเวรประจำวัน ตรวจงานนักเรียน ติดตาม
งาน พบปะผู้ปกครอง จำนวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
     กิจกรรมการเรียนรู้โครงงานคุณธรรมในห้องเรียน จำนวน 1 ชั่วโมง / สัปดาห์ 

   1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จำนวน 7/สัปดาห ์
          - งานบริการงานวิชาการ  
              หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ จำนวน 1  ชัว่โมง/สัปดาห์ 
           - งานบริหารงานบุคคล 
               เปลี่ยนตำแหน่งให้สูงขึ้น/การย้ายข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 1  

ชั่วโมง/สัปดาห์ 
    - งานโภชนาการและอาหารกลางวันนักเรียน  จำนวน 5  ชั่วโมง/สัปดาห์ 

   1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น จำนวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
    ชุมนุมเถ้าแกใ่หม่ จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์  
     สมรรถนะ        จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์  
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2. งานที่จะปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่งครู (ให้ระบุรายละเอียดของงานที่จะปฏิบัติในแต่ละด้านว่าจะดำเนินการ
อย่างไร โดยอาจระบุระยะเวลาที่ใช้ในการดำเนินการด้วยก็ได้) 
 

 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลง ใน 1 รอบ 
การประเมิน 
(โปรดระบุ 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ที่คาดหวังให้เกิดขึ้น 
กับผู้เรียน 
(โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ที่จะเกิดข้ึนกับผู้เรียน  
ที่แสดงให้เห็นถึงการ 
เปลี่ยนแปลงไปในทาง 
ที่ดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์ 
สูงขึ้น (โปรดระบุ) 

1. ด้านการจัดการเรียนรู้ 
1.1 สร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร 
    ริเริ่ม พัฒนารายวิชาและหน่วย
การเรียนรู้ ให้สอดคล้อง กับ
มาตรฐานการเรียนรู้ และตัวชี้วัด 
หรือผลการเรียนรู้ ตามหลักสูตร 
บริบทของสถานศึกษา ผู้เรียน และ
ท้องถิ่น สามารถแก้ไขปัญหา ใน
การจัดการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียนได้
พัฒนาสมรรถนะและการเรียนรู้ 
เต็มตามศักยภาพส่งผใลให้คุณภาพ
การจัดการเรียนรู้สูงขึ้น และเป็น
แบบอย่างที่ดีในการสร้างและหรือ
พัฒนาหลักสูตร 
 
 

การพัฒนาทักษะด้านการเรียนรู้
ของผู้เรียน 
1.1 การพัฒนาหลักสูตรรายวิชา
การงานอาชีพ โดยวิเคราะห์
มาตรฐานและหน่วยการเรียนรู้ให้
สอดคล้องกับมาตรฐานเรียนรู้
ตัวชี้วัด สาระการเรียนรู้ตาม
หลักสูตร และสภาพบริบทของ
ชุมชน เพื่อไปจัดทำแผนการ
เรียนรู้รายวิชาและหน่วยการ
เรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้การ
งานอาชีพ 
 
 
 
 

1. หลักสูตรกลุ่มสาระ
การเรียนรู้กลุ่มสาระ
การเรียนรู้การงาน
อาชีพ ชั้นประถมศึกษา
ปีที ่6 และหน่วยการ
เรียนรู้ ที่สอดคล้องกับ
บริบทของสถานศึกษา
และผู้เรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. มีหลักสูตรรายวิชาและ
หน่วยการเรียนรู้กลุ่มสาระ
การเรียนรู้การงานอาชีพ ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6
สอดคล้องกับมาตรฐานการ
เรียนรู้ และตัวชี้วัด บริบท
ของสถานศึกษา ผู้เรียน และ
ท้องถิ่น  
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ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลง ใน 1 รอบ 
การประเมิน 
(โปรดระบุ 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ที่คาดหวังให้เกิดขึ้น 
กับผู้เรียน 
(โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ที่จะเกิดข้ึนกับผู้เรียน  
ที่แสดงให้เห็นถึงการ 
เปลี่ยนแปลงไปในทาง 
ที่ดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์ 
สูงขึ้น (โปรดระบุ) 

1.2 ออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
      ริเริ่ม คิดค้น การออกแบบการ
จัดการเรียนรู้ โดยเน้น ผู้เรียนเป็น
สำคัญ สามารถแก้ไขปัญหาและ
พัฒนาคุณภาพ การจัดการเรียนรู้
ให้สูงขึ ้น เพื ่อให้ผู ้เรียนมีความรู้ 
ท ักษะ คุณล ักษณะประจำว ิชา 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และ
สมรรถนะ ที่สำคัญ ตามหลักสูตร 
มีกระบวนการคิดและค้นพบองค์
ความรู้ ด้วยตนเอง และสร้างแรง
บันดาลใจ และเป็นแบบอย่างที ่ดี 
ในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ 

1) ออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เพ่ือให้ผู้เรียน
มีความรู้ทักษะคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ มีสมรรถนะที่สำคัญ ตาม 
หลักสูตร มีการริเริ่ม คิดค้น 
ออกแบบการจัดการเรียนรู้กลุ่ม
สาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 โดยเน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ ตามแนวคิดการจัดการ
เรียนรู้  เชิงรุก (Active  Learning)  
2. ออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เพ่ือให้ผู้เรียน
มีความรู้ทักษะคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ มีสมรรถนะที่สำคัญ ตาม 
หลักสูตร มีการริเริ่ม คิดค้น 
ออกแบบการจัดการเรียนรู้กลุ่ม
สาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 4 โดย ใช้
โครงงานเป็นฐาน (Project Based 
Learning) ระดับชั้นประถมศึกษา
4 

1) มีแผนการจัดการ
เรียนรู้ กลุ่มสาระการ
เรียนรู้การงานอาชีพ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
ที่หลากหลายและ 
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
2) ผู้เรียนมีความรู้ 
ทักษะ คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ และสมรรถนะ
สำคัญตามหลักสูตร  
๓) ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้
และมีความรู้ตาม
มาตรฐานและตัวชี้วัดโดย
ยึดธรรมชาติของวิชา
รวมทั้งพัฒนาทักษะ 
กระบวนการคิดและ
ค้นพบองค์ความรู้  
ด้วยตนเอง ผ่าน
ประสบการณ์ที่ได้จาก
การเรียนรู้ 
 
 
 
 

1) แผนการจัดการเรียนรู้กลุ่ม
สาระการเรียนรู้การงานอาชีพ  
ที่มีความหลากหลาย เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ ตามแนวคิด
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) 
2) มีกิจกรรมกลุ่มสาระการ
เรียนรู้การงานอาชีพ ที่ใช้
โครงงานเป็นฐาน (Project 
Based Learning) 
3) ผู้เรียนร้อยละ 97 มีความรู้ 
ทักษะ คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ และสมรรถนะสำคัญ 
สามารถนำความรู้ที่ได้ไป 
ประยุกต์ใช้ในชีวิต ประจำวัน
ได้ถูกต้อง 
3) ผู้เรียนร้อยละ 82  มี
กระบวนการคิดและค้นพบ
องค์ความรู้ด้วยตนเอง มีเจต
คติท่ีดีและตระหนักถึง
ประโยชน์ที่ได้จากการเรียน 
เกิดทักษะในการนำไปปฏิบัติ
จริงได้และสร้างแรงบันดาลใจ 
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ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลง ใน 1 รอบ 
การประเมิน 
(โปรดระบุ 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ที่คาดหวังให้เกิดขึ้น 
กับผู้เรียน 
(โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ที่จะเกิดข้ึนกับผู้เรียน  
ที่แสดงให้เห็นถึงการ 
เปลี่ยนแปลงไปในทาง 
ที่ดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์ 
สูงขึ้น (โปรดระบุ) 

1.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
       ริเริ่ม คิดค้น และพัฒนา
นวัตกรรม การจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ ที่สามารถแก้ไขปัญหาใน
การจัดการเรียนรู้ ทำให้ผู้เรียน ได้
พัฒนาเต็มตามศักยภาพ เรียนรู้
และทำงานร่วมกัน มีกระบวนการ 
คิดและค้นพบองค์ความรู้ด้วย
ตนเอง และสร้างแรงบันดาลใจ 
และเป็นแบบอย่างที่ดีในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ 

1) นำแผนการจัดการเรียนรู้กลุ่ม
สาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 ไปใช้ในการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
2) ริเริ่ม คิดค้น และพัฒนา
นวัตกรรมในการแก้ไขปัญหาการ
จัดการเรียนรู้ กลุ่มสาระการ
เรียนรู้การงานอาชีพ ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 โดยเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ ตามแนวคิดการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active  
Learning)  
3) พัฒนานวัตกรรมในการส่งเสริม
และพัฒนาการจัด  การเรียนรู้การ
งานอาชีพ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
4) ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
โดยใช้กระบวนการชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ PLC มาใช้ในการร่วม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และแก้ไข
ปัญหา  โดยได้รับการนิเทศผ่าน
กิจกรรมเปิดชั้นเรียนเพ่ือสังเกต 
และรับการสังเกตการจัดการ
เรียนรู้จากเพ่ือนครูเพ่ือนำผลมา
สะท้อนการปฏิบัติงานสอน 
 
 

 

1) ผู้เรียนมีความรู้และ
ทักษะตามมาตรฐาน
การเรียนรู้กลุ่มสาระ
การเรียนรู้การงาน
อาชีพ ชั้นประถมศึกษา
ปีที ่6 
 ๒) ผู้เรียนมีทักษะที่
จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑  
3) มีนักเรียนมี
พัฒนาการด้านทักษะ
การคิดวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ ผ่าน
กระบวนการเรียนรู้ตาม
แนวคิดการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active  
Learning) รวมทั้งมี 
คุณลักษณะอันพึง 
ประสงคต์ามที่หลักสูตร
กำหนด 
 

๑) ผู้เรียนร้อยละ ๘7 มี
ความรู้และทักษะตาม
มาตรฐานการเรียนรู้รายวิชา
การงานอาชีพ 
๒) ผู้เรียนร้อยละ 77 เกิด
ทักษะกระบวนการคิดและมี
ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 
๒๑ 
3) นักเรียนร้อยละ 77 มี
พัฒนาการด้าน ทักษะการคิด
วิเคราะห์ สังเคราะห์  
 
 



๖ 

 
 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลง ใน 1 รอบ 
การประเมิน 
(โปรดระบุ 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ที่คาดหวังให้เกิดขึ้น 
กับผู้เรียน 
(โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ที่จะเกิดข้ึนกับผู้เรียน  
ที่แสดงให้เห็นถึงการ 
เปลี่ยนแปลงไปในทาง 
ที่ดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์ 
สูงขึ้น (โปรดระบุ) 

1.4 สร้างและหรือพัฒนาสื่อ
นวัตกรรม  
      เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ 
     ริเริ่ม คิดค้น และพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหล่ง
เรียนรู้สอดคล้องกับกิจกรรมการ
เรียนรู้ 
สามารถ แก้ไข ปัญหาในการเรียนรู้
ของผู้เรียน และทำให้ผู้เรียนมีทักษะ
การคิด และสามารถสร้างนวัตกรรม
ได้และเป็นแบบอย่างที่ดีในการสร้าง 
และหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ 

1) มีสร้างสื่อ นวัตกรรม
สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน
อาชีพ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 โดย
ใช้โครงงานเป็นฐาน (Project 
Based Learning)  
2) มีสร้างสื่อ นวัตกรรมและ 
เทคโนโลยีที่สอดคล้องกับกิจกรรม
การเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้
การงานอาชีพ ชั้นประถมศึกษาปี
ที่ 6 โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ตามแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิง
รุก (Active  Learning)  
3) ใช้แหล่งเรียนรู้ในการจัดการ
เรียนรู้ที่สอดคล้องกับกิจกรรมการ
เรียนรู้หลากหลาย เช่น ห้องสมุด 
อินเทอร์เน็ต ห้องปฏิบัติการการง
งานอาชีพ ศูนย์การเรียนรู้ทักษะ
อาชีพ เป็นต้น 

 
1) ครูมีสื่อ นวัตกรรม
เทคโนโลยีสอดคล้อง  
กับกิจกรรมการเรียนรู้ 
๒) ผู้เรียนได้รับความรู้
จากการใช้สื่อที่
หลากหลาย สอดคล้อง
กับกิจกรรมการเรียนรู้  
มีทักษะการคิด และ
สามารถสร้านวัตกรรม
ได้ 
๓) ผู้เรียนได้รับความรู้
จากการใช้แหล่งเรียนรู้
ที่หลากหลาย และ 
สอดคล้องกับการ 
เรียนรู้ 

 
1) มีสื่อ นวัตกรรม จำนวน 
1 ชิ้น 
2) ผู้เรียนร้อยละ ๘7 ได้
เรียนรู้จากสื่อนวัตกรรม
เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลายสอดคล้องกับ
กิจกรรมการเรียนรู้ 
3) เป็นแบบอย่างในการผลิต
สื่อและนวัตกรรมเทคโนโลยี
และแหล่งเรียนรู้ 



๗ 

 
 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลง ใน 1 รอบ 
การประเมิน 
(โปรดระบุ 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ที่คาดหวังให้เกิดขึ้น 
กับผู้เรียน 
(โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ที่จะเกิดข้ึนกับผู้เรียน  
ที่แสดงให้เห็นถึงการ 
เปลี่ยนแปลงไปในทาง 
ที่ดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์ 
สูงขึ้น (โปรดระบุ) 

1.5 วัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
มีการริเริ่ม คิดค้น และพัฒนา
รูปแบบการวัดและประเมินผล การ
เรียนรู้ตามสภาพจริง ด้วยวิธีการที่
หลากหลายเหมาะสม และ
สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ 
และนำผลการวัดและ ประเมินผล
การเรียนรู้ มาใช้แก้ไขปัญหาการ
จัดการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียน
พัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
และเป็นแบบอย่างที่ดี ในการวัด
และประเมินผลการเรียนร ู้ 

1) ริเริ่ม คิดค้น และพัฒนารูปแบบ
การวัดและประเมิน ผลการเรียนรู้
ตามสภาพจริง ด้วยวิธีการที่
หลากหลายและสอดคล้องกับ
มาตรฐานการเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียน
ได้พัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
2) สร้างเครื่องมือการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้โดยใช้วิธีการ
ที่หลากหลายและ 
สอดคล้องกับมาตรฐาน  การเรียนรู้ 
และตัวชี้วัด เพ่ือการพัฒนาผู้เรียน
ตามสภาพจริง และวัด การคิด
วิเคราะห์  สังเคราะห์ได้ 
3) นำผลการวัดและประเมิน ผล
การเรียนรู้มาใช้แก้ไขปัญหาการ
จัดการเรียนรู้ 

 
 
1) ผู้เรียนได้รับการ 
ประเมินผลการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่อง 
หลากหลายตามสภาพ
จริง ที่สอดคล้องกับ
บริบทของสถานศึกษา
และผู้เรียน 
2) นำผลการประเมิน 
มาใช้ในการส่งเสริม 
หรือปรับปรุงแก้ไข การ
เรียนรู้ของผู้เรียน 

 
 
1) ผู้เรียน ร้อยละ 82 มี
ความรู้ผ่านเกณฑ์การ 
ประเมินเป็นไปตาม ระเบียบ
การวัดผล  
๒) ผู้สอนร้อยละ 82 
สามารถนำเครื่องมือไป
ประเมินและติดตาม
ความก้าวหน้าของผู้เรียนได้ 



๘ 

 
 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลง ใน 1 รอบ 
การประเมิน 
(โปรดระบุ 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ที่คาดหวังให้เกิดขึ้น 
กับผู้เรียน 
(โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ที่จะเกิดข้ึนกับผู้เรียน  
ที่แสดงให้เห็นถึงการ 
เปลี่ยนแปลงไปในทาง 
ที่ดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์ 
สูงขึ้น (โปรดระบุ) 

1.6 ศึกษา วิเคราะห์ และ
สังเคราะห์ เพ่ือแก้ไขปัญหา หรือ
พัฒนาการเรียนรู้ 
      มีการริเริ่ม คิดค้น วิเคราะห์ 
และสังเคราะห์ เพ่ือแก้ไขปัญหา
หรือพัฒนาการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อ
คุณภาพผู้เรียน และนำผล
การศึกษาวิเคราะห์ และสังเคราะห์ 
มาใช้แก้ไขปัญหา หรือพัฒนา
คุณภาพการจัดการเรียนรู้ให้สูงขึ้น 
และเป็นแบบอย่างที่ดี ใน
การศึกษา วิเคราะห์ และ
สังเคราะห์ เพ่ือแก้ไขปัญหา หรือ
พัฒนาการเรียนรู้ 
 

1) วิเคราะห์และสังเคราะห์  
ปัญหาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 
ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน 
2) วิเคราะห์ข้อมูลนักเรียนเป็น
รายบุคคล เพ่ือวางแผนพัฒนา
ผู้เรียนตามศักยภาพและความ
แตกต่างระหว่างบุคคล 
3) พัฒนานวัตกรรมเพ่ือใช้พัฒนา
คุณภาพผู้เรียน  
 
 
 
 
 
 

1) ผู้เรียนได้รับการ 
แก้ปัญหาหรือพัฒนา ใน
ด้านการเรียนรู้  
ด้านคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ ด้านสมรรถนะ
สำคัญของผู้เรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1) มีรายงานผลการใช้
นวัตกรรมในการจัดการ
เรียนรู้จำนวน 1 ชิ้น 

2) ผู้เรียนร้อยละ ๘2 
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่
สูงขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.7 จัดบรรยากาศท่ีส่งเสริมและ 
พัฒนาผู้เรียน 
      มีการริเริ่ม คิดค้น และ
พัฒนาการจัดบรรยากาศ ที่
เหมาะสม สอดคล้องกับความ
แตกต่างผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
สามารถแก้ไขปัญหาการเรียนรู้ 
และสร้างแรงบันดาลใจ ส่งเสริม
และพัฒนาผู้เรียนให้เกิด
กระบวนการคิด ทักษะชีวิต ทักษะ
การทำงาน ทักษะการเรียนรู้และ
นวัตกรรม ทักษะ ด้านสารสนเทศ 
สื่อ และเทคโนโลยีและเป็น

 

1) จัดบรรยากาศห้องเรียน 
ให้เป็นแหล่งเรียนรู้เหมาะสมและ
สอดคล้องกับความแตกต่างผู้เรียน
เป็นรายบุคคล เน้นให้นักเรียน
เรียนรู้โดยการปฏิบัติจริงใช้สื่อ
ตัวอย่างทีห่ลากหลาย โดยผู้เรียนมี
ส่วนร่วมเพ่ือให้น่าสนใจและเอ้ือต่อ
การเรียนรู้ของผู้เรียน 
2) มีการจัดบรรยากาศที่ ส่งเสริม 
และพัฒนาผู้เรียนให้เกิด
กระบวนการคิด ทักษะชีวิต ทักษะ
การทำงาน ทักษะการเรียนรู้และ
นวัตกรรม ทักษะด้านสารสนเทศ 
สื่อ และเทคโนโลยี 

 
1) ห้องเรียนมีความ
สะอาด ปลอดภัย และ
เอ้ือต่อการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 
๒) ผู้เรียนมีความพึง
พอใจต่อการจัด
บรรยากาศการเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 

 
๑) ผู้เรียนร้อยละ 82  มี
ทักษะกระบวนการคิด ทักษะ
ชีวิต ทักษะการทำงาน ทักษะ
การเรียน รู้และนวัตกรรม 
ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และ
เทคโนโลยี 
๒) ผู้เรียนร้อยละ 87   มี
ความพึงพอใจต่อการจัด
บรรยากาศการเรียนรู้ในระดับ
มากขึ้นไป 



๙ 

 
 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลง ใน 1 รอบ 
การประเมิน 
(โปรดระบุ 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ที่คาดหวังให้เกิดขึ้น 
กับผู้เรียน 
(โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ที่จะเกิดข้ึนกับผู้เรียน  
ที่แสดงให้เห็นถึงการ 
เปลี่ยนแปลงไปในทาง 
ที่ดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์ 
สูงขึ้น (โปรดระบุ) 

แบบอย่างที่ดี ในการจัดบรรยากาศ
ที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน 

3) มีบรรยากาศห้องเรียนผ่าน
เกณฑ์มาตรฐานของสถานศึกษา 

 
 
 

1.8 อบรมและพัฒนาคุณลักษณะ
ที่ดีของผู้เรียน 
     มีการอบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมี
คุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ และค่านิยมความ
เป็นไทยที่ดีงาม โดยริเริ่ม คิดค้น 
และพัฒนารูปแบบการดำเนินการ
ที่ม ีประสิทธิภาพ คำนึงถึงความ
แตกต่างของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
และสามารถแก้ไขปัญหาและ
พัฒนาผู้เรียนได้ และเป็น
แบบอย่างที่ดี ในการอบรมและ
พัฒนาคุณลักษณะที่ดีของผู้เรียน 

1) พัฒนารูปแบบและวิธีการใน
การพัฒนาผู้เรียนที่มีความ
เหมาะสม มีการดำเนินการตาม
แผนพัฒนาคุณธรรมเพ่ือสร้างคน
ดีสู่สังคม โดยส่งเสริมให้ผู้เรียน
แก้ไขปัญหาคุณธรรมในชั้นเรียน
ผ่านกระบวนการโครงงาน
คุณธรรม ในเรื่องของการมีความ
รับผิดชอบในหน้าที่ของตนเอง 
2) อบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมี
คุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ และค่านิยมความ
เป็นไทยที่ดีงามตามคุณธรรม   
อัตลักษณ์ของโรงเรียน (มารยาทดี 
มีวินัย ใส่ใจความรับผิดชอบ) 
 

 
๑) ผู้เรียนมีวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม 
และคุณลักษณะพึง
ประสงค์และค่านิยม
ความเป็นไทยที่ดีงาม  
๒) ผู้เรียนมีคุณลักษณะ
ตามคุณธรรมอัตลักษณ์ 
(มารยาทดี มีวินัย ใส่
ใจความรับผิดชอบ) 
และเป็นคนดีของสังคม 
 
 
 
 
 
 
 

 
1) ผู้เรียนร้อยละ 92 
มีคุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
และค่านิยมความเป็นไทยที่ดี
งาม 
๒) ผู้เรียนร้อยละ ๘   มีคุณ
ลักษณ์ตามคุณธรรมอัตลักษณ์ 
(มารยาทดี   มีวินัย ใส่ใจความ
รับผิดชอบ) และเป็นคนดีของ
สังคม 

2. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุน 
    การจัดการเรียนรู้ 
2.1 จัดทำข้อมูลสารสนเทศของ
ผู้เรียนและรายวิชา 
      มีการริเริ่ม คิดค้น และพัฒนา
รูปแบบการจัดทำข้อมูล 
สารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา 
ให้มีข้อมูลเป็นปัจจุบัน เพ่ือใช้ใน
การส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ 
แก้ไขปัญหาและพัฒนา คุณภาพ
ผู้เรียน และเป็น แบบอย่างที่ดี 

1) พัฒนารูปแบบการจัดทำข้อมูล
สารสนเทศของผู้เรียนและ
รายวิชา ให้มีข้อมูลเป็นปัจจุบัน มี
การจัดทำข้อมูลสารสนเทศของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 
รายวิชาการงานอาชีพ ด้วยการ
จัดทำข้อมูลนักเรียนรายบุคคล, 
จัดทำข้อมูลสารสนเทศด้าน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน, ระบบ
ปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน 
(CCT) ให้มีข้อมูลสารสนเทศที่

๑) มีข้อมูลผู้เรียนที่
ครอบคลุมทุกด้านที่เป็น
ปัจจุบัน และพร้อม
นำไปใช้ 
2) ผู้เรียนได้รับการดูแล
ช่วยเหลือตามข้อมูล
สารสนเทศได้อย่าง
รวดเร็ว ส่งผลให้การ
ดำเนินการเป็นไปตาม
ขั้นตอน อย่างเป็นระบบ 
 

1) ร้อยละ 91 มีข้อมูล
สารสนเทศของผู้เรียนและ
รายวิชาการงานอาชีพ ที่เป็น
ปัจจุบันและพร้อมนำไปใช้ 
สามารถเผยแพร่ข้อมูลเพื่อเป็น
การให้ข้อมูลย้อนกลับแก่
ผู้เรียน/ ผู้ปกครอง เป็น
แบบอย่างให้กับเพ่ือนครูได้ 
2) ผู้เรียนร้อยละ 91 ได้รับ
การดูแลช่วยเหลือตามข้อมูล
สารสนเทศที่ครูจัดทำข้ึน 



๑๐ 

 
 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลง ใน 1 รอบ 
การประเมิน 
(โปรดระบุ 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ที่คาดหวังให้เกิดขึ้น 
กับผู้เรียน 
(โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ที่จะเกิดข้ึนกับผู้เรียน  
ที่แสดงให้เห็นถึงการ 
เปลี่ยนแปลงไปในทาง 
ที่ดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์ 
สูงขึ้น (โปรดระบุ) 

เป็นปัจจุบัน ด้วยเพื่อใช้ในการ
ส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ แก้ไข
ปัญหาและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
เป็นแบบอย่างที่ดี 
2) นำข้อมูลสารสนเทศใช้ 
ในการส่งเสริมสนับสนุน 
การเรียนรู้ แก้ไขปัญหาและ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

 
 
 
 
 

 
 
 

2.2 ดำเนินการตามระบบดูแล 
ช่วยเหลือผู้เรียน 
       มีการใช้ข้อมูลสารสนเทศ
เกี่ยวกับผู้เรียนรายบุคคล และ
ประสานความร่วมมือกับผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องเพ่ือพัฒนา และแก้ไข
ปัญหาผู้เรียน และริเริ่มโครงการ
หรือจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ด้วย
วิธีการที่หลากหลายในการดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียน และเป็น
แบบอย่าง 
ที่ด ี
 

1) จัดระบบดูแลและช่วยเหลือ
นักเรียนที่เป็นปัจจุบัน โดย
ดำเนินการออกเยี่ยมบ้านนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 เพ่ือ 
คัดกรองนักเรียนที่ต้องการความ
ช่วยเหลือในแต่ละด้าน มีการใช้
ข้อมูลสารสนเทศเก่ียวกับผู้เรียน
รายบุคคล และประสานความ
ร่วมมือกับผู้ปกครอง เพื่อพัฒนา
และแก้ไขปัญหานักเรียน และ
ริเริ่มโครงการหรือจัดกิจกรรมเชิง
สร้างสรรค์ด้วยวิธีการที่
หลากหลายในการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน และเป็นแบบอย่างที่ดี 
2) ประสานความร่วมมือกับผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือพัฒนา และ
แก้ไขปัญหาผู้เรียน 
3) เผยแพร่ผลการประเมินผู้เรียน
ต่อผู้ปกครอง รายบุคคล เพ่ือการ
วางแผน พัฒนาผู้เรียนร่วมกัน 
 
 
 

๑) ผู้เรียนได้รับการ 
แก้ปัญหาหรือพัฒนา 
ทั้งด้านวิชาการ 
คุณลักษณะอันพึง 
ประสงค์ รวมทั้ง 
สมรรถนะสำคัญของ 
ผู้เรียน 
 

1) ผู้เรียนร้อยละ ๙1 ได้รับ
การดูแลช่วยเหลือจากระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่าง
ทั่วถึงและเป็นระบบ 



๑๑ 

 
 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลง ใน 1 รอบ 
การประเมิน 
(โปรดระบุ 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ที่คาดหวังให้เกิดขึ้น 
กับผู้เรียน 
(โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ที่จะเกิดข้ึนกับผู้เรียน  
ที่แสดงให้เห็นถึงการ 
เปลี่ยนแปลงไปในทาง 
ที่ดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์ 
สูงขึ้น (โปรดระบุ) 

2.3 การปฏิบัติงานวิชาการและ
งานอ่ืน ๆ ของสถานศึกษา 
      รว่มปฏิบัติงานทางวิชาการ
และงานอ่ืน ๆ ของสถานศึกษาเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา โดยมีการพัฒนา
รูปแบบหรือแนวทางการ
ดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
และเป็นแบบอย่างที่ดี 

1) ปฏิบัติหน้าที่งานบริการงาน
วิชาการ หัวหน้ากลุ่มสาระการ
เรียนรู้การงานอาชีพ  
2) ปฏิบัติหน้าที่งานบริหารงาน
ทั่วไปดูแลอาคารสถานที่และ
สิ่งแวดล้อม 
3) งานบริหารงานบุคคล 
- เปลี่ยนตำแหน่งให้สูงขึ้น/การ
ย้ายข้าราชการและบุคลากร
ทางการศึกษา ส่งเสริมและพัฒนา
ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตามมาตรฐานวิชาชีพและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ  
- ส่งเสริมความสัมพันธ์และพัฒนา
ภาคี 
4) บริหารงานทั่วไป อาหาร
กลางวันนักเรียน  

๑) รายงานผลการ 
  ปฏิบัติงานตามที่ได้รับ
มอบหมายได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

1) มีส่วนร่วมในการ
ปฏิบัติงานทางวิชาการ 
2) มีส่วนร่วมในการ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับ
มอบหมาย 
3) การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน จากการนิเทศของ
ผู้อำนวยการหรือ
คณะกรรมการ ที่มีผลการ
ประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ
ดีมาก 

2.4 ประสานความร่วมมือกับ
ผู้ปกครอง  
ภาคีเครือข่ายและหรือสถาน
ประกอบการ 
      การประสานความร่วมมือกับ
ผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย และหรือ
สถานประกอบการ เพื่อร่วมกัน
แก้ไขปัญหาและพัฒนาผู้เรียน และ
เป็นแบบอย่างที่ดี 

1) ประสานความร่วมมือกับ
ผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย และ
สถานประกอบการเพ่ือร่วมกัน
แก้ไขปัญหาและพัฒนานักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 จาก
หลากหลายช่องทาง เช่น กลุ่ม
ไลน์ชั้นเรียน การโทรศัพท์ติดต่อ  
การสอบถาม การเยี่ยมบ้าน ฯลฯ 
ส่งผลให้แก้ไขปัญหาและพัฒนา
ผู้เรียนได้ และเป็นแบบอย่างที่ดี 
2) เผยแพร่กิจกรรมของ
ห้องเรียน/โรงเรียน โดยผ่านสื่อ
ออนไลน์ หรือแอพพลิเคชั่นของ
ห้องเรียน 

1) ผู้เรียนได้รับแก้ไข 
ปัญหาทางการเรียนโดย
ความร่วมมือระหว่างครู 
กับผู้ปกครอง 
 

1) ผู้เรียนร้อยละ 82 ได้รับ
แก้ไขปัญหาทางการเรียนโดย
ความร่วมมือระหว่างครู กับ
ผู้ปกครอง 
2) มีบันทึกรายงานการ
ประชุมผู้ปกครอง ระดับ
ห้องเรียน 



๑๒ 

 
 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลง ใน 1 รอบ 
การประเมิน 
(โปรดระบุ 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ที่คาดหวังให้เกิดขึ้น 
กับผู้เรียน 
(โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ที่จะเกิดข้ึนกับผู้เรียน  
ที่แสดงให้เห็นถึงการ 
เปลี่ยนแปลงไปในทาง 
ที่ดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์ 
สูงขึ้น (โปรดระบุ) 

3) ร่วมประชุมผู้ปกครอง 1 ครั้ง/
ภาคเรียน 

3. ด ้านการพัฒนาตนเองและ
วิชาชีพ 
3.1 การพัฒนาตนเองอย่างเป็น 
ระบบและต่อเนื่อง 
     พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบ
และต่อเนื่อง เพ่ือให้มีความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ โดยเฉพาะ
อย่างยิ่ง การใช้ภาษาไทย และ
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร และ
การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือ
การศึกษา สมรรถนะวิชาชีพครู
และความรอบรู้ในเนื้อหาวิชา และ
วิธีการสอน และเป็นแบบอย่างที่ดี 

1) พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบ
และต่อเนื่อง โดยจัดทำ
แผนพัฒนาตนเองของข้าราชการ
ครู (ID-Plan) ในการพัฒนา
ตนเองให้มีความรู้ความสามารถ
และทักษะในการปฏิบัติงานใน
หน้าที่ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
พัฒนาสมรรถนะวิชาชีพครูและ
ความรอบรู้ในเนื้อหากลุ่มสาระ
การเรียนรู้การงานอาชีพ ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 โดยใช้วิธีการ
สอนตามแนวคิดการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active  Learning) และ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้
โครงงานเป็นฐาน (Project 
Based Learning) และนำผลการ
พัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ
มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ที่มีผล
ต่อคุณภาพผู้เรียน และเป็น
แบบอย่างที่ดี 
2) เข้าร่วมการประชุม/อบรม/
สัมมนา ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับ
ภาระหน้าที่และความรับผิดชอบ
ตาม ID Plan  
3) รายงานผลพัฒนาตนเอง และ
เผยแพร่ความรู้ 
 
 

๑) มีรายงานการพัฒนา
ตนเอง 

 

๑) มี ID Plan ในการพัฒนา
ตนเองให้มีความรู้
ความสามารถและทักษะใน
การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
๒) มีการรายงานผลการ
พัฒนาตนเองตาม 
ID Plan และเผยแพร่ความรู้ 
๓) เป็นแบบอย่างที่ดีในการ
พัฒนาตนเองในอย่างเป็น
ระบบ 
4) มีแผนการจัดการเรียนรู้
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน
อาชีพชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
โดยใช้วิธีการสอนตามแนวคิด
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active  Learning)  
5) มีรายงานผลการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้
โครงงานเป็นฐาน(Project 
Based Learning) กลุ่มสาระ
การเรียนรู้การงานอาชีพ
ระดับประถมศึกษา 4 



๑๓ 

 
 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลง ใน 1 รอบ 
การประเมิน 
(โปรดระบุ 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ที่คาดหวังให้เกิดขึ้น 
กับผู้เรียน 
(โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ที่จะเกิดข้ึนกับผู้เรียน  
ที่แสดงให้เห็นถึงการ 
เปลี่ยนแปลงไปในทาง 
ที่ดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์ 
สูงขึ้น (โปรดระบุ) 

3.2 การมีส่วนร่วมในการ
แลกเปลี่ยน 
เรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือพัฒนา 
การจัดการเรียนรู้ 
      มีส่วนรว่ม และเป็นผู้นำใน
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ
เพ่ือแก้ไขปัญหาและสร้าง
นวัตกรรมเพ่ือพัฒนา การจัดการ
เรียนรู้และเป็นแบบอย่าง 
ที่ด ี

1) เป็นสมาชิกชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (PLC)  
ทั้งในระดับชั้นเรียน ระดับช่วงชั้น 
และระดับโรงเรียน 
2) มีส่วนร่วม และเป็นผู้นำในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC) เพ่ือแก้ไขปัญหาและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ กลุ่ม
สาระการเรียนรู้การงานอาชีพใน
รูปแบบการจัดการเรียนการสอน
ตามแนวคิด Active Learning 
เพ่ือเสริมสร้างทักษะและ
กระบวนการเรียนรู้กลุ่มสาระการ
เรียนรู้การงานอาชีพ ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 4 
3) ใช้วิธีการเปิดชั้นเรียน (open 
class) โดยรว่มสังเกตห้องเรียน
และสะท้อนคิด (coaching & 
mentoring) เพ่ือพัฒนาทักษะ
การจัดการเรียนรู้และเป็น
แบบอย่างที่ดี 

๑) บันทึกการมีส่วนร่วม
ในการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC) เพ่ือแก้ไขปัญหา  
และพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียน 
๒) ผู้เรียนได้รับการ
แก้ปัญหาจากการ PLC 
ร่วมกัน 

๑) เป็นสมาชิกชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ(PLC) 
๒) ผู้เรียนร้อยละ ๘2 ได้รับ
การแก้ปัญหาหรือพัฒนาใน
ด้านการเรียนรู้ สมรรถนะ 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
3) มีเอกสารบันทึกการมีส่วน
ร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (PLC) ประจำ
สายชั้น 

3.3 การนำความรู้ความสามารถ 
ทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเอง
และวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ การพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน และการพัฒนานวัตกรรม
การจัดการเรียนรู้ 
     นำความรู้ ความสามารถ 
ทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเอง 
และวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ การพัฒนา คุณภาพ
ผู้เรียน รวมถึงการพัฒนานวัตกรรม

1) นำความรู้ความสามารถ 
ทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเอง
และวิชาชีพ มาใช้ในการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ โดยการ
ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การพัฒนา
และแก้ปัญหาการเรียนรู้ของ
นักเรียนกับคุณครูกลุ่มสาระการ
เรียนรู้การงานอาชีพ ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 และนำมาใช้
ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

๑) ครูมีการนำความรู้ 
ความสามารถ ทักษะที่
ได้จากการพัฒนาตนเอง
และวิชาชีพมาใช้ในการ
พัฒนาการจัดการเรียน
เรียนรู้ และพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนให้สูงขึ้น 
๒) มีนวัตกรรมในการ
จัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนา
คุณภาพของผู้เรียน 

1) มีการนำความรู้ 
ความสามารถ ทักษะที่ได้จาก
การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ
มาใช้ในการพัฒนาการจัดการ
เรียนเรียนรู้ และพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนให้สูงขึ้น 
2) มีนวัตกรรมในการจัดการ
เรียนรู้         
 3) เป็นแบบอย่างที่ดีในการ
พัฒนาตนเองและวิชาชีพ 



๑๔ 

 
 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลง ใน 1 รอบ 
การประเมิน 
(โปรดระบุ 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ที่คาดหวังให้เกิดขึ้น 
กับผู้เรียน 
(โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ที่จะเกิดข้ึนกับผู้เรียน  
ที่แสดงให้เห็นถึงการ 
เปลี่ยนแปลงไปในทาง 
ที่ดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์ 
สูงขึ้น (โปรดระบุ) 

การจัดการเรียนรู้ที่มีผลต่อคุณภาพ
ผู้เรียน และเป็น แบบอย่างที่ดี 

การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน รวมถึง
การจัดการเรียนรู้ 
2) พัฒนานวัตกรรมในการจัดการ
เรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนสู่การเป็น
นวัตกรรม 
3) เผยแพร่นวัตกรรมแก่ผู ้ร ่วม
วิชาชีพ 
 

หมายเหตุ 
 1. รูปแบบการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน.ตามแบบ.PA.1.ให้เป็นไปตามบริบทและสภาพการจัดการ
เรียนรู้ของแต่ละสถานศึกษา โดยความเห็นชอบร่วมกันระหว่างผู้อำนวยการสถานศึกษาและข้าราชการครูผู้จัดทำ
ข้อตกลง  
 2. งาน (Tasks) ที่เสนอเป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน ต้องเป็นงานในหน้าที่ความรับผิดชอบหลักที่ส่งผล
โดยตรงต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน และให้นำเสนอรายวิชาหลักที่ทำการสอน โดยเสนอในภาพรวมของรายวิชา
หลักที่ทำการสอนทุกระดับชั้น ในกรณีที่สอนหลายรายวิชา สามารถเลือกรายวิชาใดวิชาหนึ่ งได้ โดยจะต้องแสดงให้
เห็นถึงการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง และคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลงสามารถ
ประเมินได้ตามแบบการประเมิน PA 2 
 3. การพัฒนางานตามข้อตกลง ตามแบบ PA 1 ให้ความสำคัญกับผลลัพธ์การเร ียนรู ้ของผู ้ เร ียน 
(Outcomes)และตัวชี้วัด (Indicators) ที่เป็นรูปธรรม และการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางาน
ตามข้อตกลง ให้คณะกรรมการดำเนินการประเมิน ตามแบบ PA 2 จากการปฏิบัติงานจริงสภาพการจัดการเรียนรู้ใน
บริบทของแต่ละสถานศึกษา และผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนที่เกิดจากการพัฒนางานตามข้อตกลงเป็นสำคัญ โดยไม่
เน้นการประเมินจากเอกสาร 
   



๑๕ 

 
ส่วนที่ 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 
  ประเด็นที่ท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน ของผู้จัดทำข้อตกลง ซึ่งปัจจุบัน ดำรง
ตำแหน่งครู ต้องแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง คือ ริเริ่มพัฒนา   การจัดการเรียนรู้และการพัฒนาคุณภาพ
การเรียนรู้ของผู้เรียน ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นหรือมีการพัฒนามากขึ้น (ทั้งนี้ ประเด็นท้าทายอาจจะ
แสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวังที่สูงกว่าได้) 

   ประเด็นท้าทาย เรื่อง การพัฒนาชุดกกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการประดิษฐ์ของใช้ของตกแต่ง
สร้างอาชีพ สำหรับนักเรียนกิจกรรมชุมนุมเถ้าแก่ใหม่  โรงเรียนพุทธิโศภน 
 

1. ที่มาและความสำคัญ 
         การพัฒนาทักษะด้านอาชีพถือเป็นนโยบายสำคัญในการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมความพร้อมผู้เรียน
ให้สามารถดำรงชีวิตและปรับตัวในโลกยุคปัจจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว โรงเรียนพุทธิโศภน เล็งเห็นถึง
ความจำเป็นในการส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะที่เป็นประโยชน์ต่อการสร้างรายได้และเป็นพื้นฐานในการประกอบอาชีพ
ในอนาคต โดยเฉพาะอย่างยิ่งในกลุ่มนักเรียนชุมนุมเถ้าแก่ใหม่ ซึ่งมีความสนใจในการเป็นผู้ประกอบการ 

ดังนั้นการพัฒนาทักษะการประดิษฐ์ของใช้ของตกแต่งจึงเป็นแนวทางท่ีมีความสำคัญและสอดคล้องกับ
นโยบายดังกล่าว เนื่องจากทักษะด้านงานประดิษฐ์เป็นกระบวนการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกฝนความคิดสร้างสรรค์ 
(Creativity) การรู้จักนำเศษวัสดุต่างๆใกล้ตัวมาสร้างมูลค่า (Value Creation) ให้กลายเป็นผลิตภัณฑ์ที่มีประโยชน์ใช้
สอย มีความสวยงาม และมีเอกลักษณ์ ซึ่งเป็นคุณสมบัติสำคัญของผู้ประกอบการยุคใหม่ นอกจากนี้ยังเป็นการปลูกฝัง
คุณลักษณะด้านความมุ่งมั่น ความอดทน และความประณีตในการทำงานให้สำเร็จ 

การบูรณาการทักษะการประดิษฐ์เข้ากับการสร้างอาชีพ ยังเป็นการสนับสนุนให้นักเรียนสามารถนำความรู้
และทักษะที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในการสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์เพ่ือจำหน่าย สร้างรายได้เสริมระหว่างเรียน และเป็นการปู
ทางสู่การเป็นผู้ประกอบการรายย่อยที่ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างยั่งยืน ด้วยเหตุนี้ 
คณะผู้ศึกษาจึงเห็นควรพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะการประดิษฐ์ของใช้ของตกแต่งสร้างอาชีพใน
กลุ่มนักเรียนชุมนุมเถ้าแก่ใหม่ โรงเรียนพุทธิโศภน เพ่ือยกระดับความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมผลิตภัณฑ์
และพัฒนาทักษะด้านอาชีพของนักเรียนต่อไป 
 

2. วัตถุประสงค์ 
เพ่ือพัฒนานักเรียนชุมนุมเถ้าแก่ใหม่ให้มีทักษะในการประดิษฐ์ของใช้ของตกแต่งสร้างอาชีพได้ 

  



๑๖ 

 
3. วิธีการดำเนินการให้บรรลุผล  

ชุดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะการประดิษฐ์ของใช้ของตกแต่งสร้างอาชีพตามแนวคิด  
วงจรคุณภาพ PDCA (Plan-Do-Check-Act) มุ่งเน้นให้นักเรียนชุมนุมเถ้าแก่ใหม่ โรงเรียนพุทธิโศภน ได้เรียนรู้และลง
มือปฏิบัติอย่างเป็นระบบ พร้อมกับการปรับปรุงผลิตภัณฑ์และกระบวนการทำงานอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้ได้ผลิตภัณฑ์ที่
มีคุณภาพและมีศักยภาพในการสร้างอาชีพ 

 
ขั้นตอน 
(PDCA 
Cycle) 

กิจกรรมการ
เรียนรู้ 

(Activity) 

เครื่องมือ/เอกสาร 
(Tools/Documents) 

ผลลัพธ์ที่คาดหวัง (Expected 
Outcome) 

1. Plan (การ
วางแผน) 

กิจกรรมที่ 1: 
การวิเคราะห์
และออกแบบ
ผลิตภัณฑ์สร้าง
อาชีพ 

-แผนการดำเนินกิจกรรมเบื้องต้น 
แบบฟอร์ม  
- การออกแบบผลิตภัณฑ์  

แผนการทำงานที่ชัดเจน: นักเรียน
สามารถระบุกลุ่มเป้าหมาย, 
วิเคราะห์วัสดุยอดนิยม ตามกระแส
นิยม, ออกแบบผลิตภัณฑ์ต้นแบบ, 
และกำหนดงบประมาณการผลิต
เบื้องต้นได้ 

2. Do 
(ปฏิบัติตาม
แผน) 

กิจกรรมที่ 2: 
การลงมือปฏิบัติ
และสร้างสรรค์
ผลิตภัณฑ์ 

รายการวัสดุ/อุปกรณ์และขั้นตอนการ
ประดิษฐ์ 

ผลิตภัณฑ์ต้นแบบ (Prototype): 
นักเรียนลงมือประดิษฐ์ผลิตภัณฑ์
ตามแผนและขั้นตอนที่กำหนด 
โดยคำนึงถึงความประณีตและการ
ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 

3. Check 
(ตรวจสอบ
การปฏิบัติ
ตามแผน) 

กิจกรรมที่ 3: 
การประเมินและ
ทดสอบคุณภาพ 

-แบบประเมินคุณภาพผลิตภัณฑ์ (ด้าน
ความสวยงาม, ประโยชน์ใช้สอย, ความ
ทนทาน, ต้นทุน)  
-การสำรวจความพึงพอใจและความ
คิดเห็นจากกลุ่มเป้าหมาย 

ข้อมูลการประเมินและปัญหาที่พบ: 
นักเรียนสามารถระบุจุดเด่น จุด
ด้อยของผลิตภัณฑ์ต้นแบบ และ
เก็บรวบรวมข้อมูลสะท้อนกลับ 
(Feedback) จากผู้ใช้งาน/
ครูผู้สอนได้อย่างเป็นรูปธรรม 

4. Act 
(ปรับปรุง
แก้ไขพัฒนา
ต่อเนื่อง) 

กิจกรรมที่ 4: 
การปรับปรุง
และวางแผนการ
ผลิตเพ่ือ
จำหน่าย 

-แผนการปรับปรุงผลิตภัณฑ์  
-แผนการผลิตฉบับสมบูรณ์  
และช่องทางการตลาด  

ผลิตภัณฑ์ฉบับสมบูรณ์: นักเรียน
ปรับปรุงผลิตภัณฑ์ให้มีคุณภาพดี
ยิ่งขึ้นตามผลการประเมิน พร้อม
ทั้งกำหนดราคาขายและวางแผน
ช่องทางการตลาดเพ่ือนำไปสู่การ
สร้างอาชีพจริง 

 4. ผลลัพธ์การพัฒนาที่คาดหวัง  
  เชิงปริมาณ 

ร้อยละ 90 ของนักเรียนชุมนุมเถ้าแก่ใหม่มีทักษะในการประดิษฐ์ของใช้ของตกแต่ง 
เชิงคุณภาพ 

นักเรียนสามารถนำความรู้และและทักษะต่างๆไปใช้ในการประกอบอาชีพในอนาตคได้ 



๑๗ 

 
5. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียนชุมนุมเถ้าแก่ใหม่มีทักษะในการประดิษฐ์ของใช้ของตกแต่ง 
2. นักเรียนสามารถนำความรู้และและทักษะต่างๆไปใช้ในการประกอบอาชีพในอนาตคได้ 

 
 
 

 
ลงชื่อ................................................ 
        (นางสาวโชติมา  บุญเติม) 
ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครชูำนาญการพิเศษ 

                                                                    ผูจ้ัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน 
                                                                              1 ตุลาคม 2568 
  
 
 
 
 
ความเห็นของผู้อำนวยการสถานศึกษา 
                     (  ) เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน 

(  ) ไม่เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน โดยมีข้อเสนอแนะเพ่ือนำไปแก้ไข และ 
เสนอเพ่ือพิจารณาอีกครั้ง ดังนี้ 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. .................................................  
 
 
 
      ลงชื่อ.......................................................................  
                        ( นายดำรง  มาตี๋ )  
            ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนพุทธิโศภน  
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