
แผนการจัดการเรียนรู้สัปดาหท์ี่ 19 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ        ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
รายวิชา  การงานอาชีพ              รหัสวิชา  ง16101 
หน่วยการเรียนรู้ที่ 7 งานอาชีพ                              เวลา   4   ชั่วโมง 
เรื่อง ความสำคัญของอาชีพ                           เวลา     1   ชั่วโมง 
วันที่............................................                                    ผู้สอน นางสาวโชติมา  บุญเติม 
 

มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวช้ีวัด 
 มาตรฐานการเรียนรู้         
 ง ๒.๑ เข้าใจ มีทักษะที่จำเป็น มีประสบการณ์ เห็นแนวทางในงานอาชีพ ใช้เทคโนโลยี เพื่อพัฒนาอาชีพ 
มีคุณธรรม และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพ 
 ตัวช้ีวัด 
 ง ๒.๑ ป.๖/1 สำรวจตนเองเพ่ือวางแผนในการเลือกอาชีพ 
สาระการเรียนรู้ 

- ความหมายและความสำคัญของคุณธรรมในการประกอบอาชีพ 
- คุณธรรมหลักท่ีจำเป็นต่อความสำเร็จในอาชีพ (ซื่อสัตย์, รับผิดชอบ, ขยัน, อดทน) 
- การวิเคราะห์คุณธรรมที่สอดคล้องกับอาชีพและตนเอง 

สาระสำคัญ  
  คุณธรรมเป็นคุณสมบัติพ้ืนฐานสำคัญท่ีนำไปสู่ความสำเร็จและความเจริญก้าวหน้าในการประกอบอาชีพ
สุจริตทุกแขนง โดยคุณธรรมหลัก ได้แก่ ความซื่อสัตย์สุจริต, ความรับผิดชอบ, ความขยันหมั่นเพียร, และความ
อดทน การสำรวจตนเองว่ามีคุณธรรมใดบ้าง และอาชีพในฝันต้องใช้คุณธรรมใด จะช่วยให้นักเรียนสามารถเตรียม
ความพร้อมด้านคุณลักษณะส่วนบุคคลอันเป็นประโยชน์ต่อ การวางแผนเลือกอาชีพ ในอนาคต 

จุดประสงค์การเรียนรู้ 
 ด้านความรู้(Knowledge) 

1. อธิบายความหมายและความสำคัญของคุณธรรมหลักในการประกอบอาชีพสุจริตได้(K) 
2. เลือกอาชีพที่สนใจได้(K) 

ด้านทักษะกระบวนการ (Process)  
  - 

ด้านความรู้คุณลักษณะอันพึงประสงค์(Attitude/Attribute) 
เห็นความสำคัญของการมีคุณธรรมในการประกอบอาชีพสุจริต(A)  

 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

รักชาติศาสน์ กษัตริย์ อยู่อย่างพอเพียง ซื่อสัตย์สุจริต  มุ่งม่ันในการทำงาน 
มีวินัย  รักความเป็นไทย ใฝ่เรียนรู้  มีจิตสาธารณะ 



คุณลักษณะของนักเรียน ตามหลักสูตรโรงเรียนมาตรฐานสากล  
เป็นเลิศวิชาการ   สื่อสารสองภาษา ล้ำหน้าทางความคิด  
ผลิตงานอย่างสร้างสรรค์   รว่มกันรับผิดชอบต่อสังคมโลก 

ด้านการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน 
 การอ่าน   :  
  การเขียน   : เขียนแผนผังจำแนกประเภทอาชีพ  
  การคิดวิเคราะห์  : การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างอาชีพกับความสนใจของตนเอง 

ชิน้งาน/ภาระงาน 
ใบงาน "คุณธรรมกำหนดอาชีพ"” 

สื่อการเรียนรู้/แหล่งเรียนรู้ 
1. กรณีศึกษา/ตัวอย่างอาชีพที่ประสบความสำเร็จ/ล้มเหลว เนื่องจากการมี/ขาดคุณธรรม 
2. ใบงาน "คุณธรรมกำหนดอาชีพ" 
3. แบบทดสอบท้ายบทเรียน 

 

การวัดและประเมินผล 

จุดประสงค์การเรียนรู้ วิธีการวัด เครื่องมือ เกณฑ์การประเมิน 
ด้านความรู้(Knowledge) 
1.อธิบายความหมายและ
ความสำคัญของคุณธรรมหลักใน
การประกอบอาชีพสุจริตได้ 
 

ตรวจสอบแบบทดสอบ
ท้ายบท 

แบบทดสอบท้ายบท 
๑๐ ข้อ  

นักเรียนทำ
แบบทดสอบได้
ถูกต้อง ร้อยละ ๖๐ 
(๖ ข้อ) ขึ้นไป ถือว่า 
"ผ่าน" 

2.เชื่อมโยงคุณธรรมกับตนเองได้ ตรวจใบงานคุณธรรม
กำหนดอาชีพ" 

แบบประเมินใบงาน 
"คุณธรรมกำหนด
อาชีพ" 

 

ด้านความรู้คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์(Attitude/Attribute) 
มีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพ/มีวินัย/ใฝ่
เรียนรู้/มุ่งมั่นในการทำงาน(A)  
 

สังเกตคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 

แบบประเมิน
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 

ผ่านเกณฑ์ในระดับ 
1 (ผ่าน) 

    
  



กิจกรรมการเรียนรู้ 
กิจกรรมนำเข้าสู่บทเรียน(5 นาที) 

  ครูเล่าสถานการณ์สมมติเกี่ยวกับผลกระทบของการขาดคุณธรรมในอาชีพ (เช่น แพทย์ที่รับสินบน, ช่าง
ซ่อมรถที่ไม่ซื่อสัตย์) เพ่ือนำเข้าสู่ความสำคัญของ "คุณธรรม"เพ่ือเชื่อโยงสู่กิจกรรมการเรียนรู้ 

กิจกรรมการเรียนรู้(45 นาที) 
1. ครูอธิบายคุณธรรมในการประกอบอาชีพ พร้อมยกตัวอย่างอาชีพที่ต้องใช้คุณธรรมแต่ละข้อ  
2. นักเรียนแบ่งกลุ่ม (กลุ่มละ ๔ คน) และใช้เวลา ๑๐ นาที ในการอภิปรายร่วมกันว่า อาชีพในฝันของ 

แต่ละคนในกลุ่ม (อ้างอิงจากใบงานสำรวจตนเอง) ต้องใช้คุณธรรมใดบ้าง และเพราะเหตุใด (เน้นการวิเคราะห์
ร่วมกันเพื่อเตรียมพร้อมก่อนทำใบงานเดี่ยว)ให้นักเรียนแต่ละคนเลือก อาชีพในฝัน ๑ อาชีพ ระบุประเภทอาชีพ 
และเขียนสรุปเหตุผลว่า "ทำไมอาชีพนี้จึงสอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของฉัน" 

3. นักเรียนแต่ละคนกลับมาทำงานเดี่ยว โดยนำความรู้ที่ได้จากกลุ่มมาใช้ในการวิเคราะห์คุณธรรมที่ 
จำเป็นต่ออาชีพในฝันของตนเอง (ส่วนที่ ๒) และ ประเมินตนเองตามคุณธรรมเหล่านั้น พร้อมวางแผนพัฒนาตนเอง 
(ส่วนที่ ๓) เป็นการฝึกการ สำรวจตนเองเพ่ือวางแผนเลือกอาชีพ 
 สรุปผลการเรียนรู้(10 นาที) 
   ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปถึงความสำคัญของคุณธรรมในการประกอบอาชีพที่ยั่งยืน และการที่ทุกคน
ต้องเตรียมความพร้อมด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล จากนั้นให้นักเรียนทำ แบบทดสอบท้ายบทเรียน จำนวน ๑๐ ข้อ 
และส่ง ใบงาน "คุณธรรมกำหนดอาชีพ"  



 
 
 
 
 

       ลงช่ือ ……………………..………………… ผู้สอน  
       (นางสาวโชติมา  บุญเติม)  

       ตำแหน่งครู  
 
 
 
 

ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้บริหารสถานศึกษา/ผู้ที่ได้รับมอบหมาย  
…………………………………………………………………………………………………………………….................................................  
…………………………………………………………………………………………………………………....................................................  
 
 

 
ลงช่ือ ……………………………………. 

(นางวิชุดา สารีอินทร์)  
 ผู้ตรวจ 
 



บันทึกผลการจัดการเรียนรู้ 
1. ผลการเรียนรู้ที่เกิดข้ึนกับนักเรียน 
    1.1 ด้านความรู้      จำนวนนักเรียนทั้งหมด................ คน 
                 -  นักเรียนที่ผ่าน                       จำนวน ............. คน     คิดเป็นร้อยละ ...................... 
                 -  นักเรียนที่ไม่ผ่าน                    จำนวน ............. คน     คิดเป็นร้อยละ ...................... 
     1.2 ด้านทักษะ/กระบวนการ     จำนวนนักเรียนทั้งหมด................ คน 
                 -  นักเรียนได้ระดับดี                  จำนวน ............. คน     คิดเป็นร้อยละ ...................... 
                 -  นักเรียนได้ระดับพอใช้             จำนวน ............. คน     คิดเป็นร้อยละ ...................... 
                 -  นักเรียนได้ระดับปรับปรุง          จำนวน ............. คน     คิดเป็นร้อยละ ......................    
      1.3 ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์     จำนวนนักเรียนทั้งหมด................ คน 
                 -  นักเรียนได้ระดับดี                  จำนวน ............. คน     คิดเป็นร้อยละ ...................... 
                 -  นักเรียนได้ระดับพอใช้             จำนวน ............. คน     คิดเป็นร้อยละ ...................... 
                 -  นักเรียนได้ระดับปรับปรุง          จำนวน ............. คน     คิดเป็นร้อยละ ......................  
       1.4 ด้านสมรรถนะ  จำนวนนักเรียนทั้งหมด................ คน 
                 -  นักเรียนได้ระดับดี                  จำนวน ............. คน     คิดเป็นร้อยละ ...................... 
                 -  นักเรียนได้ระดับพอใช้             จำนวน ............. คน     คิดเป็นร้อยละ ...................... 
                 -  นักเรียนได้ระดับปรับปรุง          จำนวน ............. คน     คิดเป็นร้อยละ ......................   
2. ปัญหา/อุปสรรค
..............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................................................................................... .........................                     
3. ข้อเสนอแนะ
............................................................................................................................. .................................................
...................................................................... ........................................................................................................
...................................................................... .................................................................................. ......................              

                 
             
         ลงชื่อ ....................................      

                 (นางสาวโชติมา  บุญเติม) 
                   ตำแหน่ง  ครูผู้สอน 
 

  



 
 
 

ภาคผนวก  



เกณฑ์การประเมินใบงาน “คุณธรรมกำหนดอาชีพ” 

รายการประเมิน ระดับคะแนน 
ดีมาก(4) ดี(3) พอใช้(2) ปรับปรุง(1) 

๑. การวิเคราะห์
คุณธรรมที่จำเป็น  

ระบุคุณธรรมที่
จำเป็น ๓ ข้อได้
ถูกต้อง และให้
เหตุผลในการ
เชื่อมโยงกับอาชีพ
ในฝันได้อย่าง 
ลึกซึ้งและ
สมเหตุสมผล 

ระบุคุณธรรมที่
จำเป็น ๓ ข้อได้
ถูกต้อง และให้
เหตุผลประกอบ
อาชีพในฝันได้อย่าง 
สมเหตุสมผล 

ระบุคุณธรรมได้
ถูกต้อง แต่เหตุผล
ที่ให้ยังเป็นเหตุผล
ทั่วไป หรือไม่
เชื่อมโยงกับ
ลักษณะอาชีพ
โดยตรง 

ไม่สามารถระบุ
คุณธรรมที่จำเป็น
ต่ออาชีพ หรือ
เหตุผลที่ให้ไม่
สอดคล้อง 

๒. การสำรวจตนเอง
และวางแผน  

ประเมินตนเองตาม
คุณธรรมที่เลือกไว้
ได้อย่าง
ตรงไปตรงมา และ
มีการระบุ แผนการ
พัฒนาตนเองที่เป็น
รูปธรรมและ
สามารถปฏิบัติได้
จริง 

ประเมินตนเองตาม
คุณธรรมที่เลือกไว้
ได้ชัดเจน และระบุ 
แผนการพัฒนา
ตนเองได้ 

ประเมินตนเองได้ 
แต ่ขาดการระบุ
แผนการพัฒนา
ตนเอง หรือแผนที่
ระบุไม่ชัดเจน 

ไม่มีการประเมิน
ตนเอง หรือไม่
กรอกข้อมูลใน
ส่วนของการ
วางแผนพัฒนา
ตนเอง 

 
เกณฑ์การวัดและประเมินผล 

ระดับคะแนน 7-8   คะแนน  หมายถึง  ดีมาก    
ระดับคะแนน 5-6 คะแนน  หมายถึง  ดี 
ระดับคะแนน 3-4 คะแนน  หมายถึง  พอใช้    
ระดับคะแนน 1-2  คะแนน  หมายถึง  ปรับปรุง 

 



 เกณฑ์การประเมินด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 

รายการ
ประเมิน 

ระดับคะแนน 
3  ( ดีเยี่ยม ) 2 ( ดี ) ผ่าน (๑) ไม่ผ่าน (0) 

1. มุ่งมั่นในการ
ทำงาน 

ทำงานที่ได้รับ
มอบหมายด้วยความ 
ขยัน อดทน และไม่
ย่อท้อ ต่อปัญหา จน
งานสำเร็จตาม
เป้าหมายที่ตั้งไว้อย่าง
มีคุณภาพ 

ทำงานที่ได้รับ
มอบหมายด้วยความ
ขยันและพยายาม จน
งานสำเร็จตาม
เป้าหมาย ภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด 

ทำงานสำเร็จตาม
เป้าหมายได ้แต่
ต้องมีการกระตุ้น
หรือให้ความ
ช่วยเหลือ ในการ
แก้ไขปัญหาเป็น
บางครั้ง 

ไม่ทำงานที่ได้รับ
มอบหมาย หรือ
ล้มเลิกความตั้งใจ
ง่าย ทำให้งานไม่
สำเร็จตาม
เป้าหมาย 

2. มีวินัย ตรงต่อเวลาในการ
ปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ
และรับผิดชอบในการ
ทำงานด้วยตนเอง 

ตรงต่อเวลาในการ
ปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ
และรับผิดชอบในการ
ทำงานต้องมีการเตือน
เป็นบางครั้ง 

ตรงต่อเวลาในการ
ปฏิบัติกิจกรรม
ต่างๆและ
รับผิดชอบในการ
ทำงานแต่ต้องมีการ
เตือนเป็นส่วนใหญ่ 

ไม่ตรงต่อเวลาใน
ในการปฏิบัติ
กิจกรรมต่างๆและ
ไม่รับผิดชอบใน
การทำงาน 

3. ใฝ่เรียนรู ้ มีความ กระตือรือร้น
ในการแสวงหาความรู้ 
ทั้งจากในและนอก

ห้องเรียนอย่าง
สม่ำเสมอ ซักถาม 
และค้นคว้าข้อมูล
เพ่ิมเติมด้วยตนเอง 

ตั้งใจเรียน เอาใจใส่ 
และมีความเพียร

พยายามในการเรียน 
เข้าร่วมกิจกรรมการ

เรียนรู้ และตอบ
คำถาม/แสดงความ

คิดเห็นอย่างสม่ำเสมอ 

ตั้งใจเรียนและเอา
ใจใส่ในเนื้อหาที่

สนใจ เมื่อได้รับการ
กระตุ้นหรือเมื่อครู

สอน 

ไม่ตั้งใจเรียน ไม่
สนใจเข้าร่วม

กิจกรรมการเรียนรู้ 
และขาดความ

เพียรพยายามใน
การแสวงหาความรู้ 

 
 

 
  

สรุปเกณฑ์การประเมินด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์        
   คะแนน 3   ได้ระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม 
   คะแนน 2   ได้ระดับคุณภาพ ดี  
   คะแนน 1   ได้ระดับคุณภาพ ผ่าน 
   คะแนน 0   ได้ระดับคุณภาพ ไม่ผ่าน 
 
 



ใบงาน คุณธรรมกำหนดอาชีพ 
คำชี้แจง: ให้นักเรียนวิเคราะห์และประเมินตนเองเก่ียวกับคุณธรรมที่จำเป็นต่ออาชีพในฝัน เพื่อนำไปสู่การ
วางแผนพัฒนาตนเอง 

ชื่อ – นามสกุล: .................................................................................................... ชั้น ป. ๖ / .................. 
 

ส่วนที่ ๑: ข้อมูลอาชีพในฝัน 
อาชีพในฝันของฉันคือ: .................................................................................................................  
อาชีพนี้จัดอยู่ในประเภท: เกษตรกรรม อุตสาหกรรม  ธุรกิจ/พาณิชย์  

บริการ        รับราชการ   อาชีพอิสระ 
 

ส่วนที่ ๒: การวิเคราะห์คุณธรรมที่จำเป็นต่ออาชีพ (วัดด้านความรู้/ทักษะ) 
ให้ทำเครื่องหมาย ✓ในช่องคุณธรรมที่อาชีพในฝันของท่านจำเป็นต้องใช้ มากท่ีสุด ๓ อันดับแรก พร้อมระบุ
เหตุผลประกอบ

 
ส่วนที่ ๓: การประเมินตนเองเพื่อวางแผนเลือกอาชีพ (ง ๒.๑ ป.๖/๑) 
ให้นักเรียนประเมินตนเองตามคุณธรรม ๓ ข้อที่ท่านเลือกในส่วนที่ ๒ โดยทำเครื่องหมาย ✓ในระดับท่ีตนเอง
เป็นอยู่ในปัจจุบัน 

  



สไลด์การนำเสนอ เรื่องคุณธรรมในการประกอบอาชีพ 

 



 

 



 

 



 

 
 
  



แบบทดสอบท้ายบทเรียน 
วิชา การงานอาชีพ ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖   เรื่อง คุณธรรมในการประกอบอาชีพ 
จำนวน ๑๐ ข้อ (๑๐ คะแนน)      (เวลาที่ใช้ในการสอบ: ๑๐ นาที) 
ชื่อ – นามสกุล: ........................................................................................ ชั้น ป. ๖ / ............... เลขที่ ................ 

 
คำชี้แจง:ให้นักเรียนเลือกคำตอบที่ถูกต้องที่สุดเพียงข้อเดียว  
๑. คุณธรรมใดสำคัญท่ีสุดในการประกอบอาชีพที่เกี่ยวข้องกับการเงินหรือทรัพย์สิน เช่น พนักงานบัญชี หรือ
แคชเชียร์  

ก. ความรับผิดชอบ   ข. ความซื่อสัตย์สุจริต  
ค. ความขยันหมั่นเพียร   ง. ความอดทน 

 
๒. ข้อใดคือความหมายที่ถูกต้องของ "ความรับผิดชอบ" ในการประกอบอาชีพ 

ก. ทำงานให้สำเร็จภายในเวลาที่กำหนดเท่านั้น   
ข. ทำงานตามคำสั่งของหัวหน้าอย่างเคร่งครัด 
ค. ทำงานหนักกว่าคนอ่ืนเพ่ือให้ได้ผลผลิตที่มากท่ีสุด  
ง. ยอมรับในผลการกระทำของตนเอง ไม่ว่าจะดีหรือร้าย 

 
๓. นักเรียนต้องการเป็นนักวิจัยวิทยาศาสตร์ อาชีพนี้จำเป็นต้องมีคุณธรรมใดมากเป็นพิเศษ เนื่องจากต้องทำงาน
ซ้ำ ๆ และใช้เวลานานเพื่อค้นหาคำตอบ  

ก. ความซื่อสัตย์สุจริต    ข. ความอดทน  
ค. ความมีเมตตา    ง. ความเห็นแก่ประโยชน์ส่วนตน 

 
๔. พฤติกรรมใดที่แสดงถึงการขาดคุณธรรม "ความขยันหมั่นเพียร"  

ก. ทำงานที่ได้รับมอบหมายล่าช้าเป็นประจำ  ข. แอบนำสินค้าของบริษัทไปใช้ส่วนตัว  
ค. พูดโกหกเมื่อทำความผิดพลาด    ง. ไม่ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 

 
๕. "การสำรวจตนเอง" ควรนำมาใช้เพื่อวัตถุประสงค์ใดมากท่ีสุด  

ก. เพื่อเปรียบเทียบกับเพ่ือนในห้องเรียน   ข. เพ่ือให้รู้ว่าตนเองเก่งกว่าคนอื่น  
ค. เพ่ือวางแผนและเตรียมพร้อมในการเลือกอาชีพ  ง. เพ่ือให้ครูประเมินคะแนนเท่านั้น 

 
๖. คุณธรรมใดท่ีสำคัญต่ออาชีพบริการลูกค้า เช่น พนักงานต้อนรับ เพ่ือรับมือกับลูกค้าที่มีความหลากหลายทาง
อารมณ์หรือมีข้อสงสัยจำนวนมาก  

ก. ความอดทน     ข. ความโลภ  
ค. ความเห็นแก่ตัว    ง. ความไม่รับผิดชอบ 

 



๗. หากนักเรียนประเมินตนเองว่ามีคุณธรรม "ความรับผิดชอบ" ในระดับ "พอใช้" ควรวางแผนพัฒนาตนเอง
อย่างไรจึงจะเป็นรูปธรรม  

ก. ไม่ต้องทำอะไร รอให้โตขึ้นจะดีเอง  ข. ฝึกทำงานท่ีได้รับมอบหมายให้เสร็จก่อนกำหนดทุกครั้ง 
ค. หลีกเลี่ยงการรับงานที่ยากและซับซ้อน  ง. ปล่อยให้เพื่อนรับผิดชอบงานแทนเรา 

 
๘. คุณธรรม "ซื่อสัตย์สุจริต" มีความสำคัญต่ออาชีพพ่อค้าแม่ค้าออนไลน์ในข้อใดมากที่สุด  

ก. เพื่อให้มีเงินเดือนประจำที่แน่นอน   
ข. เพ่ือให้สินค้าของตนเองขายได้ราคาสูงที่สุด  
ค. เพ่ือไม่ให้หลอกลวงผู้บริโภคเก่ียวกับคุณภาพและราคาของสินค้า  
ง. เพ่ือทำให้ลูกค้าไม่กล้าต่อรองราคา 

 
๙. การทำงานด้วยความเพียรพยายามและไม่ย่อท้อต่อปัญหาหรืออุปสรรค เป็นคุณลักษณะของข้อใด  

ก. ความซื่อสัตย์สุจริต   ข. ความรับผิดชอบ  
ค. ความขยันหมั่นเพียร   ง. ความมีระเบียบ 

 
๑๐. คุณธรรมทั้งหมดท่ีใช้ในการประกอบอาชีพสุจริตมีประโยชน์ต่อใครมากท่ีสุด  

ก. นายจ้างเท่านั้น   ข. เพ่ือนร่วมงานเท่านั้น  
ค. รัฐบาลและประเทศชาติเท่านั้น  ง. ตัวผู้ประกอบอาชีพและผู้รับบริการ 
 
เฉลยแบบทดสอบท้ายบทเรียน 
ข้อที่ คำตอบท่ีถูกต้อง 
๑ ข. ความซื่อสัตย์สุจริต 
๒ ง. ยอมรับในผลการกระทำของตนเอง ไม่ว่าจะดีหรือร้าย 
๓ ข. ความอดทน 
๔ ก. ทำงานที่ได้รับมอบหมายล่าช้าเป็นประจำ 
๕ ค. เพ่ือวางแผนและเตรียมพร้อมในการเลือกอาชีพ 
๖ ก. ความอดทน 
๗ ข. ฝึกทำงานท่ีได้รับมอบหมายให้เสร็จก่อนกำหนดทุกครั้ง 
๘ ค. เพ่ือไม่ให้หลอกลวงผู้บริโภคเก่ียวกับคุณภาพและราคาของสินค้า 
๙ ค. ความขยันหมั่นเพียร 
๑๐ ง. ตัวผู้ประกอบอาชีพและผู้รับบริการ 

 
ลิ้งค์ทำข้อสอบแบบออนไลน์  
https://preview.canva.site/a64126d0-42e0-4550-958e-0c7d8b85c5e7/xn--excam-
27qva3jybwj3bc4b.com/6  

https://preview.canva.site/a64126d0-42e0-4550-958e-0c7d8b85c5e7/xn--excam-27qva3jybwj3bc4b.com/6
https://preview.canva.site/a64126d0-42e0-4550-958e-0c7d8b85c5e7/xn--excam-27qva3jybwj3bc4b.com/6


ความเห็นของหัวหน้าสถานศึกษา/ผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
  ได้ทำการตรวจแผนการจัดการเรียนรู้ มีความคิดเห็นดังนี้ 
 ๑. องค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้ 
   ครบถ้วนและถูกต้อง 
   ยังไม่ครบถ้วนหรือไม่ถูกต้อง ควรปรับปรุงพัฒนาต่อไป 
 ๒. ความสอดคล้องของแผนการจัดการเรียนรู้กับหลักสูตรสถานศึกษา 
   สอดคล้อง 
   ยังไม่สอดคล้อง ควรปรับปรุงพัฒนาต่อไป 
 ๓. รูปแบบของการจัดการเรียนรู้ 
   เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
   ยังไม่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ควรปรับปรุงพัฒนาต่อไป 
 ๔. สื่อการเรียนรู้ 
   เหมาะสมกับรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
   ยังไม่เหมาะสมกับรูปแบบการจัดการเรียนรู้ ควรปรับปรุงพัฒนาต่อไป 
 ๕. การประเมินผลการเรียนรู้ 
   ครอบคลุมจุดประสงค์การเรียนรู้ 
   ยังไม่ครอบคลุมจุดประสงค์การเรียนรู้ ควรปรับปรุงพัฒนาต่อไป  
 ๖. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ  
             
             
             
                     
                      
                        
                                                             
                        ลงชื่อ     
                (นางวิชุดา สารีอินทร์) 
 
 

             


