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แบบข$อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 

สำหรับข$าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนBงครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 

(ทุกสังกัด) 

ประจำปLงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ระหวBางวันท่ี 1 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2568 ถึงวันท่ี 30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2569 

 

ผู$จัดทำข$อตกลง 

ช่ือ  นางนันทิกานต.  นามสกุล อาชีวะ  ตำแหน9งครู  วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 

สถานศึกษา โรงเรียนพุทธิโศภน   สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม9 เขต 1  

รับเงินเดือนในอันดับ ค.ศ. 3 อัตราเงินเดือน 50,760 บาท 

ประเภทห$องเรียนท่ีจัดการเรียนรู$ 

þ หWองเรียนวิชาสามัญหรือวิชาพ้ืนฐาน 

� หWองเรียนปฐมวัย 

� หWองเรียนการศึกษาพิเศษ 

� หWองเรียนสายวิชาชีพ 

� หWองเรียนการศึกษานอกระบบ / ตามอัธยาศัย 

ขWาพเจWาขอแสดงเจตจำนงในการจัดทำขWอตกลงในการพัฒนางาน ตำแห9งครู วิทยฐานะครูชำนาญการ

พิเศษ ซ่ึงเป\นตำแหน9งและวิทยฐานะท่ีดำรงอยู9ในป]จจุบันกับผูWอำนวยการสถานศึกษา ไวWดังต9อไปน้ี 

สBวนท่ี 1 ข$อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหนBง  

1. ภาระงาน จะมีภาระงานเป\นไปตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด   

1.1 ช่ัวโมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน......18.....ช่ัวโมง/สัปดาห. ดังน้ี 

- กลุ9มสาระการเรียนรูWคณิตศาสตร. (ค11101) ช้ันประถมศึกษาปeท่ี 1 จำนวน 2 ช่ัวโมง/สัปดาห. 

- กลุ9มสาระการเรียนรูWคณิตศาสตร. (ค12101) ช้ันประถมศึกษาปeท่ี 2 จำนวน 2 ช่ัวโมง/สัปดาห. 

- กลุ9มสาระการเรียนรูWคณิตศาสตร. (ค13101) ช้ันประถมศึกษาปeท่ี 3 จำนวน 2 ช่ัวโมง/สัปดาห. 

- กลุ9มสาระการเรียนรูWคณิตศาสตร. (ค14101) ช้ันประถมศึกษาปeท่ี 4 จำนวน 3 ช่ัวโมง/สัปดาห. 

- กลุ9มสาระการเรียนรูWคณิตศาสตร. (ค15101) ช้ันประถมศึกษาปeท่ี 5 จำนวน 3 ช่ัวโมง/สัปดาห. 

- กลุ9มสาระการเรียนรูWคณิตศาสตร. (ค16101) ช้ันประถมศึกษาปeท่ี 6 จำนวน 3 ช่ัวโมง/สัปดาห. 

- รายวิชาเพ่ิมเติมวิชาสมรรถนะ (ฐ13101) ช้ันประถมศึกษาปeท่ี 3 จำนวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห. 

- กิจกรรมพัฒนาผูWเรียน รายวิชายุวกาชาด ช้ันประถมศึกษาปeท่ี 3 จำนวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห. 

- กิจกรรมพัฒนาผูWเรียน รายวิชาแนะแนว ช้ันประถมศึกษาปeท่ี 3 จำนวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห. 

1.2 งานส9งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรูW จำนวน 3 ช่ัวโมง/สัปดาห. 

 - การมีส9วนร9วมในชุมชนการเรียนรูWทางวิชาชีพ 

 - การจัดการสอนเสริม เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผูWเรียน  
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1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จำนวน 2 ช่ัวโมง/สัปดาห. 

- ปฏิบัติหนWาท่ีหัวหนWางานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

     1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเนWน  จำนวน 2 ช่ัวโมง/สัปดาห. ดังน้ี 

 - โครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล   จำนวน 2 ช่ัวโมง/สัปดาห. 

2. งานท่ีจะปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน9งครู 

 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหนBง 

 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามขWอตกลงใน 1 รอบ 

การประเมิน 

(โปรดระบุ) 

 

ผลลัพธ̀ (Outcomes) 

ของงานตามขWอตกลง 

ท่ีคาดหวังใหWเกิดข้ึน 

กับผูWเรียน 

(โปรดระบุ) 

 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผูWเรียน 

ท่ีแสดงใหWเห็นถึงการ

เปล่ียนแปลงไป

ในทาง 

ท่ีดีข้ึนหรือมีการ

พัฒนา 

มากข้ึนหรือ

ผลสัมฤทธ์ิ 

สูงข้ึน(โปรดระบุ) 

1. ด$านการจัดการเรียนรู$  

    1.1 สรWางและหรือ

พัฒนาหลักสูตร 

    ริเร่ิม พัฒนารายวิชาและ

หน9วยการเรียนรูW ใหW

สอดคลWอง กับมาตรฐานการ

เรียนรูW และตัวช้ีวัด หรือผล

การเรียนรูW ตามหลักสูตร 

บริบทของสถานศึกษา 

ผูWเรียน และทWองถ่ิน 

สามารถแกWไขป]ญหา ในการ

จัดการเรียนรูWเพ่ือใหWผูWเรียน

ไดWพัฒนาสมรรถนะและการ

เรียนรูW เต็มตามศักยภาพ

ส9งผลใหWคุณภาพการจัดการ

เรียนรูWสูงข้ึน และเป\น

1) พัฒนาหลักสูตรโดยวิเคราะห.

มาตรฐานการเรียนรูW ตัวช้ีวัด และ

จัดทำโครงสรWางรายวิชาและหน9วย

การเรียนรูW กลุ9มสาระคณิตศาสตร. 

ช้ัน ป.3 

2) ริเร่ิม พัฒนา หน9วยการเรียนรูW

กลุ9มสาระการเรียนรูWคณิตศาสตร. 

ช้ันประถมศึกษาปeท่ี 3/5 ใหW

สอดคลWองกับมาตรฐานการเรียนรูW 

และตัวช้ีวัด หรือผลการเรียนรูW ตาม

หลักสูตร บริบทของสถานศึกษา

ผูWเรียนและทWองถ่ิน 

1) หลักสูตรกลุ9มสาระการ

เรียนรูWคณิตศาสตร. ระดับช้ัน

ประถมศึกษาปeท่ี 3 และ

หน9วยการเรียนรูW ท่ี

สอดคลWองกับบริบทของ

สถานศึกษาและผูWเรียน 

 

1) มีหลักสูตรรายวิชา

และหน9วยการเรียนรูW

กลุ9มสาระคณิตศาสตร. 

ช้ันประถมศึกษาปeท่ี ๓ 

ท่ีสอดคลWองกับ

มาตรฐานการเรียนรูW 

และตัวช้ีวัด บริบท

ของสถานศึกษา 

ผูWเรียน และทWองถ่ิน 
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ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหนBง 

 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามขWอตกลงใน 1 รอบ 

การประเมิน 

(โปรดระบุ) 

 

ผลลัพธ̀ (Outcomes) 

ของงานตามขWอตกลง 

ท่ีคาดหวังใหWเกิดข้ึน 

กับผูWเรียน 

(โปรดระบุ) 

 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผูWเรียน 

ท่ีแสดงใหWเห็นถึงการ

เปล่ียนแปลงไป

ในทาง 

ท่ีดีข้ึนหรือมีการ

พัฒนา 

มากข้ึนหรือ

ผลสัมฤทธ์ิ 

สูงข้ึน(โปรดระบุ) 

แบบอย9างท่ีดีในการสรWาง

และหรือพัฒนาหลักสูตร 

1.2 ออกแบบการจัดการ

เรียนรูW 

      ริเร่ิม คิดคWน การ

ออกแบบการจัดการเรียนรูW 

โดยเนWน ผูWเรียนเป\นสำคัญ 

สามารถแกWไขป]ญหาและ

พัฒนาคุณภาพ การจัดการ

เรียนรูWใหWสูงข้ึน เพ่ือใหW

ผูWเรียนมีความรูW ทักษะ 

คุณลักษณะประจำวิชา 

คุณลักษณะอันพึงประสงค. 

และสมรรถนะ ท่ีสำคัญ 

ตามหลักสูตร มี

กระบวนการคิดและคWนพบ

องค.ความรูW ดWวยตนเอง และ

สรWางแรงบันดาลใจ และ

เป\นแบบอย9างท่ีดี ในการ

ออกแบบการจัดการเรียนรูW 

1) ออกแบบการจัดการเรียนรูWท่ีเนWน

ผูWเรียนเป\นสำคัญ เพ่ือใหWผูWเรียนมี

ความรูWทักษะคุณลักษณะท่ีพึง

ประสงค. มีสมรรถนะท่ีสำคัญ ตาม 

หลักสูตร มีการริเร่ิม คิดคWน 

ออกแบบการจัดการเรียนรูWกลุ9มสาระ

การเรียนรูWคณิตศาสตร. ช้ัน

ประถมศึกษาปeท่ี 3/5 โดยเนWน

ผูWเรียนเป\นสำคัญ  

ตามแนวคิดการจัดการเรียนรูWเชิงรุก 

(Active  Learning) 

โดยใชWโครงงานเป\นฐาน (Project 

Based Learning) 

เร่ืองรูปแบบการพัฒนาการจัดการ

เรียนการสอน วิชาคณิตศาสตร. โดย

ใชWโครงงานเป\นฐาน (Project 

based Lernning : PBL) ช้ัน

ประถมศึกษาปeท่ี 3/5 

2) จัดทำแผนการจัดการเรียนรูWกลุ9ม

สาระการเรียนรูWคณิตศาสตร. ช้ัน

1) มีแผนการจัดการเรียนรูW 

กลุ9มสาระคณิตศาสตร. ช้ัน

ประถมศึกษาปeท่ี ๓/๕ 

ท่ีหลากหลายและ 

เนWนผูWเรียนเป\นสำคัญ  

2) ผูWเรียนมีความรูW ทักษะ 

คุณลักษณะอันพึงประสงค. 

และสมรรถนะสำคัญตาม

หลักสูตร  

3) ผูWเรียนเกิดการเรียนรูWและมี

ความรูWตามมาตรฐานและ

ตัวช้ีวัดโดยยึดธรรมชาติของ

วิชารวมท้ังพัฒนาทักษะ 

กระบวนการคิดและคWนพบ

องค.ความรูW ดWวยตนเอง ผ9าน

ประสบการณ.ท่ีไดWจากการ

เรียนรูW 

 

1) แผนการจัดการ

เรียนรูWท่ีมีความ

หลากหลาย เนWน

ผูWเรียนเป\นสำคัญ ตาม

แนวคิดการจัดการ

เรียนรูWเชิงรุก (Active  

Learning) 

โดยใชWโครงงานเป\น

ฐาน (Project Based 

Learning) 

2) ผูWเรียนมีความรูW 

ทักษะ คุณลักษณะอัน

พึงประสงค. และ

สมรรถนะสำคัญ 

สามารถนำความรูWท่ีไดW

ไป ประยุกต.ใชWในชีวิต 

ประจำวันไดWถูกตWอง 

3) ผูWเรียนมี

กระบวนการคิดและ

คWนพบองค.ความรูWดWวย
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ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหนBง 

 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามขWอตกลงใน 1 รอบ 

การประเมิน 

(โปรดระบุ) 

 

ผลลัพธ̀ (Outcomes) 

ของงานตามขWอตกลง 

ท่ีคาดหวังใหWเกิดข้ึน 

กับผูWเรียน 

(โปรดระบุ) 

 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผูWเรียน 

ท่ีแสดงใหWเห็นถึงการ

เปล่ียนแปลงไป

ในทาง 

ท่ีดีข้ึนหรือมีการ

พัฒนา 

มากข้ึนหรือ

ผลสัมฤทธ์ิ 

สูงข้ึน(โปรดระบุ) 

ประถมศึกษาปeท่ี 3/5 โดยใชW

กระบวนการเรียนรูWท่ีหลากหลาย

ตรงกับความแตกต9างระหว9างบุคคล 

รวมท้ังสอดแทรกความเป\น 

ระเบียบวินัย/คุณธรรม จริยธรรม

ผ9านการใชWทักษะ ชีวิต โดยการ

แลกเปล่ียนเรียนรูWในกระบวนการ

จัดการเรียนรูWตามความเหมาะสม 

ตนเอง มีเจตคติท่ีดี

และตระหนักถึง

ประโยชน.ท่ีไดWจากการ

เรียน เกิดทักษะในการ

นำไปปฏิบัติจริงไดWและ

สรWางแรงบันดาลใจ 

 

1.3 จัดกิจกรรมการเรียนรูW 

       ริเร่ิม คิดคWน และ

พัฒนานวัตกรรม การจัด

กิจกรรมการเรียนรูW ท่ี

สามารถแกWไขป]ญหาในการ

จัดการเรียนรูW ทำใหWผูWเรียน 

ไดWพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

เรียนรูWและทำงานร9วมกัน มี

กระบวนการ คิดและคWนพบ

องค.ความรูWดWวยตนเอง และ

สรWางแรงบันดาลใจ และ

เป\นแบบอย9างท่ีดีในการจัด

กิจกรรมการเรียนรูW 

1) นำแผนไปใชWในการจัดกิจกรรม

การเรียนรูW 

2) ริเร่ิม คิดคWน และพัฒนา

นวัตกรรมในการแกWไขป]ญหาการ

จัดการเรียนรูW กลุ9มสาระการเรียนรูW

คณิตศาสตร. ช้ันประถมศึกษาปeท่ี 

3/5 โดยเนWนผูWเรียนเป\นสำคัญ  

ตามแนวคิดการจัดการเรียนรูWเชิงรุก 

(Active  Learning) โดยใชW

โครงงานเป\นฐาน (Project Based 

Learning) 

3) ปรับปรุงการจัดการเรียนรูW โดย

ใชWกระบวนการชุมชนแห9งการ

เรียนรูW PLC มาใชWในการร9วม

1) ผูWเรียนมีความรูWและทักษะ

ตามมาตรฐานการเรียนรูW

รายวิชาคณิตศาสตร. 

2) ผูWเรียนมีทักษะท่ีจำเป\นใน

ศตวรรษท่ี 21  มีพัฒนาการ 

ดWานทักษะการสืบคWน ทักษะ

การคิดสรWางสรรค. ทักษะการ

แกWป]ญหา และทักษะการ

ส่ือสารผ9านกระบวนการ

เรียนรูWแบบ Project Based 

Learning รวมท้ังมี 

คุณลักษณะอันพึง ประสงค. 

 

1) ผูWเรียนรWอยละ 80 

มีความรูWและทักษะ

ตามมาตรฐานการ

เรียนรูWรายวิชา

คณิตศาสตร. 

2) ผูWเรียนรWอยละ 80

เกิดทักษะ

กระบวนการคิดและ

มีทักษะท่ีจำเป\นใน

ศตวรรษท่ี 21 
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ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหนBง 

 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามขWอตกลงใน 1 รอบ 

การประเมิน 

(โปรดระบุ) 

 

ผลลัพธ̀ (Outcomes) 

ของงานตามขWอตกลง 

ท่ีคาดหวังใหWเกิดข้ึน 

กับผูWเรียน 

(โปรดระบุ) 

 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผูWเรียน 

ท่ีแสดงใหWเห็นถึงการ

เปล่ียนแปลงไป

ในทาง 

ท่ีดีข้ึนหรือมีการ

พัฒนา 

มากข้ึนหรือ

ผลสัมฤทธ์ิ 

สูงข้ึน(โปรดระบุ) 

แลกเปล่ียนเรียนรูWและแกWไขป]ญหา     

โดยไดWรับการนิเทศผ9านกิจกรรม

เป�ดช้ันเรียนเพ่ือสังเกต และรับการ

สังเกตการจัดการเรียนรูWจากเพ่ือน

ครูเพ่ือนำผลมาสะทWอนการ

ปฏิบัติงานสอน 

1.4 สรWางและหรือพัฒนาส่ือ

นวัตกรรม เทคโนโลยีและ

แหล9งเรียนรูW 

     ริเร่ิม คิดคWน และพัฒนา

ส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยี 

และแหล9งเรียนรูWสอดคลWอง

กับกิจกรรมการเรียนรูW 

สามารถ แกWไข ป]ญหาใน

การเรียนรูWของผูWเรียน และ

ทำใหWผูWเรียนมีทักษะการคิด 

และสามารถสรWางนวัตกรรม

ไดWและเป\นแบบอย9างท่ีดีใน

การสรWาง และหรือพัฒนา

ส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยี

และแหล9งเรียนรูW 

1) มีสรWางส่ือ นวัตกรรมและ 

เทคโนโลยีท่ีสอดคลWองกับกิจกรรม

การเรียนรูW กลุ9มสาระการเรียนรูW

คณิตศาสตร. ช้ันประถมศึกษาปeท่ี 

3/5 โดยเนWนผูWเรียนเป\นสำคัญ  

ตามแนวคิดการจัดการเรียนรูWเชิงรุก 

(Active  Learning) โดยใชW

โครงงานเป\นฐาน (Project Based 

Learning)   

2) ใชWแหล9งเรียนรูWในการจัดการ

เรียนรูWท่ีสอดคลWองกับกิจกรรมการ

เรียนรูWหลากหลาย เช9น หWองสมุด 

อินเทอร.เน็ต เป\นตWน 

 

1) ครูมีส่ือ นวัตกรรม

เทคโนโลยีสอดคลWอง  กับ

กิจกรรมการเรียนรูW 

2) ผูWเรียนไดWรับความรูWจาก

การใชWส่ือท่ีหลากหลาย 

สอดคลWองกับกิจกรรมการ

เรียนรูW  

มีทักษะการคิด และสามารถ

สรWางนวัตกรรมไดW 

3) ผูWเรียนไดWรับความรูWจาก

การใชWแหล9งเรียนรูWท่ี

หลากหลาย และ สอดคลWอง

กับการ เรียนรูW 

1) มีส่ือ นวัตกรรม 

จำนวน 1 ช้ิน 

2) ผูWเรียนรWอยละ 80

ไดWเรียนรูWจากส่ือ

นวัตกรรมเทคโนโลยี

และแหล9งเรียนรูWท่ี

หลากหลาย

สอดคลWองกับ

กิจกรรมการเรียนรูW 

3) นักเรียนรWอยละ 

80 มีความเป\น

นวัตกร 

4) เป\นแบบอย9างใน

การผลิตส่ือและ

นวัตกรรมเทคโนโลยี

และแหล9งเรียนรูW 
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ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหนBง 

 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามขWอตกลงใน 1 รอบ 

การประเมิน 

(โปรดระบุ) 

 

ผลลัพธ̀ (Outcomes) 

ของงานตามขWอตกลง 

ท่ีคาดหวังใหWเกิดข้ึน 

กับผูWเรียน 

(โปรดระบุ) 

 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผูWเรียน 

ท่ีแสดงใหWเห็นถึงการ

เปล่ียนแปลงไป

ในทาง 

ท่ีดีข้ึนหรือมีการ

พัฒนา 

มากข้ึนหรือ

ผลสัมฤทธ์ิ 

สูงข้ึน(โปรดระบุ) 

1.5 วัดและประเมินผลการ

เรียนรูW 

      มีการริเร่ิม คิดคWน และ

พัฒนารูปแบบการวัดและ

ประเมินผล การเรียนรูWตาม

สภาพจริง ดWวยวิธีการท่ี

หลากหลายเหมาะสม และ

สอดคลWองกับมาตรฐานการ

เรียนรูW และนำผลการวัด

และ ประเมินผลการเรียนรูW 

มาใชWแกWไขป]ญหาการ

จัดการเรียนรูW เพ่ือใหWผูWเรียน

พัฒนาการเรียนรูWอย9าง

ต9อเน่ือง และเป\นแบบอย9าง

ท่ีดี ในการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู$ 

1) ริเร่ิม คิดคWน และพัฒนารูปแบบ

การวัดและประเมิน ผลการเรียนรูW

ตามสภาพจริง ดWวยวิธีการท่ี

หลากหลายและสอดคลWองกับ

มาตรฐานการเรียนรูW เพ่ือใหWผูWเรียน

ไดWพัฒนาการเรียนรูWอย9างต9อเน่ือง 

2) สรWางเคร่ืองมือการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรูWโดยใชWวิธีการท่ี

หลากหลายและสอดคลWองกับ

มาตรฐานการเรียนรูW และตัวช้ีวัด 

เพ่ือการพัฒนาผูWเรียนตามสภาพจริง 

และวัด การคิดวิเคราะห. สังเคราะห.

ไดW 

3) นำผลการวัดและประเมิน ผลการ

เรียนรูWมาใชWแกWไขป]ญหาการจัดการ

เรียนรูW 

1) ผูWเรียนไดWรับการ 

ประเมินผลการเรียนรูWอย9าง

ต9อเน่ือง หลากหลายตาม

สภาพจริง ท่ีสอดคลWองกับ

บริบทของสถานศึกษาและ

ผูWเรียน 

2) นำผลการประเมิน มาใชW

ในการส9งเสริม หรือปรับปรุง

แกWไข การเรียนรูWของผูWเรียน 

 

1. ผูWเรียน รWอยละ 80 

มีความรูWผ9านเกณฑ.

การ ประเมินเป\นไป

ตาม ระเบียบการ

วัดผล  

2) ผูWสอนสามารถนำ

เคร่ืองมือไปประเมิน

และติดตาม

ความกWาวหนWาของ

ผูWเรียนไดW 

 

1.6 ศึกษา วิเคราะห. และ

สังเคราะห. เพ่ือแกWไขป]ญหา 

หรือพัฒนาการเรียนรูW 

      มีการริเร่ิม คิดคWน 

วิเคราะห. และสังเคราะห. 

เพ่ือแกWไขป]ญหาหรือ

1) วิเคราะห.และสังเคราะห.  ป]ญหา

เพ่ือพัฒนาการเรียนรูW 

ท่ีส9งผลต9อคุณภาพผูWเรียน 

2) วิเคราะห.ขWอมูลนักเรียนเป\น

รายบุคคล เพ่ือวางแผนพัฒนาผูWเรียน

1. ผูWเรียนไดWรับการ แกWป]ญหา

หรือพัฒนา ในดWานการเรียนรูW  

ดWานคุณลักษณะอันพึง

ประสงค. ดWานสมรรถนะสำคัญ

ของผูWเรียน 

 

1) รายงานผลการใชW

นวัตกรรมในการ

จัดการเรียนรูWจำนวน 

1 ช้ิน 
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ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหนBง 

 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามขWอตกลงใน 1 รอบ 

การประเมิน 

(โปรดระบุ) 

 

ผลลัพธ̀ (Outcomes) 

ของงานตามขWอตกลง 

ท่ีคาดหวังใหWเกิดข้ึน 

กับผูWเรียน 

(โปรดระบุ) 

 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผูWเรียน 

ท่ีแสดงใหWเห็นถึงการ

เปล่ียนแปลงไป

ในทาง 

ท่ีดีข้ึนหรือมีการ

พัฒนา 

มากข้ึนหรือ

ผลสัมฤทธ์ิ 

สูงข้ึน(โปรดระบุ) 

พัฒนาการเรียนรูWท่ีส9งผลต9อ

คุณภาพผูWเรียน และนำผล

การศึกษาวิเคราะห. และ

สังเคราะห. มาใชWแกWไข

ป]ญหา หรือพัฒนาคุณภาพ

การจัดการเรียนรูWใหWสูงข้ึน 

และเป\นแบบอย9างท่ีดี ใน

การศึกษา วิเคราะห. และ

สังเคราะห. เพ่ือแกWไขป]ญหา 

หรือพัฒนาการเรียนรูW 

ตามศักยภาพและความแตกต9าง

ระหว9างบุคคล 

3)พัฒนานวัตกรรมเพ่ือใชWพัฒนา

คุณภาพผูWเรียน  

 

 

 

 

 

 

 

2) ผูWเรียนรWอยละ 80  

มีผลสัมฤทธ์ิสูงข้ึน 

1.7 จัดบรรยากาศท่ีส9งเสริม

และ 

พัฒนาผูWเรียน 

      มีการริเร่ิม คิดคWน และ

พัฒนาการจัดบรรยากาศ ท่ี

เหมาะสม สอดคลWองกับ

ความแตกต9างผูWเรียนเป\น

รายบุคคล สามารถแกWไข

ป]ญหาการเรียนรูW และสรWาง

แรงบันดาลใจ ส9งเสริมและ

พัฒนาผูWเรียนใหWเกิด

กระบวนการคิด ทักษะชีวิต 

1) จัดบรรยากาศหWองเรียน 

ใหWเป\นแหล9งเรียนรูWเหมาะสมและ

สอดคลWองกับความแตกต9างผูWเรียน

เป\นรายบุคคล 

เนWนใหWนักเรียนเรียนรูWโดยการปฏิบัติ

จริงใชWส่ือใกลWตัว อย9าง หลากหลาย 

โดยผูWเรียนมีส9วนร9วมเพ่ือใหWน9าสนใจ

และเอ้ือต9อการเรียนรูWของผูWเรียน 

2) มีการจัดบรรยากาศท่ี ส9งเสริม 

และพัฒนาผูWเรียนใหWเกิด

กระบวนการคิด ทักษะชีวิต ทักษะ

การทำงาน ทักษะการเรียนรูWและ

1) หWองเรียนมีความสะอาด 

ปลอดภัย และเอ้ือต9อการ

เรียนรูWของผูWเรียน 

๒)ผูWเรียนมีความพึงพอใจต9อ

การจัดบรรยากาศการเรียนรูW 

1) ผูWเรียนมีทักษะ

กระบวนการคิด 

ทักษะชีวิต ทักษะการ

ทำงาน ทักษะการ

เรียนรูWและนวัตกรรม 

ทักษะดWานสารสนเทศ 

ส่ือ และเทคโนโลยี 

2) ผูWเรียนรWอยละ 80   

มีความพึงพอใจต9อการ

จัดบรรยากาศการ

เรียนรูWในระดับมากข้ึน

ไป 
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ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหนBง 

 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามขWอตกลงใน 1 รอบ 

การประเมิน 

(โปรดระบุ) 

 

ผลลัพธ̀ (Outcomes) 

ของงานตามขWอตกลง 

ท่ีคาดหวังใหWเกิดข้ึน 

กับผูWเรียน 

(โปรดระบุ) 

 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผูWเรียน 

ท่ีแสดงใหWเห็นถึงการ

เปล่ียนแปลงไป

ในทาง 

ท่ีดีข้ึนหรือมีการ

พัฒนา 

มากข้ึนหรือ

ผลสัมฤทธ์ิ 

สูงข้ึน(โปรดระบุ) 

ทักษะการทำงาน ทักษะ

การเรียนรูWและนวัตกรรม 

ทักษะ ดWานสารสนเทศ ส่ือ 

และเทคโนโลยีและเป\น

แบบอย9างท่ีดี ในการจัด

บรรยากาศท่ีส9งเสริมและ

พัฒนาผูWเรียน 

นวัตกรรม ทักษะดWานสารสนเทศ ส่ือ 

และเทคโนโลยี 

3) มีบรรยากาศหWองเรียนผ9านเกณฑ.

มาตรฐานของสถานศึกษา 

1.8 อบรมและพัฒนา

คุณลักษณะท่ีดี 

ของผูWเรียน 

     มีการอบรมบ9มนิสัยใหW

ผูWเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 

คุณลักษณะอันพึงประสงค. 

และค9านิยมความเป\นไทยท่ี

ดีงาม โดยริเร่ิม คิดคWน และ

พัฒนารูปแบบการ

ดำเนินการท่ีมี 

ประสิทธิภาพ คำนึงถึงความ

แตกต9างของผูWเรียนเป\น

รายบุคคล และสามารถ

แกWไขป]ญหาและพัฒนา

ผูWเรียนไดW และเป\น

1) พัฒนารูปแบบและวิธีการในการ

พัฒนาผูWเรียนท่ีมีความเหมาะสม มี

การดำเนินการตามแผนพัฒนา

คุณธรรมเพ่ือสรWางคนดีสู9สังคม โดย

ส9งเสริมใหWผูWเรียนแกWไขป]ญหา

คุณธรรมในช้ันเรียนผ9าน

กระบวนการโครงงานคุณธรรม 

2) อบรมบ9มนิสัยใหWผูWเรียนมี

คุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอัน

พึงประสงค. และค9านิยมความเป\น

ไทยท่ีดีงามตามคุณธรรมอัตลักษณ.

ของโรงเรียน (มารยาทดี มีวินัย ใส9

ใจความรับผิดชอบ) 

1) ผูWเรียนมีวินัย คุณธรรม 

จริยธรรม และคุณลักษณะพึง

ประสงค.และค9านิยมความเป\น

ไทยท่ีดีงาม  

2) ผูWเรียนมีความเป\นลูก

เชษฐาท่ีสง9างามตาม

คุณธรรมอัตลักษณ. ดWานการมี

ความรับผิดชอบต9อตนเอง 

และเป\นคนดีของสังคม 

 

 

 

 

 

 

1) ผูWเรียนรWอยละ 90 

มีคุณธรรม จริยธรรม 

คุณลักษณะอันพึง

ประสงค. และค9านิยม

ความเป\นไทย 

ท่ีดีงาม 

2) นักเรียนรWอยละ 80 

มีความเป\นลูกเชษฐาท่ี

สง9างามตาม

คุณธรรมอัตลักษณ.

ดWานการมีความ

รับผิดชอบต9อตนเอง  

และเป\นคนดีของ

สังคม 
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ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหนBง 

 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามขWอตกลงใน 1 รอบ 

การประเมิน 

(โปรดระบุ) 

 

ผลลัพธ̀ (Outcomes) 

ของงานตามขWอตกลง 

ท่ีคาดหวังใหWเกิดข้ึน 

กับผูWเรียน 

(โปรดระบุ) 

 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผูWเรียน 

ท่ีแสดงใหWเห็นถึงการ

เปล่ียนแปลงไป

ในทาง 

ท่ีดีข้ึนหรือมีการ

พัฒนา 

มากข้ึนหรือ

ผลสัมฤทธ์ิ 

สูงข้ึน(โปรดระบุ) 

แบบอย9างท่ีดี ในการอบรม

และพัฒนาคุณลักษณะท่ีดี

ของผูWเรียน 

 

2. ด$านการสBงเสริมและ

สนับสนุน 

    การจัดการเรียนรู$ 

2.1 จัดทำขWอมูลสารสนเทศ

ของผูWเรียน 

และรายวิชา 

      มีการริเร่ิม คิดคWน และ

พัฒนารูปแบบการจัดทำ

ขWอมูล สารสนเทศของ

ผูWเรียนและรายวิชา ใหWมี

ขWอมูลเป\นป]จจุบัน เพ่ือใชWใน

การส9งเสริมสนับสนุนการ

เรียนรูW แกWไขป]ญหาและ

พัฒนา คุณภาพผูWเรียน และ

เป\น แบบอย9างท่ีดี 

1) พัฒนารูปแบบการจัดทำขWอมูล

สารสนเทศของผูWเรียนและรายวิชา 

ใหWมีขWอมูลเป\นป]จจุบัน มีการจัดทำ

ขWอมูลสารสนเทศของนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปeท่ี 3/5 รายวิชา

คณิตศาสตร. ดWวยการจัดทำขWอมูล

นักเรียนรายบุคคล, จัดทำขWอมูล

สารสนเทศดWานผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียน, ระบบป]จจัยพ้ืนฐานนักเรียน

ยากจน ใหWมีขWอมูลสารสนเทศท่ีเป\น

ป]จจุบัน ดWวยเพ่ือใชWในการส9งเสริม

สนับสนุนการเรียนรูW แกWไขป]ญหา

และพัฒนาคุณภาพผูWเรียน เป\น

แบบอย9างท่ีดี 

2) นำขWอมูลสารสนเทศใชW 

ในการส9งเสริมสนับสนุน 

การเรียนรูW แกWไขป]ญหาและพัฒนา

คุณภาพผูWเรียน 

1) มีขWอมูลผูWเรียนท่ี

ครอบคลุมทุกดWานท่ีเป\น

ป]จจุบัน และพรWอมนำไปใชW 

 

1) มีขWอมูลสารสนเทศ

ของผูWเรียนและ

รายวิชา ท่ีเป\นป]จจุบัน

และพรWอมนำไปใชW 

สามารถเผยแพร9ขWอมูล

เพ่ือเป\นการใหWขWอมูล

ยWอนกลับแก9ผูWเรียน/ 

ผูWปกครอง เป\น

แบบอย9างใหWกับเพ่ือน

ครูไดW 

2) ผูWเรียนรWอยละ 100 

ไดWรับการดูแล

ช9วยเหลือตามขWอมูล

สารสนเทศท่ีครูจัดทำ

ข้ึน 
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ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหนBง 

 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามขWอตกลงใน 1 รอบ 

การประเมิน 

(โปรดระบุ) 

 

ผลลัพธ̀ (Outcomes) 

ของงานตามขWอตกลง 

ท่ีคาดหวังใหWเกิดข้ึน 

กับผูWเรียน 

(โปรดระบุ) 

 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผูWเรียน 

ท่ีแสดงใหWเห็นถึงการ

เปล่ียนแปลงไป

ในทาง 

ท่ีดีข้ึนหรือมีการ

พัฒนา 

มากข้ึนหรือ

ผลสัมฤทธ์ิ 

สูงข้ึน(โปรดระบุ) 

2.2 ดำเนินการตามระบบ

ดูแล 

ช9วยเหลือผูWเรียน 

มีการใชWขWอมูลสารสนเทศ

เก่ียวกับผูWเรียนรายบุคคล 

และประสานความร9วมมือ

กับผูWมีส9วนเก่ียวขWองเพ่ือ

พัฒนา และแกWไขป]ญหา

ผูWเรียน และริเร่ิมโครงการ

หรือจัดกิจกรรมเชิง

สรWางสรรค.ดWวยวิธีการท่ี

หลากหลายในการดูแล

ช9วยเหลือผูWเรียน และเป\น

แบบอย9าง 

ท่ีดี 

1) จัดระบบดูแลและช9วยเหลือ

นักเรียนท่ีเป\นป]จจุบัน โดย

ดำเนินการออกเย่ียมบWานนักเรียน

ช้ันประถมศึกษาปeท่ี 3/5 เพ่ือ 

คัดกรองนักเรียนท่ีตWองการความ

ช9วยเหลือในแต9ละดWาน มีการใชW

ขWอมูลสารสนเทศเก่ียวกับผูWเรียน

รายบุคคล และประสานความ

ร9วมมือกับผูWปกครอง เพ่ือพัฒนา

และแกWไขป]ญหานักเรียน และริเร่ิม

โครงการหรือจัดกิจกรรมเชิง

สรWางสรรค.ดWวยวิธีการท่ีหลากหลาย

ในการดูแลช9วยเหลือนักเรียน และ

เป\นแบบอย9างท่ีดี 

2) ประสานความร9วมมือกับผูWมีส9วน

เก่ียวขWองเพ่ือพัฒนา และแกWไข

ป]ญหาผูWเรียน 

3) เผยแพร9ผลการประเมินผูWเรียน

ต9อผูWปกครอง รายบุคคล เพ่ือการ

วางแผน พัฒนาผูWเรียนร9วมกัน 

๑) ผูWเรียนไดWรับการ 

แกWป]ญหาหรือพัฒนา ท้ังดWาน

วิชาการ คุณลักษณะอันพึง 

ประสงค. รวมท้ัง สมรรถนะ

สำคัญของ ผูWเรียน 

 

1. ผูWเรียนรWอยละ 90

ไดWรับการดูแล

ช9วยเหลือจากระบบ

ดูแลช9วยเหลือ

นักเรียนอย9างท่ัวถึง

และเป\นระบบ 
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ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหนBง 

 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามขWอตกลงใน 1 รอบ 

การประเมิน 

(โปรดระบุ) 

 

ผลลัพธ̀ (Outcomes) 

ของงานตามขWอตกลง 

ท่ีคาดหวังใหWเกิดข้ึน 

กับผูWเรียน 

(โปรดระบุ) 

 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผูWเรียน 

ท่ีแสดงใหWเห็นถึงการ

เปล่ียนแปลงไป

ในทาง 

ท่ีดีข้ึนหรือมีการ

พัฒนา 

มากข้ึนหรือ

ผลสัมฤทธ์ิ 

สูงข้ึน(โปรดระบุ) 

2.3 การปฏิบัติงานวิชาการ

และงาน 

อ่ืน ๆ ของสถานศึกษา 

      ร9วมปฏิบัติงานทาง

วิชาการและงานอ่ืน ๆ ของ

สถานศึกษาเพ่ือยกระดับ

คุณภาพการจัดการศึกษา

ของสถานศึกษา โดยมีการ

พัฒนารูปแบบหรือแนว

ทางการดำเนินงานใหWมี

ประสิทธิภาพสูงข้ึน และ

เป\นแบบอย9างท่ีดี 

1) ปฏิบัติงานหนWาท่ีหัวหนWางาน

วิชาการ 

2) ปฏิบัติงานหนWาท่ีงานหลักสูตร 

สถานศึกษา 

3) ปฏิบัติงานหนWาท่ีหัวหนWากลุ9ม

สาระการเรียนรูWคณิตศาสตร. 

 

 

 

1) รายงานผลการ 

  ปฏิบัติงานตามท่ีไดWรับ

มอบหมายไดWอย9างมี

ประสิทธิภาพ 

 

1) มีส9วนร9วมในการ

ปฏิบัติงานทาง

วิชาการ 

2) มีส9วนร9วมในการ

ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ี

ไดWรับมอบหมาย 

3) การประเมินผล

การปฏิบัติงาน จาก

การนิเทศของ

ผูWอำนวยการหรือ

คณะกรรมการ ท่ีมี

ผลการประเมินอยู9ใน

ระดับคุณภาพ ดีมาก 

2.4 ประสานความร9วมมือกับ

ผูWปกครอง  

ภาคีเครือข9ายและหรือสถาน

ประกอบการ 

      การประสานความ

ร9วมมือกับผูWปกครอง ภาคี

เครือข9าย และหรือสถาน

ประกอบการ เพ่ือร9วมกัน

แกWไขป]ญหาและพัฒนา

1) ประสานความร9วมมือกับ

ผูWปกครอง ภาคีเครือข9าย และ

สถานประกอบการเพ่ือร9วมกัน

แกWไขป]ญหาและพัฒนานักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปeท่ี 3/5 จาก

หลากหลายช9องทาง เช9น กลุ9มไลน.

ช้ันเรียน  การโทรศัพท.ติดต9อ การ

สอบถาม การเย่ียมบWาน ฯลฯ  

1) ผูWเรียนไดWรับแกWไข 

ป]ญหาทางการเรียนโดย

ความร9วมมือระหว9างครู กับ

ผูWปกครอง 

 

1) ผูWเรียนรWอยละ 80 

ไดWรับแกWไขป]ญหา

ทางการเรียนโดยความ

ร9วมมือระหว9างครู กับ

ผูWปกครอง 
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ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหนBง 

 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามขWอตกลงใน 1 รอบ 

การประเมิน 

(โปรดระบุ) 

 

ผลลัพธ̀ (Outcomes) 

ของงานตามขWอตกลง 

ท่ีคาดหวังใหWเกิดข้ึน 

กับผูWเรียน 

(โปรดระบุ) 

 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผูWเรียน 

ท่ีแสดงใหWเห็นถึงการ

เปล่ียนแปลงไป

ในทาง 

ท่ีดีข้ึนหรือมีการ

พัฒนา 

มากข้ึนหรือ

ผลสัมฤทธ์ิ 

สูงข้ึน(โปรดระบุ) 

ผูWเรียน และเป\นแบบอย9างท่ี

ดี 

ส9งผลใหWแกWไขป]ญหาและพัฒนา

ผูWเรียนไดW และเป\นแบบอย9างท่ีดี 

2) จัดทำเอกสารเผยแพร9กิจกรรม

ของหWองเรียน 

3) ร9วมประชุมผูWปกครอง 1 คร้ัง/

ภาคเรียน 

3. ด$านการพัฒนาตนเอง

และวิชาชีพ 

3.1 การพัฒนาตนเองอย9าง

เป\นระบบและต9อเน่ือง 

     พัฒนาตนเองอย9างเป\น

ระบบและต9อเน่ือง เพ่ือใหWมี

ความรูW ความสามารถ 

ทักษะ โดยเฉพาะอย9างย่ิง 

การใชWภาษาไทย และ

ภาษาอังกฤษเพ่ือการ

ส่ือสาร และการใชW

เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือ

การศึกษา สมรรถนะ

วิชาชีพครูและความรอบรูW

ในเน้ือหาวิชา และวิธีการ

สอน และเป\นแบบอย9างท่ีดี 

1) พัฒนาตนเองอย9างเป\นระบบ

และต9อเน่ือง โดยจัดทำแผนพัฒนา

ตนเองของขWาราชการครู (ID-Plan) 

ในการพัฒนาตนเองใหWมีความรูW

ความสามารถและทักษะในการ

ปฏิบัติงานในหนWาท่ี โดยเฉพาะ

อย9างย่ิงการใชWภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร และ

การใชWเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือ

การศึกษา พัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ

ครูและความรอบรูWในเน้ือหาวิชา

คณิตศาสตร. ช้ันประถมศึกษาปe

ท่ี3/5 และวิธีการสอนตามแนวคิด

การจัดการเรียนรูWเชิงรุก (Active  

Learning) โดยใชWโครงงานเป\นฐาน 

(Project Based Learning)   และ

1) มีรายงานการพัฒนา

ตนเอง 

 

1) มี ID Plan ในการ

พัฒนาตนเองใหWมี

ความรูWความสามารถ

และทักษะในการ

ปฏิบัติงานในหนWาท่ี 

2) มีการรายงานผล

การพัฒนาตนเอง

ตาม 

ID Plan และ

เผยแพร9ความรูW 

3) เป\นแบบอย9างท่ีดี

ในการพัฒนาตนเอง

ในอย9างเป\นระบบ 
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ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหนBง 

 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามขWอตกลงใน 1 รอบ 

การประเมิน 

(โปรดระบุ) 

 

ผลลัพธ̀ (Outcomes) 

ของงานตามขWอตกลง 

ท่ีคาดหวังใหWเกิดข้ึน 

กับผูWเรียน 

(โปรดระบุ) 

 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผูWเรียน 

ท่ีแสดงใหWเห็นถึงการ

เปล่ียนแปลงไป

ในทาง 

ท่ีดีข้ึนหรือมีการ

พัฒนา 

มากข้ึนหรือ

ผลสัมฤทธ์ิ 

สูงข้ึน(โปรดระบุ) 

นำผลการพัฒนาตนเองและพัฒนา

วิชาชีพมาใชWในการจัดการเรียนรูWท่ี

มีผลต9อคุณภาพผูWเรียน และเป\น

แบบอย9างท่ีดี 

2) เขWาร9วมการประชุม/อบรม/

สัมมนา ในส9วนท่ีเก่ียวขWองกับ

ภาระหนWาท่ีและความรับผิดชอบ

ตาม ID Plan                         

3) รายงานผลพัฒนาตนเอง และ

เผยแพร9ความรูW 

3.2 การมีส9วนร9วมในการ

แลกเปล่ียนเรียนรูWทาง

วิชาชีพเพ่ือพัฒนา 

การจัดการเรียนรูW 

      มีส9วนร9วม และเป\น

ผูWนำในการแลกเปล่ียน

เรียนรูWทางวิชาชีพเพ่ือแกWไข

ป]ญหาและสรWางนวัตกรรม

เพ่ือพัฒนา การจัดการ

เรียนรูWและเป\นแบบอย9าง 

ท่ีดี 

1) เป\นสมาชิกชุมชนการเรียนรูWทาง

วิชาชีพ(PLC) ท้ังในระดับช้ันเรียน

และระดับช9วงช้ัน 

2) มีส9วนร9วม และเป\นผูWนำในการ

แลกเปล่ียนเรียนรูWทางวิชาชีพ 

(PLC) เพ่ือแกWไขป]ญหาและ

พัฒนาการจัดการเรียนรูW กลุ9มสาระ 

การเรียนรูWคณิตศาสตร. เร่ือง การ

พัฒนาทักษะการคิดของนักเรียน 

ช้ันประถมศึกษาปeท่ี 3 โดยจัดการ

เรียนรูWเชิงรุก (Active  Learning)  

1) บันทึกการมีส9วนร9วมใน

การแลกเปล่ียนเรียนรูWทาง

วิชาชีพ (PLC) เพ่ือแกWไข

ป]ญหา  และพัฒนาการ

เรียนรูWของผูWเรียน 

2) ผูWเรียนไดWรับการแกWป]ญหา

จากการ PLC ร9วมกัน  

1) เป\นสมาชิกชุมชน

การเรียนรูWทาง

วิชาชีพ(PLC) 

2) ผูWเรียนรWอยละ ๘๐ 

ไดWรับการแกWป]ญหา

หรือพัฒนาในดWาน

การเรียนรูW สมรรถนะ 

คุณลักษณะอันพึง

ประสงค. 
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ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหนBง 

 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามขWอตกลงใน 1 รอบ 

การประเมิน 

(โปรดระบุ) 

 

ผลลัพธ̀ (Outcomes) 

ของงานตามขWอตกลง 

ท่ีคาดหวังใหWเกิดข้ึน 

กับผูWเรียน 

(โปรดระบุ) 

 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผูWเรียน 

ท่ีแสดงใหWเห็นถึงการ

เปล่ียนแปลงไป

ในทาง 

ท่ีดีข้ึนหรือมีการ

พัฒนา 

มากข้ึนหรือ

ผลสัมฤทธ์ิ 

สูงข้ึน(โปรดระบุ) 

ท่ีเนWนวิธีการเป�ดช้ันเรียน (open 

class) โดยร9วมสังเกตหWองเรียน

และสะทWอนคิด(coaching & 

mentoring) เพ่ือพัฒนาทักษะการ

จัดการเรียนรูWและเป\นแบบอย9างท่ีดี 

3. การนำความรูW

ความสามารถ ทักษะท่ีไดW

จากการพัฒนาตนเองและ

วิชาชีพมาใชWในการ

พัฒนาการจัดการเรียนรูW 

การพัฒนาคุณภาพผูWเรียน 

และการพัฒนานวัตกรรม

การจัดการเรียนรูW 

นำความรูW ความสามารถ 

ทักษะท่ีไดWจากการพัฒนา

ตนเอง และวิชาชีพมาใชWใน

การพัฒนาการจัดการเรียนรูW 

การพัฒนา คุณภาพผูWเรียน 

รวมถึงการพัฒนานวัตกรรม

การจัดการเรียนรูWท่ีมีผลต9อ

คุณภาพผูWเรียน และเป\น 

แบบอย9างท่ีดี 

1) นำความรูWความสามารถ ทักษะ

ท่ีไดWจากการพัฒนาตนเองและ

วิชาชีพ มาใชWในการพัฒนาการ

จัดการเรียนรูW โดยการร9วม

แลกเปล่ียนเรียนรูWการพัฒนาและ

แกWป]ญหาการเรียนรูWของนักเรียน

กับคุณครูกลุ9มสาระการเรียนรูW

คณิตศาสตร.ระดับช้ัน ป.๓ และ

นำมาใชWในการพัฒนาการจัดการ

เรียนรูW การพัฒนาคุณภาพผูWเรียน 

รวมถึงการจัดการเรียนรูW 

2) พัฒนานวัตกรรมในการจัดการ

เรียนรูWเพ่ือพัฒนาผูWเรียนสู9การเป\น

นวัตกร 

3) เผยแพร9นว ัตกรรมแก9ผ ู Wร 9วม

วิชาชีพ 

1) ครูมีการนำความรูW 

ความสามารถ ทักษะท่ีไดW

จากการพัฒนาตนเองและ

วิชาชีพมาใชWในการ

พัฒนาการจัดการเรียน

เรียนรูW และพัฒนาคุณภาพ

ผูWเรียนใหWสูงข้ึน 

2) มีนวัตกรรมในการจัดการ

เรียนรูWเพ่ือพัฒนาคุณภาพ

ของผูWเรียน 

1) มีการนำความรูW 

ความสามารถ ทักษะ

ท่ีไดWจากการพัฒนา

ตนเองและวิชาชีพมา

ใชWในการพัฒนาการ

จัดการเรียนเรียนรูW 

และพัฒนาคุณภาพ

ผูWเรียนใหWสูงข้ึน 

2) มีนวัตกรรมในการ

จัดการเรียนรูW         

3) เป\นแบบอย9างท่ีดี

ในการพัฒนาตนเอง

และวิชาชีพ 
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สBวนท่ี 2 ข$อตกลงในการพัฒนางานท่ีเสนอเปbนประเด็นท$าทายในการพัฒนาผลลัพธ̀การเรียนรู$ของผู$เรียน 

 

ประเด็นท$าทายท่ี 1 เร่ือง การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนพุทธิโศภน 

 

1. สภาพปeญหาการจัดการเรียนรู$และและคุณภาพการเรียนรู$ของผู$เรียน 

 หัวใจสำคัญของการเรียนรูWคือหลักสูตรของสถานศึกษา ซ่ึงตWองมีการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรอย9าง

ต9อเนื่องทุกปe ดังนั้นเพื่อใหWการจัดการเรียนการสอนเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลแก9นักเรียนโรงเรียนพุทธิ

โศภน จึงเลือกพัฒนางานดWานการพัฒนาหลักสูตรของโรงเรียนใหWมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยเฉพาะใน

รายวิชาสมรรถนะเพ่ือใหWนักเรียนเกิดสมรรถนะการเรียนรูWท่ีบรรลุตามเป�าหมายท่ีโรงเรียนกำหนด 

 

2. วิธีการดำเนินการให$บรรลุผล 

 ในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนพุทธิโศภน โดยใชWกระกวนการ PLC มี 5 ข้ันตอน ดังน้ี 

1. การสรWางทีมและการสรWางวิสัยทัศน.ร9วมกัน (Team Formation/Vision) 

2. การวิเคราะห.และกำหนดป]ญหา (Analyzation/Problem Definition) 

3. การออกแบบกิจกรรมแกWป]ญหา (Learning Designation/Activity Design) 

4. การนำไปปฏิบัติและสังเกตการณ.สอน (Application/Observation) 

5. การสะทWอนผลเพ่ือการพัฒนา (Reflection) 

ข้ันตอนกระบวนการ PLC ในกลุBมสาระการเรียนรู$และสายช้ัน 

1. การสรWางทีมและการสรWางวิสัยทัศน.ร9วมกัน (Team Formation/Vision) 

• จัดต้ังกลุ9มหรือทีมครู (Team Formation)  

• ร9วมกันสรWางวิสัยทัศน., ภารกิจ, และค9านิยมร9วมกัน (Shared Vision) 

2. การวิเคราะห.และกำหนดป]ญหา (Analyzation/Problem Definition) 

• วิเคราะห.สภาพป]ญหาการเรียนรูWของนักเรียน หรือป]ญหาการจัดการเรียนรูW  

• หา สาเหตุของป]ญหา ท่ีแทWจริง โดยเนWนท่ีการสอนของครูเป\นหลัก  

3. การออกแบบกิจกรรมแกWป]ญหา (Learning Designation/Activity Design) 

• ร9วมกันออกแบบกิจกรรมเพ่ือแกWไขป]ญหาท่ีกำหนด  

• อาจใชWเทคนิคต9างๆ เช9น การใชWป]ญหาเป\นฐาน (Problem-Based Learning: PBL)  

4. การนำไปปฏิบัติและสังเกตการณ.สอน (Application/Observation) 

• นำแผนกิจกรรมท่ีออกแบบไวWไปปฏิบัติจริง  

• มีการสังเกตการณ.จัดการเรียนรูWของสมาชิกในกลุ9ม 

5. การสะทWอนผลเพ่ือการพัฒนา (Reflection) 

• สมาชิกในกลุ9มร9วมกันสะทWอนคิดเก่ียวกับผลการปฏิบัติงาน 

• ประเมินผล เพ่ือหาจุดท่ีตWองปรับปรุงและพัฒนาต9อไป 
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• มีการบันทึกผลการปฏิบัติงาน เพ่ือใชWในการวางแผนคร้ังต9อไป 

3. ผลลัพธ̀การพัฒนาท่ีคาดหวัง  

3.1 เชิงปริมาณ 

นักเรียนโรงเรียนพุทธิโศภนรWอยละ 100 ไดWเรียนรูWโดยใชWหลักสูตรสถานศึกษาอย9างใประสิทธิภาพดWวย

กระบวนการ PLC 

3.2 เชิงคุณภาพ 

นักเรียนโรงเรียนพุทธิโศภน เป\นผูWมีความรูWความสามารถและไดWรับการพัฒนาสมรรถนะหลักท่ีสำคัญ

ต9อการใชWชีวิต 

 

 

ลงช่ือ.................................................................. 

             (นางนันทิกานต.   อาชีวะ) 

     ตำแหน9งครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 

 ผูWจัดทำขWอตกลงในการพัฒนางาน 

                                     วันท่ี  1 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2568 

ความเห็นของผู$อำนวยการสถานศึกษา 

 

(   ) เห็นชอบใหWเป\นขWอตกลงในการพัฒนางาน 

(   ) ไม9เห็นชอบใหWเป\นขWอตกลงในการพัฒนางาน โดยมีขWอเสนอแนะเพ่ือนำไปแกWไข และเสนอ 

เพ่ือพิจารณาอีกคร้ัง ดังน้ี 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

 

 

ลงช่ือ......................................................................... 

                  (นายดำรง   มาต๋ี) 

       ตำแหน9งผูWอำนวยการโรงเรียนพุทธิโศภน 

................/.............../........
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