
 
แผนการจัดการเรียนรู้  สัปดาห์ที่ ...........8...........  

รหัสวิชา  อ 16101  ชื่อวิชา ภาษาอังกฤษ กลุ่มสาระการเรียนรู้ ภาษาต่างประเทศ 
ชั้น.ป.6     ภาคเรียนที่ ……2…… ปีการศึกษา ……………2568…………….. 
หน่วยการเรียนรู้ที่ 5 เรื่อง  Watching birds 

แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 13  เรื่อง Watching birds เวลา ..2.. ชั่วโมง  วัน/ เดือน/ ปีท่ีสอน 12-16 มกราคม 2569 

 

เนื้อหา/หน่วยการเรียนรู้ 
        หน่วยการเรียนรู้ที่ 5 เรื่อง Watching birds 

มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวช้ีวัด 
 ต 1.3 ป.6/1  พูด/เขียนให้ข้อมูลเกี่ยวกับตนเอง เพื่อน และสิ่งแวดล้อมใกล้ตัว 

สาระการเรียนรู้ 
 คำศัพท์/ กลุ่มคำ  
 hatch / wing / perch / kingfisher / noise / voice / go trekking 

จุดประสงค์การเรียนรู้ 

 ด้านความรู้ ( Knowledge)  
    1.   นักเรียนสามารถเขียนอธิบายการกระทำต่างๆด้วยคำวิเศษณ์ 
ด้านทักษะกระบวนการ ( Process) 
             การเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
ด้านสมรรถนะ(Competency) 

ความสามารถในการสื่อสาร มีมารยาทและจริยธรรมในการสื่อสาร เลือกใช้ กลวิธีในการผลิตสื่อและ
สื่อสารที่เหมาะสม และเกิดประโยชน์ต่อตนเองและต่อผู้อื่น 
ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์  ( Attitude/Attribute ) 
          นักเรียนมีความใฝ่เรียนรู้  
 
  คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

 🗌 รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์  🗌 อยู่อย่างพอเพียง 🗌 ซื่อสัตย์สุจริต          มุ่งม่ันในการทำงาน 

  มีวินัย    🗌 รักความเป็นไทย    ใฝ่เรียนรู้        🗌 มีจิตสาธารณะ 
 
 

ASUS
Pencil



คุณลักษณะของผู้เรียน ตามหลักสูตรโรงเรียนมาตรฐานสากล  

 🗌 เป็นเลิศวิชาการ  สื่อสารสองภาษา   🗌 ล้ำหน้าทางความคิด  

 🗌 ผลิตงานอย่างสร้างสรรค์   🗌 ร่วมกันรับผิดชอบต่อสังคมโลก 
  ด้านการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน 
  การอ่าน  : อ่านออกเสียง สะกดคำศัพท์ บอกความหมายคำศัพท์ที่กำหนดให้ 
  การคิดวิเคราะห์ : เขียนอธิบายการกระทำต่างๆด้วยคำวิเศษณ์ 
   การเขียน : เขียนอธิบายการกระทำต่างๆด้วยคำวิเศษณ์  

สมรรถนะท่ี 3 สมรรถนะการสื่อสาร ระดับท่ี 5 พฤติกรรมบ่งชี้ ด้านการรับส่งสารบนพื้นฐาน ความเข้าใจ 
และความเคารพในความคิดเห็น และวัฒนธรรมที่แตกต่าง 
ภาระ / ชิ้นงาน / ร่องรอย /หลักฐานการเรียนรู้ 
               - แบบฝึกทักษะการถาม/ตอบ 

การวัดและประเมินผล 
ประเด็นการประเมิน วิธีการวัดผล เอกสาร/หลักฐาน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 .น ั ก เ ร ี ยนสามารถ เข ี ยน
อธิบายการกระทำต่างๆด้วยคำ
วิเศษณ์ 

เขียนอธิบายการกระทำต่างๆ
ด้วยคำวิเศษณ์ 
 

-แบบฝึกทักษะ 
 
 

ได้คะแนนระดับคุณภาพ 2  ขึ้น
ไป ถือว่าผ่านเกณฑ์ 
 

2.การบูรณาการทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษ 

ใช้ภาษาสื่อสารที่เหมาะสมจาก
เรื่องท่ีฟังหรืออ่าน 

แบบประเมินการ
สื่อสาร 

ได้คะแนนระดับคุณภาพ 2   
ขึ้นไป ถือว่าผ่านเกณฑ์ 

3. ความสามารถในการสื่อสาร ใช้ภาษาสื่อสารที่เหมาะสมจาก
เรื่องท่ีฟังหรืออ่าน 

แบบประเมินการ
สื่อสาร 

ได้คะแนนระดับคุณภาพ 2   
ขึ้นไป ถือว่าผ่านเกณฑ์ 

4. มีความใฝ่เรียนรู้ 
 

สังเกตพฤติกรรมในการทำงาน
และการเรียน 

แบบประเมิน
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 

ได้คะแนนระดับคุณภาพ 2   
ขึ้นไป ถือว่าผ่านเกณฑ์ 

 
กิจกรรมการเรียนรู้  
Warm up  
 1. ครูโชว์แถบประโยคและให้นักเรียนอ่านพร้อมกัน พร้อมแปลความหมาย 

   My dad drives carefully. 
   The children speak loudly  

 

 



Presentation  

 2. ครูให้นักเรียนเปิดหนังสือหน้า 84 ให้นักเรียนอ่านคำศัพท์จาก Word Bank พร้อมกันและช่วยกันแปล

ความหมาย 

 3. ครูสุ่มให้นักเรียนอ่านคำศัพท์พร้อมบอกความหมายทีละคน 

 4. ครูสุ่มให้นักเรียน 2 คนลุกข้ึนยืนโดยให้คนหนึ่งถามคำศัพท์และอีกหนึ่งคนบอกความหมายของคำศัพท์ 

ครูสุ่มเรียกนักเรียน 5 คู่ 

Practice  
 5. ครูอธิบายว่า ประโยคที่ใช้คำกริยาวิเศษณ์ (Adverb) เข้ามาช่วยสื่อความหมายเพ่ิมเติมว่า ประธานของ

ประโยคได้ทำกริยาในประโยคอย่างไร โดยอธิบายดังนี้ 

  - adverb  เป็นคำกริยาวิเศษณ์ ทำหน้าที่ขยายคำกริยา โดยส่วนใหญ่จะวางไว้ท้ายประโยค   

  ตัวอย่างเช่น  I heard the sound  Kawao Kawao loudly. 

   heard เป็นคำกริยา แปลว่า ได้ยิน 
   loudly เป็น adverb ขยาย verb แปลว่า ดังมาก 
 
Production  

 6. ครูให้นักเรียนแบ่งกลุ่ม กลุ่มละ 5-6 คน และช่วยกันแต่งประโยค โดยเน้นการใช้ Adverb  
กลุ่มละ 5 ประโยค ให้แต่ละกลุ่มออกมานำเสนอหน้าชั้นเรียนพร้อมแสดงท่าทาง 
 

Wrap up    

 7. ให้นักเรียนสรุปหลักการใช้ Adverb หน้ากระดาษขนาด A4 พร้อมตกแต่งให้สวยงาม 

 

สื่อ /เทคโนโลยี/ แหล่งเรียนรู้ 

:      ภาพ  บัตรคำ แบบฝึกหัด   แบบเรียน New Express ป.6 
        
 

              ลงช่ือ  ชฎาพร เบ้าคำ   ผู้สอน 
                          (นางสาวชฎาพร เบ้าคำ ) 
                      ตำแหน่ง ครู 
 
 



ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้บริหารสถานศึกษา/ผู้รับมอบหมาย 
…………………………………………………………………………………………………………………… ............................................... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

ลงช่ือ  
                            (  นายฐณธรณ์  กองชัย  ) 
                      ผู้บริหาร/ผู้รับมอบหมาย 

      ............/............/......... 
เกณฑ์การให้คะแนน 

 
ระดับคะแนน ลักษณะของงาน 

5 บอกการกระทำใดจะนำไปสู่มลภาวะได้ 5 ข้อ 
4 บอกการกระทำใดจะนำไปสู่มลภาวะได้ 4 ข้อ 
3 บอกการกระทำใดจะนำไปสู่มลภาวะได้ 3 ข้อ 
2 บอกการกระทำใดจะนำไปสู่มลภาวะได้ 2 ข้อ 
1 บอกการกระทำใดจะนำไปสู่มลภาวะได้ 1 ข้อ 
0 บอกการกระทำใดจะนำไปสู่มลภาวะไม่ได้ 

 
ระดับคุณภาพ  

ระดับ    3   คะแนน   4-5        หมายถึง ดี 
 ระดับ    2   คะแนน    2-3        หมายถึง พอใช้ 

           ระดับ    1   คะแนน    0-1        หมายถึง ปรับปรุง 
 
เกณฑ์การตัดสินผ่าน/ไม่ผ่าน 
 ช่วงคะแนน 0-1  ไม่ผ่าน 
 ช่วงคะแนน 2-5 ผ่าน 
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เกณฑ์การให้คะแนนคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
 
รายการ
ประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนน 
3  (ดีมาก) 2  (ดี) 1 (พอใช้) 0 (ไม่ผ่าน) 

มีวินัย 
 

ขณะทำงานปฏิบัติ 
ตามกติกาที่ได้ตกลง 
กันไว้ ไม่รบกวนบุคคล
อ่ืนในขณะทำงาน 

ไม่รบกวนผู้อ่ืน 
ปฏิบัติตามกติกา              
เป็นส่วนใหญ ่

ไม่รบกวนผู้อ่ืน 
ปฏิบัติตามกติกา                        
เป็นบางครั้ง 

รบกวนผู้อื่นตลอดเวลา 
ไม่อยู่นิ่ง 
ไม่ปฏิบัติตามกฎกติกา 

ใฝ่เรียนรู้ 
 

มีความสนใจ ใฝ่รู้                 
ใฝ่เรียนและแสดงออก
ในทางท่ีถูกต้อง
ตลอดเวลา 

มีความสนใจ  
ใฝ่รู้ใฝ่เรียน  
และแสดงออก 
ในทางท่ีถูกต้อง                     
เป็นส่วนใหญ่ 

มีความสนใจ ใฝ่รู้                    
ใฝ่เรียน และแสดงออก
ในทางท่ีถูกต้อง
บางครั้ง 

ไม่มีความสนใจและใฝ่รู้
ใฝ่เรียนและแสดงออก 
ในทางที่ถูกต้อง 

มุ่งม่ันใน 
การ
ทำงาน 

มีความกระตือรือร้น
ในการทำงานและ
ผลงานสำเร็จ            
ตามแผนงานขั้นตอน
ที่กำหนดไว้ทุกครั้ง 

มีความกระตือรือร้น
ในการทำงานเป็น                
ส่วนใหญ่ ผลงาน
สำเร็จตามแผนงาน
ขั้นตอนที่กำหนดไว้
เป็นส่วนใหญ่ 

มีความกระตือรือร้นใน
การทำงานเป็น                
ส่วนใหญ่ ผลงานสำเร็จ
ตามแผนงานขั้นตอน          
ที่กำหนดไว้บางครั้ง 

ไม่มีความกระตือรือร้น 
ในการทำงาน 
ผลงานไม่สำเร็จ          
ตามแผนงาน ขั้นตอน 
ที่กำหนดไว้ 

              
เกณฑ์การให้คะแนนประเมินสมรรถนะของผู้เรียน 

ร า ย ก า ร
ประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนน 
3  (ดีมาก) 2  (ดี) 1 (พอใช้) 0 (ไม่ผ่าน) 

ความสามารถ
ในการสื่อสร 

มีการกำหนด
จุดมุ่งหมายในการ
สื่อสาร มีมารยาท
และจริยธรรมใน
การสื่อสาร สื่อสาร
ที่เหมาะสม และเกิด
ประโยชน์ ต่อตนเอง
และตอ่คนอ่ืน 

มีการกำหนด
จุดมุ่งหมายในการ
สื่อสาร มีมารยาท
และจริยธรรมในการ
สื่อสาร สื่อสารที่
ค่อนข้างเหมาะสม 
และเกิดประโยชน์ 
ต่อตนเองและต่อคน
อ่ืน 

มีการกำหนด
จุดมุ่งหมายในการ
สื่อสาร มีมารยาทและ
จริยธรรมในการ
สื่อสาร สื่อสารที่
ค่อนข้างเหมาะสม 
และเกิดประโยชน์ ต่อ
ตนเองแต่ไม่เกิด
ประโยชน์ต่อคนอ่ืน 

มีการกำหนด
จุดมุ่งหมายในการ
สื่อสาร มีมารยาทและ
จริยธรรมในการ
สื่อสาร สื่อสารที่ไม่
เหมาะสม แต่ไมเ่กิด
ประโยชน์ ต่อตนเอง
และผู้อ่ืน 



บันทึกผลหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 นักเรียนทั้งหมด......37.......คน 

1.ด้านความรู้ (K) 
  ผ่านเกณฑ์  ระดับคุณภาพ  ดี  ขึ้นไป จำนวน............... คน คิดเป็นร้อยละ ........... 
  ไม่ผ่านเกณฑ์  ระดับคุณภาพ  ดี  ขึ้นไป   จำนวน............... คน คิดเป็นร้อยละ ............ 
 2.ด้านทักษะกระบวนการ (P) 
  ผ่านเกณฑ์  ระดับคุณภาพ  ดี  ขึ้นไป     จำนวน............... คน คิดเป็นร้อยละ ........... 
  ไม่ผ่านเกณฑ์  ระดับคุณภาพ  ดี  ขึ้นไป   จำนวน............... คน คิดเป็นร้อยละ ............ 

3.ด้านสมรรถนะ (C) 
  ผ่านเกณฑ์  ระดับคุณภาพ  ดี  ขึ้นไป     จำนวน............... คน คิดเป็นร้อยละ ........... 
  ไม่ผ่านเกณฑ์  ระดับคุณภาพ  ดี  ขึ้นไป   จำนวน............... คน คิดเป็นร้อยละ ............ 

4.ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ (A) 
  ผ่านเกณฑ์  ระดับคุณภาพ  ดี  ขึ้นไป      จำนวน.................คน คิดเป็นร้อยละ ........... 
  ไม่ผ่านเกณฑ์  ระดับคุณภาพ  ดี  ขึ้นไป  จำนวน............... คน คิดเป็นร้อยละ ............ 
 
ปัญหาและอุปสรรค 

……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ไข 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
          ลงช่ือ  ชฎาพร เบ้าคำ ผู้สอน 

                             (นางสาวชฎาพร เบ้าคำ) 
                                         ตำแหน่งคร ู
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แผนการจัดการเรียนรู้  สัปดาห์ที่ .........8............. 

รหัสวิชา  อ 16101  ชื่อวิชา ภาษาอังกฤษ กลุ่มสาระการเรียนรู้ ภาษาต่างประเทศ 
ชั้น.ป.6     ภาคเรียนที่ ……2…… ปีการศึกษา ……………2568…………….. 
หน่วยการเรียนรู้ที่ 5 เรื่อง  Watching birds 

แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 14  เรื่อง Watching birds เวลา ..1.. ชั่วโมง  วัน/ เดือน/ ปีท่ีสอน 19-23 มกราคม 2569 

 

เนื้อหา/หน่วยการเรียนรู้ 
        หน่วยการเรียนรู้ที่ 5 เรื่อง Watching birds 

มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวช้ีวัด 
 ต 1.3 ป.6/1  พูด/เขียนให้ข้อมูลเกี่ยวกับตนเอง เพื่อน และสิ่งแวดล้อมใกล้ตัว 

สาระการเรียนรู้ 
 คำศัพท์/ กลุ่มคำ  
 ever / has / seen / haven’t 

จุดประสงค์การเรียนรู้ 

 ด้านความรู้ ( Knowledge)  
     นักเรียนสามารถถามคำถามและตอบคำถามว่าเคยได้ทำสิ่งๆนั้นหรือไม่ 
ด้านทักษะกระบวนการ ( Process) 
             การเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
 
ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์  ( Attitude/Attribute ) 
          นักเรียนมีความใฝ่เรียนรู้  
 
  คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

 🗌 รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์  🗌 อยู่อย่างพอเพียง 🗌 ซื่อสัตย์สุจริต          มุ่งม่ันในการทำงาน 

มีวินัย    🗌 รักความเป็นไทย    ใฝ่เรียนรู้        🗌 มีจิตสาธารณะ 
 
 
 
 

ASUS
Pencil



คุณลักษณะของผู้เรียน ตามหลักสูตรโรงเรียนมาตรฐานสากล  

 🗌 เป็นเลิศวิชาการ    สื่อสารสองภาษา   🗌 ล้ำหน้าทางความคิด  

 🗌 ผลิตงานอย่างสร้างสรรค์   🗌 ร่วมกันรับผิดชอบต่อสังคมโลก 
  ด้านการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน 
  การอ่าน  : อ่านออกเสียง สะกดคำศัพท์ บอกความหมายคำศัพท์ที่กำหนดให้ 
  การคิดวิเคราะห์ : ถามคำถามและตอบคำถามว่าเคยได้ทำสิ่งๆนั้นหรือไม่ 
   การเขียน : เขียนคำถามและตอบคำถามว่าเคยได้ทำสิ่งๆนั้นหรือไม่ 

สมรรถนะท่ี 3 สมรรถนะการสื่อสาร ระดับท่ี 5 พฤติกรรมบ่งชี้ ด้านการรับส่งสารบนพื้นฐาน ความเข้าใจ 
และความเคารพในความคิดเห็น และวัฒนธรรมที่แตกต่าง 
ภาระ / ชิ้นงาน / ร่องรอย /หลักฐานการเรียนรู้ 
               - แบบฝึกทักษะการถาม/ตอบ 

การวัดและประเมินผล 
ประเด็นการประเมิน วิธีการวัดผล เอกสาร/หลักฐาน เกณฑ์การให้คะแนน 

1.นักเรียนสามาระถามคำถาม
และตอบคำถามว่าเคยได้ทำ
สิ่งๆนั้นหรือไม่ 

ถามคำถามและตอบคำถามว่า
เคยได้ทำสิ่งๆนั้นหรือไม่ 
 

-แบบฝึกทักษะ 
 
 

ได้คะแนนระดับคุณภาพ 2  ขึ้น
ไป ถือว่าผ่านเกณฑ์ 

2.การบูรณาการทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษ 

ใช้ภาษาสื่อสารที่เหมาะสมจาก
เรื่องท่ีฟังหรืออ่าน 

แบบประเมินการ
สื่อสาร 

ได้คะแนนระดับคุณภาพ 2   
ขึ้นไป ถือว่าผ่านเกณฑ์ 

3. ความสามารถในการสื่อสาร ใช้ภาษาสื่อสารที่เหมาะสมจาก
เรื่องท่ีฟังหรืออ่าน 

แบบประเมินการ
สื่อสาร 

ได้คะแนนระดับคุณภาพ 2   
ขึ้นไป ถือว่าผ่านเกณฑ์ 

4. มีความใฝ่เรียนรู้ 
 

สังเกตพฤติกรรมในการทำงาน
และการเรียน 

แบบประเมิน
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 

ได้คะแนนระดับคุณภาพ 2   
ขึ้นไป ถือว่าผ่านเกณฑ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรมการเรียนรู้  
Warm up  
 1. ครูทบทวนประโยคคำถาม Have you ever ……. ? โดยแบ่งนักเรียนเป็น 2 กลุ่ม ให้แต่ละกลุ่มเข้าแถวหน้า

กระดานเมื่อครูถามคำถามให้นักเรียนตอบตามความเป็นจริง ฝ่ายใดตอบช้ากว่าจะต้องเป็นเชลยของ  

อีกฝ่ายหนึ่ง ตัวอย่าง 

  T   :  Have you ever visied Japan? 
  S1 :  No, I haven't. 
  S2 :  No, I haven't. 
  สมมติว่า S1 ตอบช้ากว่า S2  จะต้องไปเป็นเชลยของ S2  โดยเดินไปต่อท้ายแถวของฝ่ายตรงข้าม  
เมื่อหมดเวลาแข่งขันครูนับจำนวนนักเรียนฝ่ายใดมีจำนวนนักเรียนมากกว่าเป็นฝ่ายชนะ  
Presentation  

 2. ให้นักเรียนยกตัวอย่างประโยคสิ่งที่ตนเองไม่เคยเห็น เช่น 

  I have never seen a ghost.  
  I have never traveled alone. 
        3. ครูทำท่าหยิบแก้วกาแฟขึ้นมาดื่มและทำท่าว่าดื่มหมดแก้วแล้ว ครูพูด 
  T : I have just drunk coffee. I have already drunk coffee. 
 4. ครูให้นักเรียนเปิดหนังสือหน้า 86-87 ครูอธิบายการใช้ never just already yet ดังนี้  
  -  รูปประโยคที่ใช้  never just already เพ่ือสื่อความหมายเพิ่มเติมว่า ประธานของประโยคเคยทำ 
    สิ่งต่าง ๆ มาก่อนหรือไม่ 
     รูปประโยค ประธาน + has/have + never/just/already + กริยาวลีโดยคำกริยาอยู่ในรูปกริยา 
    ช่องที่ 3  
  - รูปประโยคที่ใช้ yet  เพ่ือบอกว่าสิ่งที่คำกริยาของประโยคสื่อความหมายยังไม่ได้เกิดขึ้นขณะที่ 
    พูด แต่น่าจะเกิดข้ึนในอนาคต 
     รูปประโยค ประธาน + has’s/haven’t + คำกริยาช่องที่ 3 (สิ่งที่ยังไม่เกิดขึ้นขณะที่พูด) + yet 
Practice  
 5. ครูให้นักเรียนอ่านตัวอย่างประโยคภาษาอังกฤษทั้งหมดในหน้า 86-87 

 6. ครูให้นักเรียนจับคู่และช่วยกันคิดประโยคภาษาอังกฤษที่ใช้ never just already yet มาอย่างละ  

1 ประโยค 
 7. ครูให้แต่ละคู่ออกมานำเสนอหน้าชั้นเรียน  
 

 



Production  

 8. ครูให้นักเรียนแบ่งกลุ่มออกเป็น 4 กลุ่มเท่า ๆ กัน ครูให้คำศัพท์กลุ่มละ 1 คำ ได้แก่ never just 

already yet และให้แต่ละกลุ่มช่วยกันแต่งประโยคให้ได้มากท่ีสุดหรือนำประโยคที่แต่งไว้แล้วมารวมกัน 

ในคำศัพท์ของกลุ่มนักเรียน ครูจับเวลา 5 นาที 

 9.  ครูให้แต่ละกลุ่มออกมานำเสนอหน้าชั้นเรียน ครูอธิบายเพ่ิมเติม 

Wrap up    

 10.  ครูทบทวนบทเรียนที่นักเรียนได้เรียนในวันนี้ และให้นักเรียนทำ Mind mapping สรุปเรื่องการใช้ 

never just already yet ลงในสมุดจดบันทึก 

สื่อ /เทคโนโลยี/ แหล่งเรียนรู้ 

:      ภาพ  บัตรคำ แบบฝึกหัด   แบบเรียน New Express ป.6 
         
       

              ลงช่ือ  ชฎาพร เบ้าคำ   ผู้สอน 
                          (นางสาวชฎาพร เบ้าคำ ) 
                      ตำแหน่ง ครู 
 
ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้บริหารสถานศึกษา/ผู้รับมอบหมาย 
…………………………………………………………………………………………………………………… ............................................... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

ลงช่ือ  
                            (    นายฐณธรณ์  กองชัย   ) 
                      ผู้บริหาร/ผู้รับมอบหมาย 

      ............/............/......... 
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เกณฑ์การให้คะแนน 
 

ระดับคะแนน ลักษณะของงาน 
5 อ่านออกเสียง สะกดคำศัพท์ บอกความหมายคำศัพท์เกี่ยวกับมลพิษต่างๆได้ 5 คำ 
4 อ่านออกเสียง สะกดคำศัพท์ บอกความหมายคำศัพท์เกี่ยวกับมลพิษต่างๆได้ 4 คำ 
3 อ่านออกเสียง สะกดคำศัพท์ บอกความหมายคำศัพท์เกี่ยวกับมลพิษต่างๆได้ 3 คำ 
2 อ่านออกเสียง สะกดคำศัพท์ บอกความหมายคำศัพท์เกี่ยวกับมลพิษต่างๆได้ 2 คำ 
1 อ่านออกเสียง สะกดคำศัพท์ บอกความหมายคำศัพท์เกี่ยวกับมลพิษต่างๆได้ 1 คำ 
0 อ่านออกเสียง สะกดคำศัพท์ บอกความหมายคำศัพท์เกี่ยวกับมลพิษต่างๆไม่ได้  

 
ระดับคุณภาพ  

ระดับ    3   คะแนน   4-5        หมายถึง ดี 
 ระดับ    2   คะแนน    2-3        หมายถึง พอใช้ 

           ระดับ    1   คะแนน    0-1        หมายถึง ปรับปรุง 
 
เกณฑ์การตัดสินผ่าน/ไม่ผ่าน 
 ช่วงคะแนน 0-1  ไม่ผ่าน 
 ช่วงคะแนน 2-5 ผ่าน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เกณฑ์การให้คะแนนคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
 
รายการ
ประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนน 
3  (ดีมาก) 2  (ดี) 1 (พอใช้) 0 (ไม่ผ่าน) 

มีวินัย 
 

ขณะทำงานปฏิบัติ 
ตามกติกาที่ได้ตกลง 
กันไว้ ไม่รบกวนบุคคล
อ่ืนในขณะทำงาน 

ไม่รบกวนผู้อ่ืน 
ปฏิบัติตามกติกา              
เป็นส่วนใหญ ่

ไม่รบกวนผู้อ่ืน 
ปฏิบัติตามกติกา                        
เป็นบางครั้ง 

รบกวนผู้อื่นตลอดเวลา 
ไม่อยู่นิ่ง 
ไม่ปฏิบัติตามกฎกติกา 

ใฝ่เรียนรู้ 
 

มีความสนใจ ใฝ่รู้                 
ใฝ่เรียนและแสดงออก
ในทางท่ีถูกต้อง
ตลอดเวลา 

มีความสนใจ  
ใฝ่รู้ใฝ่เรียน  
และแสดงออก 
ในทางท่ีถูกต้อง                     
เป็นส่วนใหญ่ 

มีความสนใจ ใฝ่รู้                    
ใฝ่เรียน และแสดงออก
ในทางท่ีถูกต้อง
บางครั้ง 

ไม่มีความสนใจและใฝ่รู้
ใฝ่เรียนและแสดงออก 
ในทางที่ถูกต้อง 

มุ่งม่ันใน 
การ
ทำงาน 

มีความกระตือรือร้น
ในการทำงานและ
ผลงานสำเร็จ            
ตามแผนงานขั้นตอน
ที่กำหนดไว้ทุกครั้ง 

มีความกระตือรือร้น
ในการทำงานเป็น                
ส่วนใหญ่ ผลงาน
สำเร็จตามแผนงาน
ขั้นตอนที่กำหนดไว้
เป็นส่วนใหญ่ 

มีความกระตือรือร้นใน
การทำงานเป็น                
ส่วนใหญ่ ผลงานสำเร็จ
ตามแผนงานขั้นตอน          
ที่กำหนดไว้บางครั้ง 

ไม่มีความกระตือรือร้น 
ในการทำงาน 
ผลงานไม่สำเร็จ          
ตามแผนงาน ขั้นตอน 
ที่กำหนดไว้ 

      
         
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



เกณฑ์การให้คะแนนประเมินสมรรถนะของผู้เรียน 
ร า ย ก า ร
ประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนน 
3  (ดีมาก) 2  (ดี) 1 (พอใช้) 0 (ไม่ผ่าน) 

ความสามารถ
ในการสื่อสร 

มีการกำหนด
จุดมุ่งหมายในการ
สื่อสาร มีมารยาท
และจริยธรรมใน
การสื่อสาร สื่อสาร
ที่เหมาะสม และเกิด
ประโยชน์ ต่อตนเอง
และตอ่คนอ่ืน 

มีการกำหนด
จุดมุ่งหมายในการ
สื่อสาร มีมารยาท
และจริยธรรมในการ
สื่อสาร สื่อสารที่
ค่อนข้างเหมาะสม 
และเกิดประโยชน์ 
ต่อตนเองและต่อคน
อ่ืน 

มีการกำหนด
จุดมุ่งหมายในการ
สื่อสาร มีมารยาทและ
จริยธรรมในการ
สื่อสาร สื่อสารที่
ค่อนข้างเหมาะสม 
และเกิดประโยชน์ ต่อ
ตนเองแต่ไม่เกิด
ประโยชน์ต่อคนอ่ืน 

มีการกำหนด
จุดมุ่งหมายในการ
สื่อสาร มีมารยาทและ
จริยธรรมในการ
สื่อสาร สื่อสารที่ไม่
เหมาะสม แต่ไมเ่กิด
ประโยชน์ ต่อตนเอง
และผู้อ่ืน 

 

บันทึกผลหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 นักเรียนทั้งหมด.......37......คน 

1.ด้านความรู้ (K) 
  ผ่านเกณฑ์  ระดับคุณภาพ  ดี  ขึ้นไป จำนวน............... คน คิดเป็นร้อยละ ........... 
  ไม่ผ่านเกณฑ์  ระดับคุณภาพ  ดี  ขึ้นไป   จำนวน............... คน คิดเป็นร้อยละ ............ 
 2.ด้านทักษะกระบวนการ (P) 
  ผ่านเกณฑ์  ระดับคุณภาพ  ดี  ขึ้นไป     จำนวน............... คน คิดเป็นร้อยละ ........... 
  ไม่ผ่านเกณฑ์  ระดับคุณภาพ  ดี  ขึ้นไป   จำนวน............... คน คิดเป็นร้อยละ ............ 

3.ด้านสมรรถนะ (C) 
  ผ่านเกณฑ์  ระดับคุณภาพ  ดี  ขึ้นไป     จำนวน............... คน คิดเป็นร้อยละ ........... 
  ไม่ผ่านเกณฑ์  ระดับคุณภาพ  ดี  ขึ้นไป   จำนวน............... คน คิดเป็นร้อยละ ............ 

4.ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ (A) 
  ผ่านเกณฑ์  ระดับคุณภาพ  ดี  ขึ้นไป      จำนวน.................คน คิดเป็นร้อยละ .......... 
  ไม่ผ่านเกณฑ์  ระดับคุณภาพ  ดี  ขึ้นไป  จำนวน............... คน คิดเป็นร้อยละ ............ 
 
 
 
 
 



ปัญหาและอุปสรรค 
.......................................-.......................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................. 
............................................................................................................................. ................................. 

ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ไข 
.......................................-.......................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................. 
............................................................................................................................. ................................. 

 
       ลงช่ือ  ชฎาพร  เบ้าคำ ผู้สอน 

                             (นางสาวชฎาพร เบ้าคำ) 
                                         ตำแหน่งคร ู
 
 
 


