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แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 
สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู วิทยฐานะชำนาญการ 

(ทุกสังกัด) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ระหว่างวันที่ 1 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2568 ถึงวันที่ 30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2569 
 
ผู้จัดทำข้อตกลง 
ชื่อ  นางสาวปริญานุช  กิริยา  ตำแหน่งคร ู วิทยฐานะ ชำนาญการ 
สถานศึกษา โรงเรียนพุทธิโศภน   สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 
รับเงินเดือนในอันดับ ค.ศ.2  อัตราเงินเดือน 29,580 บาท 

ประเภทห้องเรียนที่จัดการเรียนรู้   
 ห้องเรียนวิชาสามัญหรือวิชาพ้ืนฐาน 
 ห้องเรียนปฐมวัย 
 ห้องเรียนการศึกษาพิเศษ 
 ห้องเรียนสายวิชาชีพ 
 ห้องเรียนการศึกษานอกระบบ / ตามอัธยาศัย 
ข้าพเจ้าขอแสดงเจตจำนงในการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน ตำแห่งครู วิทยฐานะ ชำนาญ

การ ซึ่งเป็นตำแหน่งที่ดำรงอยู่ในปัจจุบันกับผู้อำนวยการสถานศึกษา ไว้ดังต่อไปนี้ 
 
ส่วนที่ 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง  

1. ภาระงาน จะมีภาระงานเป็นไปตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด   
 1.1 ชัว่โมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน 19 ชั่วโมง/สัปดาห์ ดังนี้ 

- กลุ่มสาระการเรียนรู้เพ่ิมเติม รายวิชา คอมพิวเตอร์  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 จำนวน 
5 ชั่วโมง/สัปดาห์ 

- กลุ่มสาระการเรียนรู้เพิ่มเติม รายวิชา คอมพิวเตอร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 จำนวน 
5 ชั่วโมง/สัปดาห์ 

- กลุ่มสาระการเรียนรู้เพิ่มเติม รายวิชา คอมพิวเตอร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จำนวน 
5 ชั่วโมง/สัปดาห์ 

-    กลุ่มสาระการเรียนรู้เพิ่มเติม รายวิชา IS ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5/1 จำนวน 1  
       ชั่วโมง/สัปดาห์ 

-    กลุ่มสาระการเรียนรู้เพิ่มเติม รายวิชา สมรรถนะ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5/1 จำนวน  
       1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 

- กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน รายวิชายุวกาชาด  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 จำนวน 1 ชั่วโมง/
สัปดาห์ 

- กิจกรรมพัฒนาผู ้เรียน รายวิชาชุมนุม ชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 4 – 6  จำนวน 1 
ชั่วโมง/สัปดาห์ 

 
1.2 งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้   จำนวน 5 ชั่วโมง/สัปดาห์  
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- การมีส่วนร่วมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PCL  จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
- กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน รายวิชา Home room / 

ครูประจำชั้น ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5/1   จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
- งานเวรประจำวัน      จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
-    ครูผู้ดูแลห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 4   จำนวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห์ 

1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จำนวน 3 ชั่วโมง/สัปดาห์  
  - หัวหน้างาน ICT       จำนวน 3 ชั่วโมง/สัปดาห์ 

1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น จำนวน - ชั่วโมง/สัปดาห์ 
 - 
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2. งานที่จะปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่งครู  
 

 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลงใน 1 รอบ 

การประเมิน 
(โปรดระบุ) 

 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ที่คาดหวังให้เกิดข้ึน 

กับผู้เรียน 
(โปรดระบุ) 

 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน 
ที่แสดงให้เห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทาง 
ที่ดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์ 

สูงขึ้น(โปรดระบุ) 
1. ด้านการจัดการเรียนรู ้ 
    1.1 สร้างและหรือ
พัฒนาหลักสูตร 
    ข้าพเจ้าคิดแก้ไขปัญหา 
รายวิชาคอมพิวเตอร ์ มี
การจัดทำรายวิชาและให้
สอดคล ้องก ับหล ักส ูตร
ส ถ า น ศ ึ ก ษ า  อ ิ ง ฐ า น
สมรรถนะ และผลการ
เรียนรู้ตามหลักสูตรเพื่อให้ 
ผู้เรียนได้พัฒนาสมรรถนะ
และการเรียนรู ้ เต็มตาม
ศักยภาพ โดยมีการพัฒนา
รายว ิชาและหน ่วยการ
เร ียนร ู ้ ให ้สอดคล ้องกับ
บร ิบทของสถานศ ึกษา 
ผู ้เร ียน และท้องถิ่นและ
สามารถแก ้ไขป ัญหาใน
การจ ัดการเร ียนร ู ้ ได ้ได้
จัดทำหลักสูตรสถานศึกษา 
อิงฐานสมรรถนะ รายวิชา
คอมพิวเตอร์ ป.6 
ประจำปีการศึกษา 2569 

1) พ ัฒนาหล ักส ูตรโดย
ว ิ เคราะห ์มาตรฐานการ
เรียนรู ้ ตัวชี ้ว ัด และจัดทำ
โครงสร้างรายวิชาและหน่วย
การเรียนรู ้ กลุ ่มสาระการ
เร ียนร ู ้ เพ ิ ่มเติม รายว ิชา 
ค อ ม พ ิ ว เ ต อ ร์  ชั้ น
ประถมศึกษาปีที่ 6 
2) แก้ไขปัญหา หน่วยการ
เรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้
เ พ ิ ่ ม เ ต ิ ม  ร า ย ว ิ ช า 
ค อ ม พ ิ ว เ ต อ ร์  ชั้ น
ประถมศ ึ กษาป ี ที่  6 ให้
สอดคล้องกับมาตรฐานการ
เรียนรู้ และตัวชี้วัด หรือผล
การเร ียนรู ้ ตามหลักสูตร 
บร ิ บทของสถานศ ึ ก ษ า
ผู้เรียนและท้องถิ่น เพื่อให้
ผู ้เรียนได้พัฒนาสมรรถนะ
และการเร ียนร ู ้  เต ็มตาม
ศักยภาพ โดยมีการพัฒนา
รายว ิ ช าและหน ่ วยการ
เร ียนรู้  ให ้สอดคล ้องกับ
บริบทของ    สถานศึกษา 
ผ ู ้ เร ียน และท้องถิ่น และ
สามารถ แก้ไขปัญหาในการ
จัดการเรียนรู้ได้ 
 
 

 
1) หลักสูตรกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ เพิ ่มเติม อิง
ฐานสมรรถนะ รายวิชา 
ค อ ม พ ิ ว เ ต อ ร์  ชั้ น
ประถมศึกษาปีที่ 6 และ
มีหน ่วยการเร ียนร ู ้  ที่
สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษาและผู้เรียน 
 

 
1) นักเรียนได้เรียนรู้ตาม
หลักส ูตรรายว ิชาและ
หน่วยการเร ียนร ู ้กลุ่ม
สาระเพิ ่มเติม อิงฐาน
สมร รถนะ  ร า ย ว ิ ช า 
ค อ ม พิ ว เ ต อ ร์  ชั้ น
ประถมศึกษาปีที ่ 6 ที่
สอดคล้องกับมาตรฐาน
การเรียนรู้ และตัวชี้วัด 
บริบทของสถานศึกษา 
ผู้เรียน และท้องถิ่น 
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ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลงใน 1 รอบ 

การประเมิน 
(โปรดระบุ) 

 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ที่คาดหวังให้เกิดข้ึน 

กับผู้เรียน 
(โปรดระบุ) 

 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน 
ที่แสดงให้เห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทาง 
ที่ดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์ 

สูงขึ้น(โปรดระบุ) 
1.2 ออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ 
      ข ้ า พ เ จ ้ า จ ะแก ้ ไ ข
ปัญหา ออกแบบแผนการ
จัดการเรียนรู้โดยการ 
จ ัดการเร ียนร ู ้ โดยเน้น
ผ ู ้ เ ร ี ยน เป ็นสำค ัญ จัด
กิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) ซ ึ ่ งใช้
ร ู ปแบบการสอนที่ เน้น
สร ้างสรรค ์ความร ู ้ ด ้วย
ต น เ อ ง (Constructivist) 
สามารถแก้ไขปัญหาและ
พัฒนาคุณภาพการจัดการ 
เร ียนรู้ ให ้ส ูงขึ ้น เพื ่อให้
ผ ู ้ เร ียนม ีความร ู ้ท ักษะ 
คุณลักษณะประจำวิชา 
ค อ ม พ ิ ว เ ต อ ร ์  ป . 6 
คุณลักษณะอันพึงประสงค ์
และสมรรถนะท ี ่ สำคัญ 
ตามหลักส ูตรแกนกลาง
การศ ึ กษาข ั ้ นพ ื ้ นฐาน
พ ุ ทธศ ั ก ร าช  2551 มี
ก ร ะ บ ว น ก า ร ค ิ ด แ ล ะ
ค ้นพบองค ์ความร ู ้ด ้วย
ตนเองและม ีสร ้ า งแรง
บันดาลใจให้กับผู้เรียน 
ได้แก่ เสริมแรงทางบวก
ด้วยการชมเชย ให้รางวัล
ในการจัดกิจกรรม 
ต่าง ๆ เป็นแบบอย่างท่ีดี 

1) ออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ เพื่อให้ผู้เรียนมี
ความรู้ทักษะ คุณลักษณะที่
พึงประสงค์ มีสมรรถนะที่
สำคัญ ตาม หลักสูตร มีการ
แก้ไขปัญหา และ ออกแบบ
การจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระ
การเรียนรู้เพ่ิมเติม รายวิชา 
คอมพิวเตอร์ ชั้นป. 6 เรื่อง
การเขียนโปรแกรม โดยเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ ตาม
แนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิง
รุก (Active Learning) เรื่อง 
การเขียนโปรแกรม 
2) จ ัดทำแผนการจ ัดการ
เรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้
เ พ ิ ่ ม เ ต ิ ม  ร า ย ว ิ ช า 
ค อ ม พ ิ ว เ ต อ ร์  ชั้ น
ประถมศึกษาปีที ่ 6 เรื ่อง 
การเขียนโปรแกรม โดยใช้
ก ร ะบวนกา ร เ ร ี ย น ร ู ้ ที่
หลากหลายตรงก ับความ
แตกต ่ างระหว ่ างบ ุ คคล 
รวมทั้งสอดแทรกความเป็น 
ระเบ ียบว ิน ัย/ค ุณธรรม 
จริยธรรมผ่านการใช้ทักษะ 
ชีว ิต โดยการแลกเปล ี ่ยน
เ ร ี ยนร ู ้ ใ นกระบวนการ
จ ัดการเร ียนรู้ ตามความ
เหมาะสม 

1) มีแผนการจัดการ
เรียนรู้ กลุ่มสาระการ
เรียนรู้เพิ่มเติม รายวิชา 
คอมพิวเตอร์ ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6  
ที่หลากหลายและ 
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
2) ผู้เรียนมีความรู้ 
ทักษะ คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ และ
สมรรถนะสำคัญตาม
หลักสูตร  
๓) ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้
และมีความรู้ตาม
มาตรฐานและตัวชี้วัด
โดยยึดธรรมชาติของ
วิชารวมทั้งพัฒนาทักษะ 
กระบวนการคิดและ
สร้างแรงบันดาลใจ 
ค้นพบองค์ความรู้ ด้วย
ตนเองผ่าน
ประสบการณ ์ทีไ่ด้จาก
การเรียนรู้ 
 

1) แผนการจัดการเรียนรู้
ที่มีความหลากหลาย เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ ตาม
แนวคิดการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active  
Learning) 
2) ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ 
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ และสมรรถนะ
สำคัญ สามารถนำความรู้
ที่ได้ไป ประยุกต์ใช้หรือ
แก้ปัญหาที่พบในชีวิต 
ประจำวันได้ถูกต้อง 
3) ผู้เรียนมีกระบวนการ
คิดและค้นพบองค์ความรู้
ด้วยตนเอง มีเจตคติท่ีดี
และตระหนักถึงประโยชน์
ที่ได้จากการเรียน เกิด
ทักษะในการนำไปปฏิบัติ
จริงได้และสร้างแรง
บันดาลใจ 
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ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลงใน 1 รอบ 

การประเมิน 
(โปรดระบุ) 

 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ที่คาดหวังให้เกิดข้ึน 

กับผู้เรียน 
(โปรดระบุ) 

 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน 
ที่แสดงให้เห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทาง 
ที่ดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์ 

สูงขึ้น(โปรดระบุ) 
1.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
วิชาคอมพิวเตอร์ ป.6  
สามารถแก ้ไขป ัญหาใน
การจัดการเร ียนรู ้ทำให้
ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตาม 
ศักยภาพ โดยมุ่งเน้นการ
เรียนรู้ที่เน้นความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล จัดกิจกรรม
ก า ร เ ร ี ย น ร ู ้ โ ด ย เ ป็ น
ผู ้อำนวยการเรียนรู ้ คอย
ช ี ้ แ น ะ  ให ้ ค ำป ร ึ ก ษ า 
(Coach) ให้กับผู้เรียน 
สร้างผู้เรียนให้เรียนรู้และ
ทำงานร่วมกันตามแนวคิด
การเร ียนร ู ้แบบร ่วมมือ 
(Cooperative) ใช้เทคนิค 
การเรียนรู้ด้วยวิธีการสอน
แบบเทคนิคบันได 6 ขั้น 
สร้างผู้เรียนมีกระบวนการ
คิดและค้นพบองค์ความรู้
ด ้ ว ยตน เอง  สร ้ า งแรง
บันดาลใจให้กับผู้เรียนโดย
เสริมแรงทางบวก 

1) นำแผนไปใช้ในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ 
2) แก้ไขปัญหา และพัฒนา
นวัตกรรมในการแก้ไข
ปัญหาการจัดการเรียนรู้ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้เพ่ิมเติม 
รายวิชา คอมพิวเตอร์ ชั้นป.
6 เรื่อง การเขียนโปรแกรม 
โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
ตามแนวค ิ ดการจ ัดการ
เ ร ี ย น ร ู ้ เ ช ิ ง ร ุ ก  ( Active  
Learning)  
3) ปร ับปร ุ งการจ ัดการ
เรียนรู้ โดยใช้กระบวนการ
ชุมชนแห่งการเรียนรู ้ PLC 
มาใช้ในการร่วมแลกเปลี่ยน
เร ียนรู้ ในกล ุ ่ มสาระการ
เร ียนร ู ้ว ิทยาศาสตร ์และ
เทคโนโลยีและแก้ไขปัญหา     
โดยได ้ร ับการน ิ เทศผ ่าน
กิจกรรมเปิดชั ้นเรียนเพ่ือ
สังเกต และรับการสังเกต
การจัดการเรียนรู้จากเพื่อน
ครูเพื่อนำผลมาสะท้อนการ
ปฏิบัติงานสอน 
 
 

1) ผู้เรียนได้รับการ
พัฒนาตามศักยภาพ 
ตามความแตกต่างของ
แต่ละบุคคล เรียนรู้และ
ทำงานร่วมกันตาม
แนวคิดแบบการเรียนรู้
แบบให้ความร่วมมือ 
๒) ผู้เรียนมีทักษะที่
จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑  
มีพัฒนาการ ด้านทักษะ
การสืบค้น ทักษะการคิด
สร้างสรรค์ ทักษะการ
แก้ปัญหา  
 

๑) ผู้เรียนร้อยละ 75 ได้
เรียนรู้ และพัฒนาอย่าง
เต็มศักยภาพ สามารถ
ค้นพบองค์ความรู้ได้ด้วย
ตนเอง สามารถทำงาน
ร่วมกันโดยผ่านเกณฑ์
การประเมินแบบสังเกต
พฤติกรรมการปฏิบัติ
กิจกรรมกลุ่มและแบบ
ประเมินท้ายแผนการจัด
กิจกรรมรายวิชา 
คอมพิวเตอร์ ป.6 
 

1.4 สร้างและหรือพัฒนา
สื่อนวัตกรรม  
      มีการสร้างและหรือ
พ ัฒนาส ื ่ อ  นว ั ตกร รม 

1) มีสร้างสื่อ นวัตกรรมและ 
เทคโนโลยีที ่สอดคล้องกับ
กิจกรรมการเร ียนร ู ้  กลุ่ม
สาระการเร ียนรู้ เพ ิ ่มเติม 

1) ครูม ีส ื ่อ นวัตกรรม
เทคโนโลย ีสอดคล ้อง  
กับกิจกรรมการเรียนรู้
รายวิชา คอมพิวเตอร์  

1 )  ม ี ส ื ่ อ  นว ั ตกรรม 
จำนวน 1  ชิ้น เรื่อง การ
เขียนโปรแกรม 



 

ว PA / โรงเรยีนพุทธิโศภน 
 

 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลงใน 1 รอบ 

การประเมิน 
(โปรดระบุ) 

 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ที่คาดหวังให้เกิดข้ึน 

กับผู้เรียน 
(โปรดระบุ) 

 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน 
ที่แสดงให้เห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทาง 
ที่ดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์ 

สูงขึ้น(โปรดระบุ) 
เ ทค โ น โ ลย ี แ ล ะแหล่ ง
เ ร ี ย น ร ู ้ ส อดคล ้ อ ง กั บ
ก ิ จ ก ร ร ม ก า ร เ ร ี ย น รู้
สามารถ แก้ไขปัญหาใน
การเรียนรู้ของผู้เรียน และ
ทำให้ผู ้เรียนมีทักษะการ
ค ิ ดและสามารถสร ้ า ง
นวัตกรรมได้ 

รายวิชา คอมพิวเตอร์  ชั้น
ประถมศึกษาปีที่  6 เร ื ่อง
การเขียนโปรแกรม โดยให้มี
การประยุกต์ใช้ AI อย่างถูก
วิธี โดยพัฒนาให้สอดคล้อง 
ก ับกิจกรรมการเร ียนร ู ้ที่
ส ่งเสริมทักษะการคิดของ
ผ ู ้ เร ียนและสน ับสน ุนให้
ผ ู ้ เร ียนสร้างนวัตกรรมได้ 
และเผยแพร่เพื่อรับฟังความ
ค ิด เห ็นข ้อเสนอแนะต่อ
ก ิจกรรมและการจ ัดการ
เรียนรู ้ของผู ้เร ียน รวมถึง
การเป็นแบบอย่างที่ดีในการ
ส ร ้ า ง แ ล ะ พ ั ฒ น า สื่ อ 
นวัตกรรมเทคโนโลยี และ
แหล่งเรียนรู้ 
2) สร้างนวัตกรรม เพ่ือใช้ใน
กิจกรรมพัฒนาผู ้เรียน ยุว
กาชาดระดับ 2 เรื่อง 4PA+ 
Model ส ร ้ า ง ค น ด ี  มี
คุณธรรม ด้วยกิจกรรมจิต
อาสา  โ ดยย ึ ดหล ั ก ก า ร
ด ำ เ น ิ น ง า น ต า ม ว ง จ ร
คุณภาพ PDCA 
ซ ึ ่ ง เ ป ็ นน ว ั ต ก ร ร ม ท า ง
การศึกษา เพื่อใช้ในการจัด
กิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณธรรม
ของนักเรียน ภายใต้บริบท 
ของการมีส่วนร่วมของทุก
ฝ่ายที่เก่ียวข้อง 

ชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 6 
เรื่องการเขียนโปรแกรม 
๒) ผู ้เรียนได้รับความรู้
เรื่องการเขียนโปรแกรม 
ในรายวิชา คอมพิวเตอร์ 
ชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 6 
จ า ก ก า ร ใ ช ้ ส ื ่ อ ที่
หลากหลาย สอดคล้อง
กับกิจกรรมการเรียนรู้  
มีทักษะการคิด และ
สามารถสร้างนวัตกรรม
ได้ 
3) สามารถช่วยให้ 
นักเรียน มีระบบการคิด 
และการทำงานอย่างเป็น
ระบบ เป็นขั้นตอนที่
ชัดเจน วัดผลได้ 
สามารถพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมและส่งเสริม
คุณธรรมอัตลักษณ์ของ
โรงเรียน ให้บรรลุ
เป้าหมาย คือ มีความ
กตัญญู มีความ
รับผิดชอบในการทำงาน 
การเรียน และการ
ดำเนินกิจกรรมต่างๆ
ของโรงเรียน ดำเนินชีวิต
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  

2) ผู ้ เร ียนร้อยละ 7๐ 
ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
เรื่อง การเขียนโปรแกรม 
รายวิชา คอมพิวเตอร์  
3) เป็นแบบอย่างในการ
ผลิตสื ่อและนวัตกรรม
เทคโนโลย ีและแหล่ ง
เรียนรู้ 
3) สมาช ิกย ุวกาชาด
ระด ับ 2 ร ้อยละ 85 
ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ผลการประเมินคุณธรรม
เป ้าหมาย ด ้ านความ
รับผิดชอบ ความกตัญญู 
ความพอเพียง 



 

ว PA / โรงเรยีนพุทธิโศภน 
 

 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลงใน 1 รอบ 

การประเมิน 
(โปรดระบุ) 

 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ที่คาดหวังให้เกิดข้ึน 

กับผู้เรียน 
(โปรดระบุ) 

 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน 
ที่แสดงให้เห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทาง 
ที่ดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์ 

สูงขึ้น(โปรดระบุ) 
1.5 วัดและประเมินผล
การเรียนรู้ 
   มีการวัดและประเมินผล
การเร ียนรู ้ด ้วยวิธ ีการที่
หลากหลาย เหมาะสม 
แ ล ะ ส อ ด ค ล ้ อ ง กั บ
มาตรฐานการเรียนรู ้ ให้
ผู ้เร ียนพัฒนาการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่อง ประเมินผล
การเรียนรู ้ตามสภาพจริง 
และนำผลการว ั ดและ
ประเมินผลการเรียนรู้มา
ใช้แก้ไขปัญหาการจัดการ
เรียนรู้ 

1) แก้ไขปัญหา รูปแบบการ
ว ัดและประเม ิน ผลการ
เร ียนร ู ้ตามสภาพจริง ใน
รายวิชา คอมพิวเตอร์ ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6  
2) สร้างเครื่องมือการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้โดย
กำหนดจุดประสงค์เชิง
พฤติกรรมที่ต้องการให้เกิด
สมรรถนะ (ทั้ง K,P,A,C) แก่
นักเรียนสอดคล้องกับการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้   สร้าง
เครื่องมือเพ่ือใช้ในการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ตาม
สภาพจริง กำหนดเกณฑ์รูบิค 
ในการประเมินอย่างชัดเจน 
ด้วยวิธีการที่หลากหลาย
เหมาะสม และสอดคล้องกับ
มาตรฐานการเรียนรู้ และนำ
ผลการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ มาใช้แก้ไขปัญหาการ
จัดการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียน
พัฒนาการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง และเป็นแบบอย่างที่
ดีในการวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ 
3 )  น ำ ผ ล ก า ร ว ั ด แ ล ะ
ประเมิน ผลการเรียนรู้มาใช้
แก ้ ไขป ัญหาการจ ัดการ
เรียนรู้ 

1) ผ ู ้ เ ร ี ยนได ้ ร ับการ 
ประเมินผลการเร ียนรู้
อ ย ่ า ง ต ่ อ เ น ื ่ อ ง 
หลากหลายตามสภาพ
จร ิ ง  ท ี ่ สอดคล ้องกับ
บริบทของสถานศึกษา
และผู้เรียน 
2) นำผลการประเมิน 
มาใช้ในการส่งเสริม หรือ
ปร ั บปร ุ ง แก ้ ไ ข  กา ร
เรียนรู้ของผู้เรียน 
 

1. ผู้เรียนได้รับการการ
วัดและประเมินผล ใน
รายวิชา คอมพิวเตอร์ 
ชั้นประถมศึกษา ปีที่ 6 
โดยใช้การประเมินที่
หลากหลายเช่น การ
ทดสอบแบบปรนัย ชนิด
หลายตัวเลือก แบบ 
จับคู่ แบบเติมคำ การ
สอบถามทั้งชนิด
ปลายเปิดและปลายปิด 
การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน การประเมิน
ชิ้นงาน/ภาระงาน และ
การสังเกต เป็นต้น 



 

ว PA / โรงเรยีนพุทธิโศภน 
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สูงขึ้น(โปรดระบุ) 
1.6 ศึกษา วิเคราะห์ และ
สังเคราะห์ เพ่ือแก้ปัญหา
หรือพัฒนาการเรียนรู้ 
      มีการศึกษา วิเคราะห์ 
และสังเคราะห์ เพื่อแก้ไข
ป ัญหาหร ือพ ัฒนาการ
เรียนรู้ที ่ส่งผลต่อคุณภาพ
ผ ู ้ เ ร ี ย น แ ล ะ น ำ ผ ล
การศึกษา วิเคราะห์ และ
ส ังเคราะห ์ มาใช ้แก ้ ไข
ป ัญหาหร ือพ ัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ 

1) ศึกษา วิเคราะห์และ
สังเคราะห์  ปัญหาเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้ 
ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน 
2) วิเคราะห์ข้อมูลนักเรียน
เป็นรายบุคคล เพ่ือวางแผน
พัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ
และความแตกต่างระหว่าง
บุคคล 
3) สร้างนวัตกรรม ส่งให้
ผู้เชี่ยวชาญ ตรวจสอบความ
เหมาะสม และนำมาทดลอง
ใช้ เผยแพร่และให้คำแนะนำ
แก่ครูผู้สอนในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้เพ่ิมเติม รายวิชา 
คอมพิวเตอร์ ป.6 

1. ผู้เรียนได้รับการ 
แก้ปัญหาหรือพัฒนา ใน
ด้านการเรียนรู้ ในรายวิชา 
คอมพิวเตอร์ ชั้น
ประถมศึกษาปที่ 6  
 
 
 
 
 
 

1) รายงานผลการใช้
นวัตกรรมในการจัดการ
เรียนรู้จำนวน 1 ชิ้น 

2) ผู้เรียนร้อยละ 75 
ได้รับการแก้ปัญหาและ
พัฒนาด้านการเรียนรู้ 
ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินผลในรายวิชา 
คอมพิวเตอร์ ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 

1.7 จัดบรรยากาศท่ี
ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน 
      มีการจัดบรรยากาศที่
เหมาะสม สอดคล้องกับ
ความแตกต่างผู้เรียนเป็น
รายบุคคล สามารถ แก้ไข
ปัญหาการเรียนรู้ สร้าง
แรงบันดาลใจส่งเสริมและ
พัฒนาผู้เรียน ให้เกิด
กระบวนการคิด ทักษะ
ชีวิต ทักษะการทำงาน 
ทักษะการเรียนรู้และ
นวัตกรรม ทักษะด้าน
สารสนเทศ สื่อ และ
เทคโนโลยี 

1) จัดบรรยากาศ
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
4 ให้เป็นแหล่งเรียนรู้
เหมาะสมและสอดคล้องกับ
ความแตกต่างผู้เรียนเป็น
รายบุคคล เน้นให้นักเรียน
เรียนรู้โดยการปฏิบัติจริงใช้
มีอุปกรณ์คอมพิวเตอร์และ
อินเทอร์เน็ตที่พร้อมใช้งาน
เพ่ือให้น่าสนใจและเอ้ือต่อ
การเรียนรู้ของผู้เรียน 
2) มีการจัดบรรยากาศที่ 
ส่งเสริม และพัฒนาผู้เรียน
ให ้ เ ก ิ ดกระบวนการคิด 
ท ั กษะช ี ว ิ ต  ท ั กษะการ

1) ห ้องเร ียนม ีความ
สะอาด ปลอดภัย และ
เอื ้อต่อการเร ียนรู ้ของ
ผู้เรียน 
๒ )  ผ ู ้ เ ร ี ย น เ ก ิ ด แ ร ง
บันดาลใจในการเร ียน
รายวิชา คอมพิวเตอร์ 

๑ ) น ั ก เ ร ี ย น ชั้ น
ประถมศึกษาป ีท ี ่  6
ร้อยละ 80 ได้เรียนรู้
ใ นห ้ อ งปฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร
คอมพิวเตอร ์ 4 ที ่มี
บรรยากาศที ่ เอ ื ้อต่อ
การเรียนรู้ โดยบันทึก
ข้อมูลจากสถิติการใช้
ห ้ อ ง ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร
คอมพิวเตอร์ 4  
 
๒) ผู้เรียนร้อยละ 80  มี
ความพึงพอใจต่อการใช้
ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ 4 โดยใช้



 

ว PA / โรงเรยีนพุทธิโศภน 
 

 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลงใน 1 รอบ 

การประเมิน 
(โปรดระบุ) 

 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ที่คาดหวังให้เกิดข้ึน 

กับผู้เรียน 
(โปรดระบุ) 

 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน 
ที่แสดงให้เห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทาง 
ที่ดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์ 

สูงขึ้น(โปรดระบุ) 
 
 
 
 

ทำงาน ทักษะการเร ียนรู้
และนวัตกรรม ทักษะด้าน
ส า ร ส น เ ท ศ  ส ื ่ อ  แ ล ะ
เ ท ค โ น โ ล ยี แ ล ะ เ ป็ น
แบบอย ่างท ี ่ด ี ในการจัด
บรรยากาศที ่ส ่งเสริมและ
พัฒนาผู้เรียนเรียนรู้ 
 

แบบประเมินความพึง
พอใจ 

1.8 อบรมและพัฒนา
คุณลักษณะที่ดีของผู้เรียน 
     มีการอบรมบ่มนิสัยให้
ผู้เรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ และค่านิยม
ความเป็นไทยที่ดีงาม โดย
คำนึง ถึงความแตกต่าง
ของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
และสามาร แก้ไขปัญหา
ผู้เรียนได ้

1) อบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมี
คุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
และค่านิยมความเป็นไทยที่
ดีงามผ่านกิจกรรมโฮมรูม 
และดำเนินการผ่านโครงงาน 
คุณธรรมที่ส่งเสริม  
อัตลักษณ์ของโรงเรียน 
(มารยาทดี มีวินัย ใส่
ใจความรับผิดชอบ) โดย
คำนึงถึงความแตกต่างของ
ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
สามารถแก้ไขปัญหาและ
พัฒนาผู้เรียนได้ และเป็น
แบบอย่างที่ดีในการอบรม
และพัฒนาคุณลักษณะที่ดี
ของผู้เรียน 

๑) ผู้เรียนมีวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และ
คุณลักษณะ พึงประสงค์
และค่านิยมความเป็นไทย
ที่ดีงาม  
๒) ผู้เรียนมีความเป็นลูก
เชษฐา ที่สง่างามตาม
คุณธรรมอัตลักษณ์ 
(มารยาทดี มีวินัย ใส่
ใจความรับผิดชอบ) และ
เป็นคนดีของสังคม 
 
 
 
 
 
 
 

1. นักเรียนในชั้นที่ได้รับ
มอบหมาย โดยทำหน้าที่
ครูประจำชั้นได้รับการ
อบรมและพัฒนาให้มี
คุณธรรม จริยธรรม                   
มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ และค่านิยม
ความเป็นไทยที่ดีงามผ่าน
กิจกรรมโฮมรูมโดย
ครูผู้สอนจัดทำบันทึกการ
อบรมนักเรียนหลังจากท่ี
จัดกิจกรรม 
2. นักเรียนร้อยละ 80                  
ผ่านเกณฑ์การประเมิน
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์รายวิชา
คอมพิวเตอร์ ระดับดีขึ้น
ไป ในทุกห้องเรียนที่ทำ
การสอน 

2. ด้านการส่งเสริมและ
สนับสนุน 
    การจัดการเรียนรู้ 

1) จัดทำข้อมูลสารสนเทศ
พัฒนาระบบจัดเก็บข้อมูล
การเข้าเรียน การส่งงาน

๑) ผู้เรียนมีข้อมูล
สารสนเทศการเข้าเรียน 
การส่งงาน และผลการ
เรียนในรายวิชา 

1) นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 ร้อย
ละ 80 มีข้อมูล
สารสนเทศการเข้าเรียน 
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ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลงใน 1 รอบ 

การประเมิน 
(โปรดระบุ) 

 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ที่คาดหวังให้เกิดข้ึน 

กับผู้เรียน 
(โปรดระบุ) 

 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน 
ที่แสดงให้เห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทาง 
ที่ดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์ 

สูงขึ้น(โปรดระบุ) 
2.1 จัดทำข้อมูล
สารสนเทศของผู้เรียน 
และรายวิชา 
    จัดทำข้อมลูสารสนเทศ 
ของผู้เรียนและรายวิชา
การดำเนินการตามระบบ
ดูแลช่วยเหลือผู้เรียน การ
ปฏิบัติงานวิชาการ และ 
งานอ่ืน ๆ ของสถานศึกษา 
และการประสานความ
ร่วมมือกับผู้ปกครองภาคี
เครือข่ายและหรือสถาน 
ประกอบการ 

และการมีส่วนร่วมใน จัดทำ
ข้อมูลสารสนเทศของ 
ผู้เรียนและรายวิชาให้เป็น
ปัจจุบัน โดยจะดำเนินการ
ดังนี้ 
1. จัดทำแฟ้มสะสมผลงาน
ของผู้เรียน 
2. จัดทำระบบส่งงาน
ออนไลน์ 
บันทึก ผลสัมฤทธิ์ของ
ผู้เรียนแต่ละคนลงใน
โปรแกรมระบบบริหารงาน
วิชาการ รายวิชา 
คอมพิวเตอร์     ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 และ
เป็นแบบอย่างที่ดี 

คอมพิวเตอร์ ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 เพื่อ
นำข้อมูลไปใช้ในการ
ติดตามและพัฒนางาน 
 

การส่งงาน และผลการ
เรียนในรายวิชา ระบบ
บริหารงานวิชาการ  
 
 

2.2 ดำเนินการตามระบบ
ดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
   ม ี ก า ร ใ ช ้ ข ้ อ มู ล
สารสนเทศ เกี่ยวกับผู้เรียน
รายบุคคล และประสาน
ความร่วมมือกับผู ้มีส ่วน
เกี่ยวข้อง เพื่อพัฒนาและ
แก้ไขปัญหาผู้เรียน 

ข ้ าพเจ ้ าม ี การ ใช ้ ข ้ อมู ล
สารสนเทศเกี่ยวกับผู ้เรียน
รายบ ุคคล และประสาน
ความร่วมมือกับผู้มีส่วน 
เกี ่ยวข้อง เพื ่อพัฒนาและ
แก ้ไขป ัญหาผ ู ้ เร ียน โดย
ดำเนินการดังนี้ 
1. จัดทำกลุ ่มไลน์นักเรียน
และผู้ปกครอง 
2. จัดทำ ปพ.ต่าง ๆ ของ 
ผู้เรียน 
3. จัดทำข้อมูลเยี่ยมบ้าน 
นักเรียน 
4. จัดทำประวัติส่วนตัวของ 
ผู้เรียน 

2.2ผลลัพธ์ที่ได้จาก 
ดำเนินการตามระบบ
ดูแลช่วยเหลือผู้เรียน มี
ดังนี้ 
1.ผู้เรียนและผู้ปกครอง
ได้รับข้อมูลข่าวสารต่าง 
ๆ ของทางโรงเรียน 
2.ผู้เรียนได้เข้าร่วมกิจจก
ราม/โครงการต่าง ๆ ที่
ทางโรงเรียนกำหนด 
3.ผู้เรียนมีข้อมูลส่วนตัว
ที่เป็นระบบและเป็น
ปัจจุบัน 
4.ผู้เรียนได้รับการแก้ไข
ปัญหา 

1.ผู้เรียนและผู้ปกครอง 
ร ้ อยละ  100  ได ้ รั บ
ข ้อม ูลข ่าวสารต ่าง ๆ 
ของทางโรงเรียน 
2.ผู ้เร ียนร้อยละ 100 
ได ้ เข ้ าร ่ วมก ิจกรรม/
โครงการต่าง ๆ ที ่ทาง
โรงเรียนกำหนด 
3.ผู้เรียนร้อยละ 100 
มีข้อมูลส่วนตัวที่เป็น 
ระบบและเป็นปัจจุบัน 
4.ผ ู ้ เร ียนร ้อยละ 80 
ได ้ร ับการแก้ไขป ัญหา
ด้านต่างๆ 
การวัดและประเมินผล 
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ที่จะดำเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลงใน 1 รอบ 

การประเมิน 
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ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ที่คาดหวังให้เกิดข้ึน 

กับผู้เรียน 
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ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน 
ที่แสดงให้เห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทาง 
ที่ดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์ 

สูงขึ้น(โปรดระบุ) 
ทั ้งนี ้เพื ่อพัฒนาและแก้ไข
ป ัญหาผ ู ้ เร ียน และร ิ เริ่ม
โครงการหรือจัดกิจกรรมเชิง
สร้างสรรค์ด้วยวิธีการที่ 
หลากหลายในการด ู แล
ช่วยเหลือผู ้เรียน และเป็น
แบบอย่างที่ดีโดยจะ 
ดำเน ินกิจกรรม/เข ้าร ่วม
กิจกรรมต่าง 
ๆ ของโรงเรียนดังนี้ 
1. โครงการต่อต้านยาเสพ
ติด 
2. โครงการห้องเรียนสีขาว 
 ฯลฯ 

ด้านต่าง ๆ ส อ บ ถ า ม / ส ั ม ภ า 
ษ ณ ์
ผู้เรียน/สังเกตพฤติกรรม 

2.3 การปฏิบัติงาน
วิชาการและงานอ่ืน ๆ 
ของสถานศึกษา 
      ร ่วมปฏิบัต ิงานทาง
ว ิชาการ และงานอื ่น ๆ 
ข อ ง ส ถ า น ศ ึ ก ษ า เ พ่ื อ
ยกระดับคุณภาพการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา 

ร่วมปฏิบัติงานทางวิชาการ
และงานอ่ืนๆ ของ
สถานศึกษาเพ่ือยกระดับ
คุณภาพการจัดการศึกษา 
โดยได้รับมอบหมายให้
ปฏิบัติหน้าที่ต่อไปนี้ 
1) รับผิดชอบโครงการ
พัฒนาระบบ ICT 
2) รับผิดชอบโครงการ
พัฒนาทักษะด้านโค้ดดิ้ง 
3) ปฏิบัติงานหน้าที่หัวหน้า
งาน ICT 
4) ปฏิบัติงานหน้าที่งาน
ประกันคุณภาพภายในของ 
สถานศึกษา 

๑) รายงานผลการ 
  ปฏิบัติงานตามที่ได้รับ

มอบหมายได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2) นักเรียนได้รับการ
ส่งเสริมและพัฒนา
ทักษะในด้านวิชาการ 
และด้านอ่ืน ๆ เพื่อให้
เกิดสมรรถนะ  

1) มีส่วนร่วมในการ
ปฏิบัติงานทางวิชาการ 
2) มีส่วนร่วมในการ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่
ได้รับมอบหมาย 
3) นักเรียนร้อยละ 70 
ได้รับการส่งเสริมและ
พัฒนาทักษะในด้าน
วิชาการ และผ่านเกณฑ์
การประเมินสมรรถนะ
สำคัญ  ในรายวิชา
คอมพิวเตอร์ 
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ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลงใน 1 รอบ 

การประเมิน 
(โปรดระบุ) 

 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ที่คาดหวังให้เกิดข้ึน 

กับผู้เรียน 
(โปรดระบุ) 

 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน 
ที่แสดงให้เห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทาง 
ที่ดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์ 

สูงขึ้น(โปรดระบุ) 
5) รับผิดชอบงาน
ประชาสัมพันธ์ เพจ 
Facebook ของโรงเรียน 
6) รับผิดชอบงานวัดและ
ประเมินผล 

2.4 ประสานความร่วมมือ
กับผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย
และหรือสถานประกอบการ 
      ประสานความร่วมมือ
ก ั บ ผ ู ้ ป ก ค ร อ ง  ภ า คี
เครือข่าย และหรือสถาน
ประกอบการ เพื่อร่วมกัน
แก้ไขปัญหาและพัฒนา
ผู้เรียน 

1) ประสานความร่วมมือกับ
ผู ้ปกครอง ภาคีเครือข่าย 
และสถานประกอบการเพ่ือ
ร ่วมก ันแก ้ ไขป ัญหาและ
พ ั ฒ น า น ั ก เ ร ี ย น ชั้ น
ประถมศึกษาปีที่ 5/1 จาก
หลากหลายช่องทาง เช่น 
กล ุ ่มไลน ์ช ั ้น เร ียน  การ
โทรศัพท์ติดต่อ การสอบถาม 
การเยี่ยมบ้าน ฯลฯ  ส่งผล
ให้แก้ไขปัญหาและพัฒนา
ผู้เรียนได้ และเป็นแบบอย่าง
ที่ดี 
2) จัดทำเอกสารเผยแพร่
กิจกรรมของห้องเรียน 
3) ร่วมประชุมผู้ปกครอง 1 
ครั้ง/ภาคเรียน 

1) ผู้เรียนได้รับแก้ไข 
ปัญหาทางการเรียนโดย
ความร่วมมือระหว่างครู 
กับผู ้ปกครอง และผู ้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง 
 

1) ผ ู ้ เร ียนร ้อยละ 80 
ไ ด ้ ร ั บ แ ก ้ ไ ข ป ั ญ ห า
ทางการเรียนโดยความ
ร่วมมือระหว่างครู กับ
ผู้ปกครอง 

3. ด้านการพัฒนาตนเอง
และวิชาชีพ 
3.1 การพัฒนาตนเอง
อย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่อง 
ล ักษณะงานท ี ่ เสนอให้  
ครอบคลุมถึงการพัฒนา
ตนเองอย่างเป็นระบบและ

1) จัดทำแผนพัฒนาตนเอง
ของข้าราชการครู (ID-Plan) 
ในการพัฒนาตนเองให้มี
ความรู้ความสามารถและ
ทักษะในการปฏิบัติงานใน
หน้าที่ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการ
ใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสาร และการใช้

๑) ผลลัพธ์ที่ได้จาก
พัฒนาตนเองอย่างเป็น
ระบบและต่อเนื่อง 
เพ่ือให้มีความรู้
ความสามารถ ทักษะ
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การ
ใช้ภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษเพ่ือการ

๑ )  ม ี  ID Plan ในการ
พัฒนาตนเองให้มีความรู้
ความสามารถและทักษะ
ในการปฏ ิบ ัต ิ ง าน ใน
หน้าที่ 
๒) นักเรียนร้อยละ 75 
ม ี ค ว า ม พ ึ ง พ อ ใ จ ต่ อ
รูปแบบการจัดกิจกรรม



 

ว PA / โรงเรยีนพุทธิโศภน 
 

 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลงใน 1 รอบ 

การประเมิน 
(โปรดระบุ) 

 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ที่คาดหวังให้เกิดข้ึน 

กับผู้เรียน 
(โปรดระบุ) 

 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน 
ที่แสดงให้เห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทาง 
ที่ดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์ 

สูงขึ้น(โปรดระบุ) 
ต่อเนื่อง การมีส่วนร่วมใน
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทาง
วิชาชีพเพ่ือพัฒนาการ 
จัดการเรียนรู้ และการนำ 
ความรู้ความสามารถ 
ทักษะที่ได้จากการพัฒนา 
ตนเองและวิชาชีพมาใช้ 
ในการพัฒนาการจัดการ 
เรียนรู้ การพัฒนาคุณภาพ
ผ ู ้ เร ียน และการพัฒนา
นว ั ตกรรมการจ ั ด การ
เรียนรู้ 

เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ
การศึกษา พัฒนาสมรรถนะ
วิชาชีพครูและความรอบรู้ใน
เนื้อหาวิชา คอมพิวเตอร์ ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 วิธีการ
สอนตามแนวคิดการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active  
Learning) และการใช้ AI มา
ประยุกต์ใช้การจัดการเรียนร
การสอน และนำผลการ
พัฒนาตนเองและพัฒนา
วิชาชีพมาใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ที่มีผลต่อคุณภาพ
ผู้เรียน และเป็นแบบอย่างที่ดี 
2) เข้าร่วมการประชุม/
อบรม/สัมมนาในส่วนที่
เกี่ยวข้องกับภาระหน้าที่ 

 ทั้งนี้ข้าพเจ้าจะเข้าร่วม
กิจกรรมหรือฝึกอบรมตน
อย่างน้อยภาคการศึกษาละ 
1 ครั้ง ทั้งในระบบ ONLINE 
และระบบ ON-SITE และนำ
ผลการพัฒนาตนเองและ
พัฒนาวิชาชีพมาใช้ในการ
จัดการเรียนรู้ที่มีผลต่อ
คุณภาพผู้เรียน 

สื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ
การศึกษา สมรรถนะ
วิชาชีพครูและความรอบ
รู้ในเนื้อหาวิชาและ
วิธีการสอน 

2) นักเรียนได้เรียนรู้
ผ่านรูปแบบการจัด
กิจกรรมการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ รวมถึงเทคนิค
วิธีการรูปแบบการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ใหม่ 
ๆ ที่ครูได้รับจากการเข้า
ร่วมอบรม/สัมมนา 

การเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ รวมถึง
เทคนิคว ิธ ีการร ูปแบบ
การจ ั ดก ิ จ กร รมการ
เรียนรู้ใหม่ ๆ ที่ครูได้รับ
จากการเข้าร่วมอบรม/
ส ั ม ม น า  จ า ก แ บ บ
ประเมินความพึงพอใจ 

3.2 การมีส่วนร่วมในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทาง
วิชาชีพเพ่ือพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ 

1) เป็นสมาชิกชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)  
ทั้งในระดับชั้นเรียน ระดับ
กลุ่มสาระการเรียนรู้

๑) บันทึกการมีส่วนร่วม
ในการแลกเปลี่ยนเรยีนรู้
ทางวิชาชีพ (PLC) เพ่ือ
แ ก ้ ไ ข ป ั ญ ห า   แ ล ะ

 ๑) เป ็นสมาช ิกชุมชน
การเร ียนรู ้ทางว ิชาชีพ
(PLC) 



 

ว PA / โรงเรยีนพุทธิโศภน 
 

 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลงใน 1 รอบ 

การประเมิน 
(โปรดระบุ) 

 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ที่คาดหวังให้เกิดข้ึน 

กับผู้เรียน 
(โปรดระบุ) 

 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน 
ที่แสดงให้เห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทาง 
ที่ดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์ 

สูงขึ้น(โปรดระบุ) 
       วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

และระดับโรงเรียน  
2) มีส่วนร่วม และเป็นผู้นำใน
การแลกเปลี ่ยนเร ียนรู ้ทาง
ว ิ ช าช ีพ  (PLC) เพ ื ่ อแก ้ ไ ข
ปัญหาและพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้
ว ิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
และกล ุ ่มสาระการเร ียนรู้
เพ ิ ่มเต ิม เร ื ่อง การพัฒนา
กระบวนการคิดโดยการเขียน
โปรแกรม โดยจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active  Learning)  
ที ่ เน ้นว ิธ ีการเป ิดช ั ้นเร ียน 
(open class) โดยร่วมสังเกต
ห ้อง เร ี ยนและสะท ้อนคิด
(coaching mentoring) เพื่ อ
พัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้
และเป็นแบบอย่างที่ดี 

พัฒนาการเร ียนร ู ้ของ
ผู้เรียน 
๒) ผู้เรียนได้รับการ
แก้ปัญหาจากการ PLC 
ร่วมกัน  

๒. ผ ู ้ เร ียนร ้อยละ 75 
ได้รับการแก้ปัญหาหรือ
พัฒนาในด้านการเรียนรู้ 
สมรรถนะ คุณลักษณะ
อ ั นพ ึ ง ป ร ะส งค์  โ ด ย
ประเมินจากแบบวัดและ
ประเมินผลรายวิชา 

3.3 การนำความรู้
ความสามารถ ทักษะที่ได้
จากการพัฒนาตนเองและ
วิชาชีพมาใช้ในการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
และการพัฒนานวัตกรรม
การจัดการเรียนรู้ 
 

1) นำความรู้ ความสามารถ 
ทักษะที่ได้จากการเข้าร่วม
อบรม สัมมนา มาใช้ในการ
พัฒนาการจ ัดการเร ียนรู้
รายวิชา คอมพิวเตอร์  การ
พ ัฒนาค ุณภาพผ ู ้ เ ร ี ย น 
รวมถึงการพัฒนานวัตกรรม
การจัดการเรียนรู้ที่มีผลต่อ
คุณภาพผู ้ เร ียน และเป็น
แบบอย่างที ่ด ีให ้ก ับครูใน
ก ล ุ ่ ม ส า ร ะก า ร เ ร ี ย น รู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

๑) น ักเร ียนได ้ร ับการ
พัฒนาและเรียนรู ้ผ ่าน
รูปแบบการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ รวมถึง
เทคนิควิธ ีการรูปแบบ
การจ ั ดก ิ จกรรมการ
เรียนรู้ใหม่ ๆ ที่ครูได้รับ
จากการเข้าร่วมอบรม/
สัมมนา 

1) นักเรียนร้อยละ 80 
ได้ร ับการพัฒนาและมี
ความพึงพอใจต่อรูปแบบ
การจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำค ัญ รวมถ ึงเทคนิค
ว ิธ ีการร ูปแบบการจัด
กิจกรรมการเรียนรู ้ใหม่ 
ๆ ที่ครูได้รับจากการเข้า
ร่วมอบรม/สัมมนา จาก
แบบประเม ินความพึง
พอใจ 
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ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลงใน 1 รอบ 

การประเมิน 
(โปรดระบุ) 

 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ที่คาดหวังให้เกิดข้ึน 

กับผู้เรียน 
(โปรดระบุ) 

 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน 
ที่แสดงให้เห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทาง 
ที่ดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์ 

สูงขึ้น(โปรดระบุ) 
2) เผยแพร่นวัตกรรมแก่ผู้
ร่วมวิชาชีพ 

หมายเหตุ 
1. รูปแบบการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนา ตามแบบ PA 1 ให้เป็นไปตามบริบท และสภาพการ

จัดการเรียนรู้ของแต่ละสถานศึกษา โดยความเห็นชอบร่วมกันระหว่างผู้อำนวยการสถานศึกษา และ
ข้าราชการครูผู้จัดทำข้อตกลง 

2. งาน (Tasks) ที่เสนอเป็นข้อตกลงในการพัฒนางานต้องเป็นงานในหน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
ที่ส่งผลโดยตรงต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน และให้นำเสนอรายวิชาหลักท่ีทำการสอน โดยเสนอใน
ภาพรวม ของรายวิชาหลักท่ีทำการสอนทุกระดับชั้น ในกรณีท่ีสอนหลายรายวิชา สามารถเลือกรายวิชา
ใดวิชาหนึ่งได้ โดยจะต้องแสดงให้เห็นถึงการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง และคณะกรรมการ
ประเมินผลการพัฒนางาน ตามข้อตกลงสามารถประเมินได้ตามแบบการประเมิน PA 2 
  3. การพัฒนางานตามข้อตกลง ตามแบบ PA 1 ให้ความสำคัญกับผลลัพธ์การเรียนรู้ ของผู้เรียน 
(Outcomes) และตัวชี้วัด (Indicators) ที่เป็นรูปธรรม และการประเมินของคณะกรรมการประเมินผล
การพัฒนางานตามข้อตกลง ให้คณะกรรมการดำเนินการประเมิน ตามแบบ PA 2 จากการปฏิบัติงานจริง 
สภาพการจัดการเรียนรู้ในบริบทของแต่ละสถานศึกษา และผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนที่เกิดจากการ
พัฒนางาน ตามข้อตกลงเป็นสำคัญ โดยไม่เน้นการประเมินจากเอกสาร 
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ส่วนที่ 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน  
 ประเด็นที่ท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนของผู้จัดทำข้อตกลง ซึ่งปัจจุบันดำรง 
ตำแหน่งครู วิทยฐานะ ชำนาญการ ต้องแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง คือ การแก้ไขปัญหา 
การจัดการเรียนรู้และการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น
หรือมีการพัฒนามากข้ึน (ท้ังนี้ ประเด็นท้าทายอาจจะแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวังในวิทย
ฐานะที่สูงกว่าได้)  
 ประเด็นท้าทาย เรื่อง การจัดการระบบ ICT ให้พร้อมใช้งานและมีประสิทธิภาพ 
1. สภาพปัญหา 
 แผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 ได้ให้ความสำคัญเป็นอย่างมากในเรื่องนี้จึง
มีการส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา จัดหาอุปกรณ์ ทรัพยากรที่มีความจำเป็นต่อ
การจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับผู้เรียน พัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาและการ
บริหารจัดการที ่ทันสมัยและไม่ซับซ้อน ให้ผู ้ร ับบริการสามารถเข้าถึงและมีประสิทธิภาพ พัฒนา
กระบวนการการจัดทำฐานข้อมูลกลางทางการศึกษา ด้วยประเทศไทยจะเข้าสู่ยุคไทยแลนด์ 4.0 เป็นยุค
แห่งการติดต่อสื่อสารแบบไร้พรมแดนอย่างแท้จริง ทำให้โลกแคบลงทำให้เราสามารถติดต่อกันได้อย่าง
รวดเร็ว และมีความสะดวกสบายมากขึ ้น ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีได้เข้ามามีบทบาทในการ
เปลี่ยนแปลงสังคมมากข้ึน 
 ถือได้ว่าเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในยุคปัจจุบันมีความสำคัญ และเข้ามามีบทบาท
อย่างมากต่อการจัดการศึกษาของประเทศไทยและในหลายๆประเทศทั่วโลก และเป็นที่ยอมรับโดยทั่วกัน
ว่าเป็นยุคแห่งข้อมูลสารสนเทศอิเล็กทรอนิกส์ และในปัจจุบันข้อมูลสารสนเทศเพื่อการศึกษาในปัจจุบัน
ไม่ได้จำกัดอยู่แค่เพียงในห้องสมุดเหมือนสมัยก่อนเพียงเท่านั้น แต่คอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ตได้เข้ามา 
มีบทบาทต่อการสืบค้นข้อมูล การค้นคว้า และข้อมูลด้านอื่นๆ ที่ยอมรับว่าทันสมัย รวดเร็วและถูกต้อง
แม่นยำ และสามารถตอบสนองความต้องการทั้งในรูปแบบของภาพเคลื่อนไหว ภาพนิ่ง เสียง ข้อมูล การ
สื่อสาร การโต้ตอบ ซึ่ง เป็นความเร็วที่เสถียรและเป็นที่ยอมรับกันทั่วโลก 
 เนื่องจาก ทางโรงเรียนพุทธิโศภนได้พบปัญหาว่า การแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับการใช้งานอุปกรณ์
เทคโนโลยีต่างๆ ซึ่งคุณครูบางท่านยังไม่สามารถแก้ไขปัญหาได้เอง จึงจำเป็นต้องดำเนินการแก้ไขปัญหาให้ 
ใช้งานได้ตามปกติ ถ้าหากไม่สามารถแก้ไขให้ได้ จะรีบดำเนินการประสานช่าง เพื่อซ่อมแซม ปรับปรุง
อุปกรณ์ให้ใช้งานได้อย่างรวดเร็ว 
2. วิธีการดำเนินการให้บรรลุผล  
การจัดการระบบ ICT ให้พร้อมใช้งานและมีประสิทธิภาพ  ได้ดำเนินการโดยใช้ขั้นตอนตามวงจรคุณภาพ 
P D C A ออกแบบกิจกรรม ตามข้ันตอนดังนี้ 
- P (Plan) 
 1. ประชุมและวางแผนคณะทำงาน ICT แบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบ วางแผนการทำงานในเรื่อง
ต่างๆ 
  2. วิเคราะห์และสำรวจ: สำรวจสถานะปัจจุบันของอุปกรณ์ ICT และระบบเครือข่ายทั้งหมดใน
พ้ืนที่รับผิดชอบ (ห้องเรียน/ห้องปฏิบัติการ/ห้องสำนักงาน) เพื่อระบุปัญหา ความถี่  
 3. กำหนดมาตรฐานและเป้าหมาย: กำหนดมาตรฐานการทำงานของระบบ ICT ที่ชัดเจน (เช่น 
อัตราความพร้อมใช้งานไม่ต่ำกว่า 95%) และจัดทำแผนการบำรุงรักษาเชิงป้องกัน (Preventive 
Maintenance). 
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 4. จัดทำคู่มือและปฏิทิน: จัดทำคู่มือการใช้งานและการแก้ไขปัญหาเบื้องต้นสำหรับผู้ใช้ (ครู/
นักเรียน) และปฏิทินการตรวจเช็คระบบรายสัปดาห์/รายเดือน. 
- D (Do) 
 1. จัดทำทะเบียนให้กับอุปกรณ์เทคโนโลยีต่างๆ เพื่อให้ง่ายต่อการใช้งาน และการเก็บรักษา
อุปกรณ์ หรือฝ่ายต่างๆ สามารถขอไปใช้งานได้ 
 2. ดำเนินการตามปฏิทิน: ดำเนินการสำรวจตรวจเช็ค บำรุงรักษา และอัปเดตซอฟต์แวร์ตาม
ปฏิทินที่กำหนดอย่างสม่ำเสมอ. 
 3. ดูแล ปรับปรุงซ่อมแซมคอมพิวเตอร์ และ อุปกรณ์เทคโนโลยี ต่างๆ ประจำห้องเรียนเรียน 
ห้องสำนักงาน หรือห้องปฏิบัติการ ให้สามารถใช้งานได้รวดเร็ว เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
 4. อบรมผู้ใช้งาน: จัดกิจกรรม/สื่อสั้น ๆ เพื่อฝึกอบรมครูและนักเรียนให้สามารถใช้งานอุปกรณ์
และแก้ไขปัญหาเบื้องต้นได้ตามคู่มือที่จัดทำขึ้น. 
 
- C (Check) 
 1. ประเมินความพร้อมใช้งาน: ตรวจสอบและบันทึกสถิติความพร้อมใช้งานของระบบ ICT และ
จำนวนครั ้งของปัญหาที ่เกิดขึ ้นเทียบกับเป้าหมายที่กำหนด (เช่น บันทึกเวลาที่พบปัญหา พร้อม
รายละเอียดปัญหาดังกล่าวเพ่ือเป็นข้อมูลสถิติในการแก้ไขต่อไป). 
 2. รวบรวมข้อเสนอแนะ: รวบรวมข้อเสนอแนะจากผู้ใช้งาน (ครู/นักเรียน) เกี่ยวกับประสิทธิภาพ
และความสะดวกในการใช้งานระบบและการให้บริการสนับสนุน. 
- A (Action) 
 1. วิเคราะห์และปรับปรุง: วิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการตรวจสอบ (C) เพื่อหาจุดบกพร่องที่ต้อง
แก้ไข. 
 2. ปรับปรุงแผนงาน: ปรับปรุงแผนการบำรุงร ักษา (P) หรือวิธ ีการดำเนินการ (D) ให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น เพ่ือให้ระบบ ICT มีเสถียรภาพสูงสุดอย่างยั่งยืน. 
 
3. ผลลัพธ์การพัฒนาที่คาดหวัง 
  3.1 เชิงปริมาณ 
 - ความพร้อมใช้งานของระบบ: ระบบ ICT ในพ้ืนที่รับผิดชอบ (ห้องเรียน/ห้องปฏิบัติการ/ห้อง
สำนักงาน) มีความพร้อมใช้งานในการจัดการเรียนรู้ ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 90 ของช่วงเวลาเรียนทั้งหมดที่ต้อง
มีการใช้ ICT (ลดอัตราการเกิดปัญหาระบบหยุดชะงัก). 
 - การแจ้งและแก้ไขปัญหา: ปัญหาด้าน ICT ที่ได้รับการแจ้ง จะได้รับการแก้ไขและกลับมาพร้อม
ใช้งาน ภายในระยะเวลาเฉลี่ย 1 วัน ต่อครั้ง ในเวลาราชการ แล้วแต่กรณี 
 - การใช้งานสื่อดิจิทัล: จำนวนครูและนักเรียนที่สามารถเข้าถึงและใช้สื่อ ICT เพ่ือการเรียนรู้ (เช่น 
แพลตฟอร์มการเรียนรู้, โปรแกรมเฉพาะทาง) ในพื้นที่รับผิดชอบ  ร้อยละ 85 มีความพึงพอใจ  
 3.2 เชิงคุณภาพ  
 - นักเรียนและครู มีความพึงพอใจในการใช้อุปกรณ์คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์เทคโนโลยีต่างๆ ที่
พร้อมใช้งานเพื่อการเรียนการสอน  
-  โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการและบำรุงรักษา ICT ที่เป็นมาตรฐานและยั ่งยืน (Systematic 
Improvement) ทำให้เกิดความม่ันใจในการนำ ICT มาใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในภาพรวม 
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      ลงชื่อ  
                 (นางสาวปริญานุช  กิริยา) 
            ตำแหน่ง   ครู วิทยฐานะ ชำนาญการ  
           ผู้จัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน 
                                       วันที่  1 เดือน ตุลาคม พศ. 2568 
 
 
 
ความเห็นของผู้อำนวยการสถานศึกษา 
(   ) เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน 
(   ) ไม่เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน โดยมีข้อเสนอแนะเพ่ือนำไปแก้ไข และเสนอ 
เพ่ือพิจารณาอีกครั้ง ดังนี้
.......................................................................... ............................................................................................. 
............................................................................................................................. ..........................................  
 
    ลงชื่อ 

(นายดำรง   มาตี๋) 
ตำแหน่ง   ผู้อำนวยการโรงเรียนพุทธิโศภน 

............./......................../............... 
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