
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลประเดน็ท้าทาย 
ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนา

ผลลพัธก์ารเรียนรู้ของผู้เรียน 
 

ประเด็นที่ท้าทาย  เรื่อง การพัฒนาและรักษามาตรฐานสถานศึกษาสีขาวปลอด
ยาเสพติดและอบายมุข ระดับเพชร สู่ความยั่งยืน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 

ประเด็นที่ท้าทาย  เรื่อง การพัฒนาและรักษามาตรฐานสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด
และอบายมุข ระดับเพชร สู่ความยั่งยืน 

1.สภาพปัญหาการจัดการเรียนรู้และคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน 
โครงการ "สถานศ ึกษาส ีขาว ปลอดยาเสพต ิดและอบายม ุข"  เป ็นนโยบายสำค ัญของ

กระทรวงศึกษาธิการ    และรัฐบาลไทย ที่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุขใน

สถานศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม  เพื่อเสริมสร้างภูมิคุ้มกันและทักษะชีวิตในการป้องกันยาเสพติดและอบายมุข

ให้แก่นักเรียน ให้สถานศึกษาเป็นพื้นที่      ที่ปลอดจากยาเสพติด สื่อลามกอนาจาร การพนัน การทะเลาะ

วิวาท และอบายมุขทุกชนิด ส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ ตระหนักถึงพิษภัย และมีพฤติกรรมอันพึง

ประสงค์เพื่อสร้างความร่วมมือและเครือข่ายระหว่าง นักเรียน ครู ผู้ปกครอง และชุมชน ในการป้องกันและ

แก้ไขปัญหาร่วมกัน 

โรงเรียนพุทธิโศภนได้ขับเคลื่อนดำเนินการครอบคลุม 5 มาตรการ ตามยุทธศาสตร์ "4 ต้อง 2 ไม่" 

อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นรูปธรรมอย่างต่อเนื่องโดยมีมาตรการสาระสำคัญของการประเมินระดับเพชรดังนี้ 

1. มาตรการการป้องกันต้องมีกิจกรรม ห้องเรียนสีขาว/แผนกสีขาว ดำเนินการ ทุกห้องเรียน หรือ 

ครอบคลุม 100% และมีการจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์/ทักษะชีวิตที่เข้มข้น 

2. มาตรการการค้นหามีระบบการคัดกรอง จำแนกกลุ่ม (กลุ่มปลอด/กลุ่มเสี่ยง/กลุ่มเสพ/กลุ่มติด/

กลุ่มค้า) มีการสุ่มตรวจปัสสาวะกลุ่มเสี่ยง/กลุ่มเสพ/กลุ่มติด และมีรายงานข้อมูลในระบบอย่างถูกต้อง 

3. มาตราการการรักษามีการส่งต่อผู้มีปัญหาไปบำบัดรักษา/ฟื้นฟู และให้ความช่วยเหลือดูแล (ตาม

หลัก "2 ไม่" คือ ไม่ไล่ออก และส่งกลับมาเรียนตามปกติ) 

4. มาตราการการเฝ้าระวังมีระบบการเฝ้าระวังและรับแจ้งเบาะแสทั้งภายใน (เช่น ชมรมเสมารักษ์) 

และภายนอก (เครือข่าย) ที่มีประสิทธิภาพ 

5. มาตรการการบริหารจัดการมีการบริหารจัดการที่เป็นระบบ มีการวางแผนงานชัดเจน มีการแต่งตั้ง

คณะกรรมการ และมีการกำกับติดตามประเมินผลอย่างต่อเนื่องเป้าประสงค์ของโครงการ 

เพื่อให้โรงเรียนพุทธิโศภนเป็นสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข  ระดับเพชร 

ข้าพเจ้าจึงดำเนินการรักษามาตรฐาน เพื่อเตรียมพร้อมรับการประเมินสู่ความยั่งยืน โดยมีเป้าหมาย

เพื่อให้ครูที่ปรึกษา และเพื่อนนักเรียนที่เป็นแกนนำเป็นผู้ให้ความรู้ ความเข้าใจในการให้คำปรึกษา ตักเตือน

เพื่อน กระตุ้นเพื่อน ปลูกฝังค่านิยมที่ถูกต้อง ดูแลช่วยเหลือซึ่งกันและกัน เพื่อเอาชนะยาเสพติดและอบายมุข 

รวมทั้งปลูกผังให้เยาวชนของประเทศไทยเป็นเยาวชนที่มีความรู้ ควบคู่ด้วยคุณธรรม ไม่ให้ยุ่งเกี่ยวกับอบายมุข 

และสร้างปัญหาให้กับสังคม สามารถดำรงตนอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพพัฒนา

ประเทศไทยให้เจริญรุ่งเรืองต่อไป 



2.วิธีการดำเนินการให้บรรลุผล 
การดำเนินงานให้บรรลุผลโดยใช้กระบวนการ PUTTI Modal โดยมีขั้นตอนการดำเนินงานโดย

ใช้กระบวน PUTTI ดังนี้ 

P: Plan 
ขั้นการวางแผนดำเนินการ 

1.ศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ "สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข"ระดับเพชรสู่ความ

ยั่งยืน 

2.วิเคราะห์กิจกรรมในสถานศึกษาเกี่ยวกับสถานศึกษาสีขาวเพ่ือพัฒนากิจกรรมให้มีประสิทธิภาพ 

3.ประชุมวางแผนการดำเนินงานและผู้รับผิดชอบ 5 มาตรการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

U: Understand 
 ขั้นการสร้างความเข้าใจ 

1.อธิบายและสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการดำเนินกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับสถานศึกษาสีขาวแก่คณะครู 

 

 

 

 

 

 

 

 



T: Target 
ขั้นการกำหนดเป้าหมาย 

1.โรงเรียนพุทธิโศภนเป็นสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข  ระดับเพชร สู่ความ

ยั่งยืน 

2.นักเรียนมีภูมิคุ้มกันและทักษะชีวิตในการป้องกันยาเสพติดและอบายมุข 

3.นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ ตระหนักถึงพิษภัย และมีพฤติกรรมอันพึงประสงค์ 

4.โรงเรียนเป็นพื้นที่ท่ีปลอดจากยาเสพติด สื่อลามกอนาจาร การพนัน การทะเลาะวิวาท และ

อบายมุข  

T: Teams 
ขั้นการปฏิบัติกิจกรรม ทำงานเป็นทีม 

ดำเนินการตาม 5 มาตรการ  4 ต้อง 2 ไม่ โดยอาศัยความร่วมมือจากผู้บริหารและครูประจำชั้นใน

การดำเนินกิจกรรมต่างๆ ดังต่อไปนี้  

 1. มาตรการด้านการป้องกัน มีโครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนุน ดังนี้ 

    - กิจกรรมห้องเรียนสีขาว  

    - กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด  

    - กิจกรรมการเรียนการสอนเรื่องยาเสพติดและกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับยาเสพติดทุกชนิด     

โทษทางกฎหมาย  

    - กิจกรรมสร้างสรรค์เพ่ือป้องกันยาเสพติด   

    - กิจกรรมส่งเสริมทักษะชีวิต และการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์อย่างสูงสุด  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 2.  มาตรการด้านการค้นหา มีโครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนุน ดังนี้ 

    - การสำรวจและรายงานสภาพการใช้สารเสพติด  

 

 

 

 

 

 

 
 

 3. มาตรการด้านการรักษา มีโครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนุนดังนี้ 

    - กิจกรรมการให้คำปรึกษาโดยครูประจำชั้นและครูแกนนำป้องกันยาเสพติด “คลินิกเสมารักษ์” (จิตสังคม

บำบัดในสถานศึกษา)  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

4. มาตรการด้านการเฝ้าระวัง มีโครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนุนดังนี้ 

    - กิจกรรมครู D.A.R.E. 

    - กิจกรรมนักเรียนแกนนำที่ดูแลสุขภาพและความ

ปลอดภัยในพื้นที่โรงเรียน  

    - กิจกรรมการจัดตั้งครูเวร เฝ้าระวังพ้ืนที่ต่าง ๆ ใน 

โรงเรียนในการดูแลความปลอดภัยของนักเรียนการจัด

สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ให้ผู้เรียนปลอดยาเสพติด  

 

 



  5. มาตรการบริหารจัดการ มีโครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนุนดังนี้ 

    - แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานกำหนดนโยบายและยุทธศาสตร์ การดำเนินงาน มีแผนปฏิบัติการ และ

การอำนวยการ กำกับ ติดตาม ประเมินผล 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คำสั่งปฏิบัติงาน 
 
 
   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



I: Improve 
 ปรับปรุงแก้ไข 

1.ปรับปรุง พัฒนาโครงการ "สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข"ของโรงเรียนตาม

คำแนะนำของคณะกรรมการ 
3. ผลลัพธ์การพัฒนาที่คาดหวัง 

3.1 เชิงปริมาณ 
3.1.1 นักเรียนร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรมโครงการ "สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ

อบายมุข"ของโรงเรียนและมีภูมิคุ้มกันและทักษะชีวิตในการป้องกันยาเสพติดและอบายมุขมีความรู้ความเข้าใจ 

ตระหนักถึงพิษภัย และมีพฤติกรรมอันพึงประสงค ์

3.1.2 ผู้บริหารสถานศึกษา ครู ผู้ปกครอง นักเรียน ร้อยละ 85 มีความพึงพอใจในการดำเนินงาน 

3.2 เชิงคุณภาพ                   
โรงเรียนพุทธิโศภนเป็นสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข  ระดับเพชร สู่

ความยั่งยืน 
ผลลัพธ์การพัฒนาที่คาดหวัง  

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

เป้าหมายการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
ร่องรอย
หลักฐาน 

ผลการประเมิน
ตนเอง 

3.1 เชิงปริมาณ  
พิจารณาจากการบรรลุ
เป้าหมายเชิงปริมาณได้
ครบถ้วนตามข้อตกลง 
แล ะม ี ค ว ามถ ู ก ต ้ อ ง 
เชื่อถือได้ 

 นักเรียนร้อยละ 100 
เ ข ้ า ร ่ ว ม ก ิ จ ก ร ร ม
โครงการ "สถานศึกษา
สีขาว ปลอดยาเสพติด
และอบายม ุ ข " ข อ ง
โ ร ง เ ร ี ย น แ ล ะ มี
ภูมิค ุ ้มกันและทักษะ
ชีวิตในการป้องกันยา
เสพติดและอบายมุขมี
ความร ู ้ ความเข ้ า ใจ 
ตระหนักถึงพิษภัย และ
ม ี พฤต ิ ก ร รมอ ั น พึ ง
ประสงค ์

นักเรียนร้อยละ 100 เข้า
ร ่วมก ิจกรรมโครงการ 
"สถานศึกษาสีขาว ปลอด
ยาเสพติดและอบายมุข"
ข อ ง โ ร ง เ ร ี ย น แ ล ะ มี
ภูมิคุ้มกันและทักษะชีวิต
ในการป้องกันยาเสพติด
และอบายมุขม ีความรู้
ความเข้าใจ ตระหนักถึง
พิษภัย และมีพฤติกรรม
อันพึงประสงค ์

-เล่มรายงานผล
การดำเนิน
กิจกรรม 

 (4) ปฏิบัติได้ 
สูงกว่าระดับฯ 

ที่คาดหวัง 
 (3) ปฏิบัติได้ 

ตามระดับฯ 
ที่คาดหวัง 

 (2) ปฏิบัติได้ 
ต่ำกว่าระดับฯ 

ที่คาดหวัง 
 (1) ปฏิบัติได้ 
ต่ำกว่าระดับฯ 
ที่คาดหวังมาก 

    3 . 2  เ ช ิ ง ค ุ ณ ภ าพ         
พิจารณาจากการบรรลุ

โรงเรียนพุทธิโศภนเป็น
ส ถ า น ศ ึ ก ษ า ส ี ข า ว

ประกาศผล สถานศึกษาสี
ขาวปลอดยาเสพติดและ

- ประกาศผล 
สถานศึกษาสีขาว

 (4) ปฏิบัติได้ 
สูงกว่าระดับฯ 

✓  



ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

เป้าหมายการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
ร่องรอย
หลักฐาน 

ผลการประเมิน
ตนเอง 

เป้าหมายเชิงคุณภาพได้
ครบถ้วน ถูกต้อง เชื่อถือ
ได ้  และปรากฏผลต่อ
คุณภาพผู ้เร ียนได้ตาม
ข้อตกลง 

ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข ระดับเพชร 
สู่ความยั่งยืน 
 

อบายมุข ในด้านที ่1 สรุป
และรายงานผลการ
ดำเนินงาน ได้คะแนน ๙๕ 
คะแนน 
ด้านที่ ๒ ด้านนวัตกรรม ได้
คะแนน ๙๔ คะแนน 
ด้านที่ ๓ ด้านข้อตกลง
ความร่วมมือ MOU ๕๕ 
คะแนน ซึ่งไม่ผ่านเกณฑ์ 
 
 

ปลอดยาเสพติด
และอบายมุข 

ที่คาดหวัง 
 (3) ปฏิบัติได้ 

ตามระดับฯ 
ที่คาดหวัง 

 (2) ปฏิบัติได้ 
ต่ำกว่าระดับฯ 

ที่คาดหวัง 
 (1) ปฏิบัติได้ 
ต่ำกว่าระดับฯ 
ที่คาดหวังมาก 

 
 

ลงชื่อ........ ...................................................... 
           (นางสาวกัญชยาพร    มาสกลาง) 
               ตำแหน่ง ครูไม่มีวิทยฐานะ 

 ผู้รายงานข้อตกลงในการพัฒนางาน 
                                            วันที่ 17  เดือน มีนาคม พ.ศ. 2569 
ความเห็นของผู้อำนวยการสถานศึกษา
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
 

ลงชื่อ......................................................................... 
                  (นายดำรง   มาตี๋) 
   ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนพุทธิโศภน 

                    วันที่  ......... เดือน................ พ.ศ............. 
 
 
 

✓  



 
 
 

 

 


