
 

รายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลง  
Performance Agreement : PA 

สําหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

(ระหว่างวันที่ 1 ตลุาคม 2567 ถึง วันที่ 30 กันยายน 2568) 

 

โดย 

 

นายอนุชาติ  ชาติไธสง 
ตําแหน่ง คร ูไม่มีวิทยฐานะ  

กลุ่มสาระการเรียนรู้ศลิปะ(ทัศนศิลป์) 
โรงเรียนพุทธิโศภน 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน



บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ โรงเรียนพุทธิโศภน 

ที่   พิเศษ/2567  วันที ่ 1  เดือน กันยายน พ.ศ. 2568 

เรื่อง   แบบรายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 

เรียน   ผู้อำนวยการโรงเรียนพุทธิโศภน  

 ด้วยข้าพเจ้า นายอนุชาติ ชาติไธสงตำแหน่ง ครู กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ(ทัศนศิลป์) ได้จัดทำแบบ
ข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครู ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ระหว่างวันที่ 1 เดือนตุลาคม  พ.ศ. 2567 ถึงวันที่ 30 เดือนกันยายน 
พ.ศ. 2568 เสนอต่อผู้อำนวยการสถานศึกษา เพื่อแสดงเจตจำนงว่าภายในรอบการประเมินจะพัฒนาผลลัพธ์การ
เรียนรู้ของผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่
สำคัญตามหลักสูตรให้สูงขึ้น โดยสะท้อนให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวังตำแหน่งและวิทยฐานะ   
 ในการนี้ ข้าพเจ้า จึงได้เสนอต่อผู้อำนวยการสถานศึกษา เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบข้อตกลงในการ
พัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 

                    ลงชื่อ  
                                 (นายอนุชาติ ชาติไธสง) 
                                               ตำแหน่ง  คร ู
 

ความเห็นของผู้อำนวยการสถานศึกษา 

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................... 

                    ลงชื่อ.................................................................... 
                    (นายดำรง    มาตี๋) 

                                                         ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนพุทธิโศภน



ก 
 

    รายงานผลการประเมินการพัฒนาตามข้อตกลง (Performance Agreement : PA)  

คำนำ 
 

    รายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่ง ครู ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ระหว่างวันที่ 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2567 ถึงวันที่ 30 เดือน 
กันยายน พ.ศ. 2568  ของ นายอนุชาติ ชาติไธสง ตำแหน่ง ครู โรงเรียนพุทธิโศภนสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ตามหนังสือ
สำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ0206.3/ว9    ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2564  การดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หมวด 2 ข้อตกลงในการพัฒนางาน 
(Performance Agreement : PA) 

        หวังเป็นอย่างยิ่งว่า เอกสารฉบับนี้จะเป็นแนวทางและอำนวยความสะดวกในการพิจารณาของ
คณะกรรมการได้เป็นอย่างดี และขอกราบขอบพระคุณคณะกรรมการทุกท่านด้วยความเคารพอย่างสูง 

 
 

                                                           นายอนุชาติ ชาติไธสง 
                                                           ครู  ไม่มีวิทยฐานะ  
                                                           โรงเรียนพุทธิโศภน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข 
 

    รายงานผลการประเมินการพัฒนาตามข้อตกลง (Performance Agreement : PA)  

สารบัญ 
 

เรื่อง                       หน้า 
 

คำนำ 
สารบัญ 
ข้อมูลผู้จัดทำข้อตกลง         1 
ส่วนที่ 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง     1 

  1. ภาระงาน         1 
  2. งานที่ปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่งครู      2 
      - ด้านการจัดการเรียนรู้       3 

              - ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้    15 
        -  ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ      21 

ส่วนที่ 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์   26 
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    รายงานผลการประเมินการพัฒนาตามข้อตกลง (Performance Agreement : PA)  

แบบรายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 
สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ครู ไม่มีวิทยฐานะ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ระหว่างวันที่ 1 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2567 ถึงวันที่ 30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2568 

 
ผู้จัดทำข้อตกลง 
ชื่อ นายอนุชาติ นามสกุล ชาติไธสง  ตำแหน่ง ครู ไม่มวีิทยฐานะ 
สถานศึกษา  โรงเรียนพุทธิโศภน  สังกัด  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 
รับเงินเดือนในอันดับ คศ.1  อัตราเงินเดือน 22,270 บาท 
ประเภทห้องเรียนที่จัดการเรียนรู้ (สามารถระบุได้มากกว่า 1 ประเภทห้องเรียน ตามสภาพการจัดการเรียนรู้จริง)  

  ห้องเรียนวิชาสามัญหรือวิชาพ้ืนฐาน 
  ห้องเรียนประถม 
  ห้องเรียนการศึกษาพิเศษ 
  ห้องเรียนสายวิชาชีพ 
  ห้องเรียนการศึกษานอกระบบ / ตามอัธยาศัย 
ข้าพเจ้าได้แสดงเจตจำนงในการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน ตำแหน่ง ครู ไม่มีวิทยฐานะ ซึ่งเป็นตำแหน่ง

และวิทยฐานะที่ดำรงอยู่ในปัจจุบันกับผู้อำนวยการสถานศึกษา บัดนี้การพัฒนางานตามข้อตกลง สำหรับข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ครู ไม่มีวิทยฐานะ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   ได้เสร็จสิ้นลงแล้ว จึงของ
รายงานผลการปฏิบัติงานดังต่อไปนี้  

ส่วนที่ 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง  
1. ภาระงาน  
ภาระงาน ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568  

                    1.1 ชัว่โมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน  21  ชั่วโมง/สัปดาห์ ดังนี ้
กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชาศิลปะชั้น ป.5   จำนวน  5 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชาศิลปะชั้น ป.6   จำนวน  5 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชาสุขศึกษาชั้น ป.6   จำนวน  5 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
 IS       จำนวน   1ชั่วโมง/สัปดาห์ 

   สมรรถนะ       จำนวน   1ชั่วโมง/สัปดาห์ 
           1.2 งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ จำนวน..9....ชั่วโมง/สัปดาห์ ดังนี้ 

- กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ชุมนุมป.4-6 )       จำนวน 1 ชั่วโมง /สัปดาห์ 
- กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (แนะแนว)       จำนวน 1 ชั่วโมง /สัปดาห์ 
- กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ลูกเสือ)            จำนวน 1 ชั่วโมง /สัปดาห์ 
- กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ( Home room )      จำนวน 1 ชั่วโมง /สัปดาห์ 

 
 

✓  
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    รายงานผลการประเมินการพัฒนาตามข้อตกลง (Performance Agreement : PA)  

การมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพ่ือแก้ปัญหาของนักเรียนระดับสายชั้นจำนวน 
           1 ชัว่โมง/สัปดาห ์
  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ตามข้อตกลงในการพัฒนางานที่เป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การ  
           เรียนรู้ของผู้เรียน จำนวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห ์
   -งานครูผู้สอนที่ปรึกษาประจำชั้น/ครูผู้สอน ครูเวรประจำวันหัวหน้าเวร ตรวจงานนักเรียน    
           ติดตามงาน พบปะผู้ปกครอง จำนวน 1 ชั่วโมง/สปัดาห์ 
   -กิจกรรมการเรียนรู้โครงงานคุณธรรมในห้องเรียน จำนวน 1 ชั่วโมง / สัปดาห์ 
        1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ดังนี้  

- ปฏิบัติหน้าที่งานงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
- ปฏิบัติหน้าที่ครูประจำชั้นประถมศึกษาปีที่ 6/3      จำนวน  1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
งานฝ่ายบริหารทั่วไป    

   -งานฝ่ายตกแต่ง      จำนวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
            -งานฝ่ายสถานที่                      จำนวน  1 ชัว่โมง/สัปดาห์  
                  จำนวน 5 ชั่วโมง /สัปดาห์ 

      1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น  จำนวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห์ ดังนี้ 
   โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข   จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
   โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 

 รวมชั่วโมงภาระงานทั้งหมด 29 ชั่วโมง/สัปดาห์ เป็นไปตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 
ข้าพเจ้ามีภาระงาน  เป็นไปตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด  ไม่เป็นไปตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 

2. งานที่ปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่งครู  
ข้าพเจ้านายอนุชาติ ชาติไธสง ตําแหน่ง ครู ไม่มีวิทยฐานะ ได้รับมอบหมายปฏิบัติหน้าที่และความรับผิดชอบ 

และลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติตามมาตรฐาน ตําแหน่ง ครู และมีภาระสอนเป็นไปตาม กคศ.กําหนด มีการปฏิบัติงานให้
เป็นไปตามมาตรฐานวิทยฐานะ มีความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงานด้านการจัดการเรียนรู้ ด้านการส่งเสริมและ
สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ โดยแสดงให้เห็นว่าเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 

มีกระบวนการคิด ค้นพบองค์ความรู้ด้วยตนเอง สร้างแรงบันดาลใจ วัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง 
เพื่อแก้ไขปัญหา ริเริ่ม คิดค้น และพัฒนานวัตกรรมให้คุณภาพการจัดการเรียนรู้สูงขึ้น พัฒนาตนเอง พัฒนาวิชาชีพ นํา
ความรู้ ความสามารถ ทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ที่มีผลต่อคุณภาพ
ผู้เรียน สามารถเป็นแบบอย่างท่ีดีได้ ดังต่อไปนี้ 
 
 
 
 
 
 

✓  
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    รายงานผลการประเมินการพัฒนาตามข้อตกลง (Performance Agreement : PA)  

ด้านการจัดการเรียนรู ้  

ลักษณะงานที่
ปฏิบัติ 

ตามมาตรฐาน
ตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่ดำเนินการพัฒนา
ตามข้อตกลงใน 1 
รอบการประเมิน 

ตัวช้ีวัด 
(Indicators) 

ที่กำหนดในการ
พัฒนาตามข้อตกลง 

ร่องรอย
หลักฐานของ

ผลลัพธ์/
ตัวช้ีวัด 

ร้อยละของ
ผลลัพธ์/ตัวชี้วัด 

ผลการประเมิน
ตนเองตาม

ข้อตกลงในการ
พัฒนางาน 

1. ด้านการ
จัดการเรียนรู ้  
   ลักษณะงานที่
เสนอให้
ครอบคลุมถึงการ
สร้างและหรือ
พัฒนาหลักสูตร
การออกแบบการ
จัดการเรียนรู้การ
จัดกิจกรรมการ
เรียนรู้การสร้าง
และหรือพัฒนา
สื่อ นวัตกรรม
เทคโนโลยี และ
แหล่งเรียนรู้การ
วัดและ
ประเมินผลการ
จัดการเรียนรู้
การศึกษา 
วิเคราะห์ 
สังเคราะห์เพ่ือ
แก้ปัญหาหรือ

  1.1 สร้างและหรือ
พัฒนาหลักสูตร 
    ริเริ่ม พัฒนา
รายวิชาและหน่วย
การเรียนรู้ ให้
สอดคล้อง กับ
มาตรฐานการเรียนรู้ 
และตัวชี้วัด หรือผล
การเรียนรู้ ตาม
หลักสูตร บริบทของ
สถานศึกษา ผู้เรียน 
และท้องถิ่น สามารถ
แก้ไขปัญหา ในการ
จัดการเรียนรู้เพื่อให้
ผู้เรียนได้พัฒนา
สมรรถนะและการ
เรียนรู้เต็มตาม
ศักยภาพส่งผใลให้
คุณภาพการจัดการ
เรียนรู้สูงขึ้นและเป็น
แบบอย่างที่ดีในการ
สร้างและหรือพัฒนา
หลักสูตร 

1) รายงานข้อมูล 
สภาพและบริบทของ
สถานศึกษา ผู้เรียน 
และท้องถิ่น และสภาพ
ปัญหาในการจัดการ
เรียนรู้กลุ่มสาระศิลปะ 
วิชาทัศนศิลป์ 
 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
2) โครงสร้างรายวิชา
และหน่วยการเรียนรู้
กลุ่มสาระศิลปะวิชา
ทัศนศิลป์ชั้น
ประถมศกึษาปีที่ 6 
3) ผู้เรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 
เรียนรู้เนื้อหาวิชาศิลปะ
ครบตามท่ีโครงสร้าง
หลักหลักสูตรกำหนด 
โดยมีกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่เหมาะสมกับวัย
พัฒนาการของผู้เรียน 

1)หลักสูตร 
2)โครงสร้าง
รายวิชา 
3)คำอธิบาย
รายวิชา 
4)มาตรฐาน
การเรียนรู้และ
ตัวชี้วัด 

1) ผู้เรียนไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
ได้รับการพัฒนา
ทักษะการเรียนรู้
ของผู้เรียน โดยผ่าน
การจัดการเรียนรู้ที่
สอดคล้องกับ
มาตรฐานการเรียนรู้ 
ตัวชี้วัด ตาม
หลักสูตร
สถานศึกษา 

 

 
 (4) ปฏิบัติได้ 
สูงกว่าระดับฯ 

ที่คาดหวัง 
 (3) ปฏิบัติได้ 

ตามระดับฯ 
ที่คาดหวัง 

 (2) ปฏิบัติได้ 
ต่ำกว่าระดับฯ 

ที่คาดหวัง 
 

 (1) ปฏิบัติได้ 
ต่ำกว่าระดับฯ 
ที่คาดหวังมาก 
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    รายงานผลการประเมินการพัฒนาตามข้อตกลง (Performance Agreement : PA)  

ลักษณะงานที่
ปฏิบัติ 

ตามมาตรฐาน
ตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่ดำเนินการพัฒนา
ตามข้อตกลงใน 1 
รอบการประเมิน 

ตัวช้ีวัด 
(Indicators) 

ที่กำหนดในการ
พัฒนาตามข้อตกลง 

ร่องรอย
หลักฐานของ

ผลลัพธ์/
ตัวช้ีวัด 

ร้อยละของ
ผลลัพธ์/ตัวชี้วัด 

ผลการประเมิน
ตนเองตาม

ข้อตกลงในการ
พัฒนางาน 

พัฒนาการเรียนรู้
การจัด 
บรรยากาศที่
ส่งเสริมและ
พัฒนาผู้เรียน 
และการอบรม
และพัฒนา
คุณลักษณะที่ดี
ของผู้เรียน 

1.2 ออกแบบการ
จัดการเรียนรู้ 
      ริเริ่ม คิดค้น 
การออกแบบการ
จัดการเรียนรู้ โดย
เน้น ผู้เรียนเป็น
สำคัญ สามารถแก้ไข
ปัญหาและพัฒนา
คุณภาพ การจัดการ
เรียนรู้ให้สูงขึ้น 
เพ่ือให้ผู้เรียนมี
ความรู้ ทักษะ 
คุณลักษณะประจำ
วิชา คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ และ
สมรรถนะ ที่สำคัญ 
ตามหลักสูตร มี
กระบวน 
การคิดและค้นพบ
องค์ความรู้ ด้วย
ตนเอง และสร้างแรง
บันดาลใจ และเป็น
แบบอย่างที่ดี ในการ
ออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ 

1.ออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ เพื่อให้ผู้เรียนมี
ความรู้ทักษะคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ มี
สมรรถนะที่สำคัญ ตาม 
หลักสูตร มีการปรับ
ประยุกต ์ออกแบบการ
จัดการเรียนรู้กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ศิลปะ 
(ทัศนศิลป์) ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6โดย
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ตามแนวคิดการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active  
Learning)โดยใช้
โครงงานเป็นฐาน 
(Project Based 
Learning)เรื่อง 
สร้างสรรค์งานด้วยสีจาก
ธรรมชาติ 

2) จดัท ำแผนกำรจดักำร

เรียนรูก้ลุม่สำระกำร

เรียนรูศิ้ลปะ  

 
1) มีแผนการ
จัดการเรียนรู้ 
กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ศิลปะ
วิชาทัศนศิลป์ 
ชั้ประถมศึกษา
ปีที่ 6 ที่หลาก 
หลายและเน้น
ผู้เรียนเป็น
สำคัญ  
2) ผู้เรียนมี
ความรู้ ทักษะ 
คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ 
และสมรรถนะ
สำคัญตาม
หลักสูตร  
3) ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้และมี
ความรู้ตาม
มาตรฐานและ
ตัวชี้วัดโดยยึด
ธรรมชาติของ
วิชา รวมทั้ง
พัฒนาทักษะ 
กระบวนการคิด
และค้นพบองค์
ความรู้ ด้วย

 
1) แผนการจัดการ
เรียนรู้ที่มีความ
หลากหลาย เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ตามแนวคิดการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก  
(Active Learning) 
โดยใช้โครงงานเป็น
ฐาน (Project Based 

Learning)เรื่อง 
สร้างสรรค์งานด้วยสี
จากธรรมชาติ 

2) ผู้เรียนมีความรู้ 
ทักษะ คุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ และ
สมรรถนะสำคัญ 
สามารถนำความรู้ที่
ได้ไป ประยุกต์ใช้ใน
ชีวิต ประจำ 
วันได้ถูกต้อง 
3) ผู้เรียนมี
กระบวนการคิดและ
ค้นพบองค์ความรู้
ด้วยตนเอง มีเจตคติ
ที่ดีและตระหนักถึง
ประโยชน์ที่ได้จาก
การเรียน เกิดทักษะ 

 
 (4) ปฏิบัติได้ 
สูงกว่าระดับฯ 

ที่คาดหวัง 
 (3) ปฏิบัติได้ 

ตามระดับฯ 
ที่คาดหวัง 

 (2) ปฏิบัติได้ 
ต่ำกว่าระดับฯ 

ที่คาดหวัง 
 (1) ปฏิบัติได้ 
ต่ำกว่าระดับฯ 
ที่คาดหวังมาก 
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    รายงานผลการประเมินการพัฒนาตามข้อตกลง (Performance Agreement : PA)  

ลักษณะงานที่
ปฏิบัติ 

ตามมาตรฐาน
ตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่ดำเนินการพัฒนา
ตามข้อตกลงใน 1 
รอบการประเมิน 

ตัวช้ีวัด 
(Indicators) 

ที่กำหนดในการ
พัฒนาตามข้อตกลง 

ร่องรอย
หลักฐานของ

ผลลัพธ์/
ตัวช้ีวัด 

ร้อยละของ
ผลลัพธ์/ตัวชี้วัด 

ผลการประเมิน
ตนเองตาม

ข้อตกลงในการ
พัฒนางาน 

วิชำทศันศิลปชัน้
ประถมศกึษำปีที่ 6 โดย
ใชก้ระบวนกำรเรียนรูท้ี่
หลำกหลำยตรงกบั
ควำมแตกต่ำงระหว่ำง
บคุคล รวมทัง้สอดแทรก
ควำมเป็น ระเบียบวินยั/
คณุธรรม จรยิธรรมผ่ำน
กำรใชท้กัษะ ชีวิต โดย
กำรแลกเปลี่ยนเรียนรูใ้น
กระบวนกำรจดักำร
เรียนรูต้ำมควำม
เหมำะสม  

ตนเอง ผ่าน
ประสบการณ์ 
ที่ได้จากการ
เรียนรู้ 
 

ในการนำไปปฏิบัติ
จริงได้และสร้างแรง
บันดาลใจ 
 

1.3 จัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ 
       ริเริ่ม คิดค้น 
และพัฒนานวัตกรรม 
การจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ ที่สามารถ
แก้ไขปัญหาในการ
จัดการเรียนรู้ ทำให้
ผู้เรียน ได้พัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพ เรียนรู้
และทำงานร่วมกัน มี
กระบวนการ คิดและ
ค้นพบองค์ความรู้

1) นำแผนไปใช้ในการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
2) ริเริ่ม คิดค้น และ
พัฒนานวัตกรรมในการ
แก้ไขปัญหาการจัดการ
เรียนรู้ กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ศิลปะวิชา
ทัศนศิลป์ชั้น ประถม 
ศึกษาปีที่ 6 โดยเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญตาม
แนวคิดการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active  
Learning) โดยใช้

1) ผู้เรียนมี
ความรู้และ
ทักษะตาม
มาตรฐานการ
เรียนรู้รายวิชา
ทัศนศิลป์ 
ชั้นประถม             
ศึกษาปีที่ 6 
2) ผู้เรียนมี
ทักษะที่จำเป็น 
ในศตวรรษท่ี 
21 มีพัฒนาการ
ด้านทักษะการ

1) ผู้เรียนร้อยละ 70  
มีความรู้และทักษะ
ตามมาตรฐานการ
เรียนรู้รายวิชาศิลปะ
ประถมศึกษาปีที่ 6 
2) ผู้เรียนร้อยละ 
70 เกิดทักษะ
กระบวนการ 
คิดและมีทักษะที่
จำเป็นในศตวรรษ 
ที่ 21 
3) บันทึกการ PLC 
กลุ่มสาระการเรียน 

 
 (4) ปฏิบัติได้ 
สูงกว่าระดับฯ 

ที่คาดหวัง 
 (3) ปฏิบัติได้ 

ตามระดับฯ 
ที่คาดหวัง 

 (2) ปฏิบัติได้ 
ต่ำกว่าระดับฯ 

ที่คาดหวัง 
 (1) ปฏิบัติได้ 
ต่ำกว่าระดับฯ 
ที่คาดหวังมาก 
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    รายงานผลการประเมินการพัฒนาตามข้อตกลง (Performance Agreement : PA)  

ลักษณะงานที่
ปฏิบัติ 

ตามมาตรฐาน
ตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่ดำเนินการพัฒนา
ตามข้อตกลงใน 1 
รอบการประเมิน 

ตัวช้ีวัด 
(Indicators) 

ที่กำหนดในการ
พัฒนาตามข้อตกลง 

ร่องรอย
หลักฐานของ

ผลลัพธ์/
ตัวช้ีวัด 

ร้อยละของ
ผลลัพธ์/ตัวชี้วัด 

ผลการประเมิน
ตนเองตาม

ข้อตกลงในการ
พัฒนางาน 

ด้วยตนเอง และสร้าง
แรงบันดาลใจ และ
เป็นแบบอย่างที่ดีใน
การจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ 

โครงงานเป็นฐาน 
(Project Based 
Learning)เรื่อง 
สร้างสรรค์งานด้วยสีจาก
ธรรมชาติ 

3) ปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้ โดยใช้
กระบวนการชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ PLC มาใช้ใน
การร่วมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และแก้ไขปัญหา 
โดยได้รับการนิเทศผ่าน
กิจกรรมเปิดชั้นเรียนเพ่ือ
สังเกต และรับการสังเกต
การจัดการเรียนรู้จาก
เพ่ือนครูเพ่ือนำผลมา
สะท้อนการปฏิบัติงาน
สอน 

 

สืบค้น ทักษะ
การคิด
สร้างสรรค์ 
ทักษะการแก้ 
ปัญหา และ
ทักษะการ
สื่อสารผ่าน
กระบวนการ
เรียนรู้แบบ 
Project Based 
Learning 
รวมทั้งมี 
คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ 
 

รู้ศิลปะ  
จำนวน 3 ครั้ง  
 
 

 1.4 สร้างและหรือ
พัฒนาสื่อนวัตกรรม
เทคโนโลยีและแหล่ง
เรียนรู้ 
     ริเริ่ม คิดค้น และ
พัฒนาสื่อ นวัตกรรม 

1) มีการสร้างสื่อ 
นวัตกรรมและ 
เทคโนโลยีที่สอดคล้อง
กับกิจกรรมการเรียนรู้ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะ วิชาทัศนศิลป์ชั้น

1) ครูมีสื่อ 
นวัตกรรม
เทคโนโลยี
สอดคล้องกับ
กิจกรรมการ
เรียนรู้ 

1) มีสื่อ/นวัตกรรม  
จำนวน 20 ชิ้น 
2) ผู้เรียนร้อยละ 
70 ได้เรียนรู้จาก
สื่อ/นวัตกรรม
เทคโนโลยีและ

 
 (4) ปฏิบัติได้ 
สูงกว่าระดับฯ 

ที่คาดหวัง 
 (3) ปฏิบัติได้ 

ตามระดับฯ 
ที่คาดหวัง 
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    รายงานผลการประเมินการพัฒนาตามข้อตกลง (Performance Agreement : PA)  

ลักษณะงานที่
ปฏิบัติ 

ตามมาตรฐาน
ตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่ดำเนินการพัฒนา
ตามข้อตกลงใน 1 
รอบการประเมิน 

ตัวช้ีวัด 
(Indicators) 

ที่กำหนดในการ
พัฒนาตามข้อตกลง 

ร่องรอย
หลักฐานของ

ผลลัพธ์/
ตัวช้ีวัด 

ร้อยละของ
ผลลัพธ์/ตัวชี้วัด 

ผลการประเมิน
ตนเองตาม

ข้อตกลงในการ
พัฒนางาน 

เทคโนโลยี และแหล่ง
เรียนรู้สอดคล้องกับ
กิจกรรมการเรียนรู้ 
สามารถ แก้ไข 
ปัญหาในการเรียนรู้
ของผู้เรียน และทำให้
ผู้เรียนมีทักษะการคิด 
และสามารถสร้าง
นวัตกรรมได้และเป็น
แบบอย่างที่ดีในการ
สร้าง และหรือพัฒนา
สื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยีและแหล่ง
เรียนรู้ 

ประถมศึกษาปีที่ 6 โดย
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
ตามแนวคิดการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active  
Learning) โดยใช้
โครงงานเป็นฐาน 
(Project Based 
Learning) เรื่อง 
สร้างสรรค์งานด้วยสีจาก
ธรรมชาติ 

2) ใช้แหล่งเรียนรู้ใน
การจัดการเรียนรู้ที่
สอดคล้องกับ
กิจกรรมการเรียนรู้
หลากหลาย เช่น 
ห้องสมุด 
อินเทอร์เน็ต สถานที่
จริง เป็นต้น 

2) ผู้เรียนได้รับ
ความรู้จากการ
ใช้สื่อที่หลาก 
หลายสอดคล้อง 
กับกิจกรรมการ
เรียนรู้มีทักษะ
การคิด และ
สามารถสร้าง
นวัตกรรมได้ 
3) ผู้เรียนได้รับ
ความรู้จากการ
ใช้แหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลาย 
และ สอดคล้อง
กับการ เรียนรู้ 

แหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลาย
สอดคล้องกับ
กิจกรรมการเรียนรู้ 
3)เป็นแบบอย่างใน
การผลิตสื่อ/
นวัตกรรม
เทคโนโลยีและ
แหล่งเรียนรู้ 

 (2) ปฏิบัติได้ 
ต่ำกว่าระดับฯ 

ที่คาดหวัง 
 (1) ปฏิบัติได้ 
ต่ำกว่าระดับฯ 
ที่คาดหวังมาก 

1.5 วัดและ
ประเมินผลการ
เรียนรู้ 
      มีการริเริ่ม 
คิดค้น และพัฒนา
รูปแบบการวัดและ
ประเมินผล การ
เรียนรู้ตามสภาพจริง 
ด้วยวิธีการที่

1) ริเริ่ม คิดค้น และ
พัฒนารูปแบบการวัด
และประเมิน ผลการ
เรียนรู้ตามสภาพจริง 
ด้วยวิธีการที่หลาก  
หลายและสอดคล้องกับ
มาตรฐานการเรียนรู้ 
เพ่ือให้ผู้เรียนได้

1) ผู้เรียนได้รับ
การ ประเมินผล
การเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง 
หลากหลายตาม
สภาพจริง ที่
สอดคล้องกับ
บริบทของ

1) ผู้เรียน ร้อยละ 
75 มีความรู้ผ่าน
เกณฑ์การ ประเมิน
เป็นไปตาม ระเบียบ
การวัดผล  
2) ผู้สอนมีเครื่องมือ
ในการวัดผล 
ประเมินผลและ
ติดตามความก้าว 

 
 (4) ปฏิบัติ
ได้สูงกว่าระดับ
ฯที่คาดหวัง 
 (3) ปฏิบัติ
ได้ตามระดับฯ 
ที่คาดหวัง 
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    รายงานผลการประเมินการพัฒนาตามข้อตกลง (Performance Agreement : PA)  

ลักษณะงานที่
ปฏิบัติ 

ตามมาตรฐาน
ตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่ดำเนินการพัฒนา
ตามข้อตกลงใน 1 
รอบการประเมิน 

ตัวช้ีวัด 
(Indicators) 

ที่กำหนดในการ
พัฒนาตามข้อตกลง 

ร่องรอย
หลักฐานของ

ผลลัพธ์/
ตัวช้ีวัด 

ร้อยละของ
ผลลัพธ์/ตัวชี้วัด 

ผลการประเมิน
ตนเองตาม

ข้อตกลงในการ
พัฒนางาน 

หลากหลายเหมาะสม 
และสอดคล้องกับ
มาตรฐานการเรียนรู้ 
และนำผลการวัดและ 
ประเมินผลการ
เรียนรู้ มาใช้แก้ไข
ปัญหาการจัดการ
เรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียน
พัฒนาการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่อง และ
เป็นแบบอย่างที่ดี ใน
การวัดและประเมิน 
ผลการเรียนร ู้ 

พัฒนาการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง 
2) สร้างเครื่องมือการ  
วัดและประเมินผลการ
เรียนรู้โดยใช้วิธีการที่
หลากหลายและ
สอดคล้องกับมาตรฐาน
การเรียนรู้ และตัวชี้วัด
เพ่ือการพัฒนาผู้เรียน
ตามสภาพจริง และวัด 
การคิดวิเคราะห์  
สังเคราะห์ได้ 
3) นำผลการวัดและ
ประเมิน ผลการ
เรียนรู้มาใช้แก้ไข
ปัญหาการจัดการ
เรียนรู้ 

สถานศึกษาและ
ผู้เรียน 
2) นำผลการ
ประเมิน มาใช้
ในการส่งเสริม 
หรือปรับปรุง
แก้ไข การ
เรียนรู้ของ
ผู้เรียน 
 

หน้าของผู้เรียนที่มี
ความน่าเชื่อถือ 
 

 (2) ปฏิบัติ
ได้ต่ำกว่าระดับ
ฯที่คาดหวัง 
 (1) ปฏิบัติ
ได้ต่ำกว่าระดับ
ฯที่คาดหวังมาก 

 
 

1.6 ศึกษา วิเคราะห์ 
และสังเคราะห์ เพ่ือ
แก้ไขปัญหา หรือ
พัฒนาการเรียนรู้ 
      มีการริเริ่ม 
คิดค้น วิเคราะห์ และ
สังเคราะห ์เพ่ือแก้ไข
ปัญหาหรือพัฒนา 
การเรียนรู้ที่ส่งผลต่อ
คุณภาพผู้เรียน และ
นำผลการศึกษา
วิเคราะห์ และ

1) วิเคราะห์และ
สังเคราะห์ ปัญหาเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้ที่ส่ง 
ผลต่อคุณภาพผู้เรียน 
2) วิเคราะห์ข้อมูล
นักเรียนเป็นรายบุคคล 
เพ่ือวางแผนพัฒนา
ผู้เรียนตามศักยภาพ 
และความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล 

 
1) ผู้เรียนได้รับ
การ แก้ปัญหา
หรือพัฒนา ใน
ด้านการเรียนรู้  
ด้านคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ 
ด้านสมรรถนะ
สำคัญของผู้เรียน 
 
 
 

 

 
1) ผลการจัดการ
เรียนรู้ผ่านกิจกรรม
การใช้โครงงานเป็น
ฐาน 
2) ผู้เรียนร้อยละ 
75 มีผลสัมฤทธิ์ใน
ระดับดีข้ึนไป 

 
 

 (4) ปฏิบัติได้ 
สูงกว่าระดับฯ 

ที่คาดหวัง 
 (3) ปฏิบัติได้ 

ตามระดับฯ 
ที่คาดหวัง 

 (2) ปฏิบัติได้ 
ต่ำกว่าระดับฯ 

ที่คาดหวัง 
 (1) ปฏิบัติได้ 
ต่ำกว่าระดับฯ 
ที่คาดหวังมาก 
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    รายงานผลการประเมินการพัฒนาตามข้อตกลง (Performance Agreement : PA)  

ลักษณะงานที่
ปฏิบัติ 

ตามมาตรฐาน
ตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่ดำเนินการพัฒนา
ตามข้อตกลงใน 1 
รอบการประเมิน 

ตัวช้ีวัด 
(Indicators) 

ที่กำหนดในการ
พัฒนาตามข้อตกลง 

ร่องรอย
หลักฐานของ

ผลลัพธ์/
ตัวช้ีวัด 

ร้อยละของ
ผลลัพธ์/ตัวชี้วัด 

ผลการประเมิน
ตนเองตาม

ข้อตกลงในการ
พัฒนางาน 

สังเคราะห์ มาใช้
แก้ไขปัญหา หรือ
พัฒนาคุณภาพการ
จัดการเรียนรู้ให้
สูงขึ้น และเป็น
แบบอย่างที่ดี ใน
การศึกษา วิเคราะห์ 
และสังเคราะห์ เพ่ือ
แก้ไขปัญหา หรือ
พัฒนาการเรียนรู้ 

3) พัฒนานวัตกรรม  
เพ่ือใช้พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

    1) ผู้เรียนมีทักษะ
กระบวนการคิด 
ทักษะชีวิต ทักษะ
การทำงาน ทักษะ
การเรียนรู้และ
นวัตกรรม ทักษะ
ด้านทัศนศิลป์  
2) ผู้เรียนร้อยละ 
80 มีความพึง
พอใจต่อการจัด 
บรรยากาศการ
เรียนรู้ในระดับ
มากขึ้นไป 

 
 

1.7 จัดบรรยากาศท่ี
ส่งเสริมและพัฒนา
ผู้เรียน 

1) จัดบรรยากาศ
ห้องเรียนให้เป็นแหล่ง
เรียนรู้เหมาะสมและ
สอดคล้องกับความ

1) ห้องเรียนมี
ความสะอาด 
ปลอดภัย และ

1) ผู้เรียนมีทักษะ
กระบวนการ คิด 
ทักษะชีวิต ทักษะการ
ทำงาน ทักษะการ

 
 (4) ปฏิบัติได้ 
สูงกว่าระดับฯ 

ที่คาดหวัง 
 (3) ปฏิบัติได้ 
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    รายงานผลการประเมินการพัฒนาตามข้อตกลง (Performance Agreement : PA)  

ลักษณะงานที่
ปฏิบัติ 

ตามมาตรฐาน
ตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่ดำเนินการพัฒนา
ตามข้อตกลงใน 1 
รอบการประเมิน 

ตัวช้ีวัด 
(Indicators) 

ที่กำหนดในการ
พัฒนาตามข้อตกลง 

ร่องรอย
หลักฐานของ

ผลลัพธ์/
ตัวช้ีวัด 

ร้อยละของ
ผลลัพธ์/ตัวชี้วัด 

ผลการประเมิน
ตนเองตาม

ข้อตกลงในการ
พัฒนางาน 

      มีการริเริ่ม 
คิดค้นและพัฒนาการ
จัดบรรยากาศ ที่
เหมาะสม สอดคล้อง
กับความแตกต่าง
ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
สามารถแก้ไขปัญหา
การเรียนรู้ และสร้าง
แรงบันดาลใจ 
ส่งเสริมและพัฒนา
ผู้เรียนให้เกิด
กระบวนการคิด 
ทักษะชีวิต ทักษะ
การทำงาน ทักษะ
การเรียนรู้และ
นวัตกรรม ทักษะ 
ด้านสารสนเทศ สื่อ 
และเทคโนโลยีและ
เป็นแบบอย่างที่ดี ใน
การจัดบรรยากาศท่ี
ส่งเสริมและพัฒนา
ผู้เรียน 

แตกต่างผู้เรียนเป็น
รายบุคคลเน้นให้นัก 
เรียนเรียนรู้โดยการ
ปฏิบัติจริงใช้สื่อใกล้ตัว 
อย่าง หลากหลาย โดย
ผู้เรียนมีส่วนร่วมเพ่ือให้
น่าสนใจและเอ้ือต่อการ
เรียนรู้ของผู้เรียน 
2) มีการจัดบรรยากาศ 
ที่ ส่งเสริม และพัฒนา
ผู้เรียนให้เกิดกระบวน 
การคิด ทักษะชีวิต 
ทักษะการทำงาน ทักษะ
การเรียนรู้และนวัต 
กรรม ทักษะด้าน
สารสนเทศ สื่อ และ
เทคโนโลยี 
 

เอ้ือต่อการเรียนรู้
ของผู้เรียน 
2) ผู้เรียนมี
ความพึงพอใจ
ต่อการจัด
บรรยากาศการ
เรียนรู้ 

เรียนรู้และนวัตกรรม 
ทักษะด้านทัศนศิลป์ 
และเทคโนโลยี ที่
สูงขึ้น 
2) ผู้เรียนร้อยละ 80 
มีความพึงพอใจต่อ  
การจัดบรรยากาศ  
การเรียนรู้ในระดับ
มากขึ้นไป 

ตามระดับฯ 
ที่คาดหวัง 

 (2) ปฏิบัติได้ 
ต่ำกว่าระดับฯ 

ที่คาดหวัง 
 (1) ปฏิบัติได้ 
ต่ำกว่าระดับฯ 
ที่คาดหวังมาก 
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    รายงานผลการประเมินการพัฒนาตามข้อตกลง (Performance Agreement : PA)  

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่ดำเนินการพัฒนา
ตามข้อตกลงใน 1 
รอบการประเมิน 

ตัวช้ีวัด 
(Indicators) 

ที่กำหนดในการ
พัฒนาตาม
ข้อตกลง 

ร่องรอย
หลักฐานของ

ผลลัพธ์/
ตัวช้ีวัด 

ร้อยละของ
ผลลัพธ์/
ตัวช้ีวัด 

ผลการประเมิน
ตนเองตาม

ข้อตกลงในการ
พัฒนางาน 

 1.8 อบรมและพัฒนา
คุณลักษณะที่ดีของ
ผู้เรียน 
     มีการอบรมบ่ม
นิสัยให้ผู้เรียนมี
คุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ และค่านิยม
ความเป็นไทยที่ดีงาม 
โดยริเริ่ม คิดค้น และ
พัฒนารูปแบบการ
ดำเนินการที่มี 
ประสิทธิภาพ 
คำนึงถึงความ
แตกต่างของผู้เรียน
เป็นรายบุคคล และ
สามารถแก้ไขปัญหา
และพัฒนาผู้เรียนได้ 
และเป็นแบบอย่างที่
ดี ในการอบรมและ
พัฒนาคุณลักษณะที่
ดีของผู้เรียน 

1) พัฒนารูปแบบ
และวิธีการในการ 
พัฒนาผู้เรียน ที่มี
ความเหมาะสม มี 
การดำเนินการตาม
แผนพัฒนาคุณธรรม
เพ่ือสร้างคนดีสู่สัง 
คม โดยส่งเสริมให้
ผู้เรียนแก้ไขปัญหา
คุณธรรมในชั้นเรียน
ผ่านกระบวนการ
โครงงานคุณธรรม
ภาคเรียนที่ 1/68 
เรื่อง รู้หน้าที่ ห้อง
สะอาด ดี น่าอยู่น่า
มองและภาคเรียนที่ 
2 เรื่อง ส่งปุ๊บได้ปั๊บ               
2) อบรมบ่มนิสัย 
ให้ผู้เรียนมีคุณ 
ธรรมด้านความ
รับผิดชอบในการ
รักษาความสะอาด
บริเวณท่ีนั่งของ
ตนเอง 

1) ผู้เรียนมีวินัย 
คุณธรรม 
จริยธรรม และ
คุณลักษณะพึง
ประสงค์และ
ค่านิยมความเป็น
ไทยที่ดีงาม  
2) ผู้เรียนมี
ความรับผิดชอบ
ในการรักษา
ความสะอาด
บริเวณท่ีนั่งของ
ตนเอง 
   
 
 
 
 

1) ผู้เรียนมี
คุณธรรม 
จริยธรรม 
คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ 
และค่านิยม
ความเป็นไทย  
ที่ดีงามใน  
ระดับดขีึ้นไป 
2) ผู้เรียน
ระดับชั้น
ประถมศึกษา
ปีที่ 6/2 มี
ความรับ 
ผิดชอบใน
การรักษา
ความสะอาด
บริเวณท่ีนั่ง
ของตนเอง
และมีความ
รับผิดชอบใน
การส่งงาน 

 (4) ปฏิบัติได้ 
สูงกว่าระดับฯ 

ที่คาดหวัง 
 (3) ปฏิบัติได้ 

ตามระดับฯ 
ที่คาดหวัง 

 (2) ปฏิบัติได้ 
ต่ำกว่าระดับฯ 

ที่คาดหวัง 
 (1) ปฏิบัติได้ 
ต่ำกว่าระดับฯ 
ที่คาดหวังมาก 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ภาพประกอบงาน (Tasks) ที่ดำเนินการพัฒนาตามข้อตกลงใน 1 รอบการประเมิน 
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    รายงานผลการประเมินการพัฒนาตามข้อตกลง (Performance Agreement : PA)  

1.1 สร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร  

                   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.2  การออกแบบการจัดการเรียนรู้   
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    รายงานผลการประเมินการพัฒนาตามข้อตกลง (Performance Agreement : PA)  

1.3 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้   

           

 

 

               

 

 

1.4 การสร้างและพัฒนาสื่อ นวัตกรรม  

 1.5  การวัดและประเมินผลการเรียนรู้  
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    รายงานผลการประเมินการพัฒนาตามข้อตกลง (Performance Agreement : PA)  

1.6  การศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ เพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้  
      

 

      

 

 

 

 

 
 
 
 

 
1.7 การจัดบรรยากาศที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน  

    
       
 
                  
        
 
 
 
 

1.8 อบรมและพัฒนาคุณลักษณะที่ดีของผู้เรียน  
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    รายงานผลการประเมินการพัฒนาตามข้อตกลง (Performance Agreement : PA)  

ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 

ลักษณะงานที่
ปฏิบัติ 

ตามมาตรฐาน
ตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการ

พัฒนาตามข้อตกลง
ใน 1 รอบการ

ประเมิน 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ที่กำหนดในการพัฒนา

ตามข้อตกลง 

ร่องรอยหลักฐาน
ของผลลัพธ์/

ตัวช้ีวัด 

ร้อยละของ
ผลลัพธ์/ตัวชี้วัด 

ผลการประเมิน
ตนเองตาม

ข้อตกลงในการ
พัฒนางาน 

2. ด้านการ
ส่งเสริมและ
สนับสนุนการ
จัดการเรียนรู ้
   ลักษณะงานที่
เสนอให้ครอบคลุม
ถึงการจัดทำข้อมูล
สารสนเทศของ
ผู้เรียนและรายวิชา 
การดำเนินการตาม
ระบบ ดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียน 
การปฏิบัติงาน
วิชาการ และงาน
อ่ืน ๆ ของ
สถานศึกษา และ
การประสานความ
ร่วมมือกับ
ผู้ปกครอง ภาคี
เครือข่าย และหรือ
สถานประกอบการ 

2.1 จัดทำข้อมูล
สารสนเทศของ
ผู้เรียนและรายวิชา 
มีการริเริ่ม คิดค้น 
และพัฒนารูปแบบ
การจัดทำข้อมูล 
สารสนเทศของ
ผู้เรียนและรายวิชา 
ให้มีข้อมูลเป็น
ปัจจุบัน เพ่ือใช้ใน
การส่งเสริม
สนับสนุนการเรียนรู้ 
แก้ไขปัญหาและ
พัฒนา คุณภาพ
ผู้เรียน และเป็น 
แบบอย่างที่ดี 

1) พัฒนารูปแบบ การ
จัดทำข้อมูลสารสนเทศ 
ของผู้เรียนและรายวิชา  
ให้มีข้อมูลเป็นปัจจุบัน มี
การจัดทำข้อมูลสารสน 
เทศ ของผู้เรียน ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 
รายวิชาศิลปะ  ด้วยการ
จัดทำข้อมูลผู้ เรียน
รายบุคคล  จัดทำข้อมูล
สาร สนเทศด้านผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ระบบ
ปัจจัยพื้นฐานผู้เรียน
ยากจน (CCT) ให้มีข้อมูล
สารสนเทศที่เป็นปัจจุบัน 
ด้วยเพื่อใช้ในการส่งเสริม
สนับสนุนการเรียนรู้   
แก้ไขปัญหาและพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน เป็น
แบบอย่างที่ดีให้กับผู้อ่ืน  
ได้ 
 

1) มีข้อมูลผู้เรียนที่
เป็นปัจจุบัน และ
พร้อมนำไปใช้ 
2) มีการจัดทำบันทึก
คะแนนด้วย
โปรแกรมที่มีความ
ถูกต้อง แม่นยำ 
สามารถตรวจสอบได้ 
 

1) มีข้อมูล
สารสนเทศของ
ผู้เรียนและรายวิชา 
ที่เป็นปัจจุบันและ
พร้อมนำไปใช้ 
สามารถเผยแพร่
ข้อมูลเพ่ือเป็นการ
ให้ข้อมูลย้อนกลับ
แก่ผู้เรียน/ 
ผู้ปกครอง  
2) ผู้เรียนร้อยละ 
80 ได้รับการดูแล
ช่วยเหลือ ติดตาม 
เพ่ือเพ่ือแก้ไขปัญหา
ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน
ในเบื้องต้น 
3)ผู้เรียน/ผู้ปกครอง
ร้อยละ 80 มีความ
พึงพอใจในการดูแล
ช่วยเหลือของผู้สอน 
 
 

 
 (4) ปฏิบัติได้ 
สูงกว่าระดับฯ 

ที่คาดหวัง 
 (3) ปฏิบัติได้ 

ตามระดับฯ 
ที่คาดหวัง 

 (2) ปฏิบัติได้ 
ต่ำกว่าระดับฯ 

ที่คาดหวัง 
 (1) ปฏิบัติได้ 
ต่ำกว่าระดับฯ 
ที่คาดหวังมาก 

ลักษณะงานที่
ปฏิบัติ 

ตามมาตรฐาน
ตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการ

พัฒนาตามข้อตกลง
ใน 1 รอบการ

ประเมิน 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ที่กำหนดในการพัฒนา

ตามข้อตกลง 

ร่องรอยหลักฐาน
ของผลลัพธ์/

ตัวช้ีวัด 

ร้อยละของ
ผลลัพธ์/ตัวชี้วัด 

ผลการประเมิน
ตนเองตาม

ข้อตกลงในการ
พัฒนางาน 
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2) นำข้อมูลสารสนเทศใช้
ในการส่งเสริมสนับสนุน
การเรียนรู้ แก้ไขปัญหา
และพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

   

2.2 ดำเนินการตาม
ระบบดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียน 
มีการใช้ข้อมูล
สารสนเทศเกี่ยวกับ
ผู้เรียนรายบุคคล 
และประสานความ
ร่วมมือกับผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องเพ่ือพัฒนา 
และแก้ไขปัญหา
ผู้เรียน และริเริ่ม
โครงการหรือจัด
กิจกรรมเชิง
สร้างสรรค์ด้วย
วิธีการที่หลากหลาย
ในการดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียน และเป็น
แบบอย่างที่ดี 

1)จัดระบบดูแล 
และช่วยเหลือผู้เรียนที่
เป็นปัจจุบัน โดย
ดำเนินการออกเยี่ยมบ้าน
ผู้เรียนชั้นประถม 
ศึกษาปีที่ 6/2 เพ่ือคัด
กรองผู้เรียนที่ต้องการ
ความช่วยเหลือในแต่ละ
ด้าน มีการใช้ข้อมูล
สารสนเทศเกี่ยวกับ
ผู้เรียนรายบุคคล และ
ประสานความร่วมมือกับ
ผู้ปกครอง เพ่ือพัฒนา
และแก้ไขปัญหาผู้เรียน 
และริเริ่มโครงการหรือ
จัดกิจกรรมเชิงสร้าง 
สรรค์ด้วยวิธีการที่
หลากหลายในการ 

1) ผู้เรียนได้รับการ 
แก้ปัญหาหรือ
พัฒนา ทั้งด้าน
วิชาการ 
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ รวมทัง้
สมรรถนะสำคัญ
ของ ผู้เรียน 
2) แบบวัดแวว
ความสามารถ
พิเศษด้วย
อิเล็กทรอนิกส์ของ
นักเรียน 

 

 
1) ผู้เรียน ร้อย 
ละ 80 ได้รับการ
ดูแลช่วยเหลือ
จากระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียน
อย่างทั่วถึงและ
เป็นระบบ 

 (4) ปฏิบัติได้ 
สูงกว่าระดับฯ 

ที่คาดหวัง 
 (3) ปฏิบัติได้ 

ตามระดับฯ 
ที่คาดหวัง 

 (2) ปฏิบัติได้ 
ต่ำกว่าระดับฯ 

ที่คาดหวัง 
 (1) ปฏิบัติได้ 
ต่ำกว่าระดับฯ 
ที่คาดหวังมาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลักษณะงานที่
ปฏิบัติ 

ตามมาตรฐาน
ตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการ

พัฒนาตามข้อตกลง
ใน 1 รอบการ

ประเมิน 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ที่กำหนดในการพัฒนา

ตามข้อตกลง 

ร่องรอยหลักฐาน
ของผลลัพธ์/

ตัวช้ีวัด 

ร้อยละของ
ผลลัพธ์/ตัวชี้วัด 

ผลการประเมิน
ตนเองตาม

ข้อตกลงในการ
พัฒนางาน 

  

ดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
และเป็นแบบอย่างที่ดี
ให้กับผู้อื่นได้ 
2) ประสานความร่วมมือ
กับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือ
พัฒนา และแก้ไขปัญหา
ผู้เรียน 
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3) เผยแพร่ผลการ
ประเมินผู้เรียนต่อ
ผู้ปกครองรายบุคคล 
เพ่ือการวางแผน พัฒนา
ผู้เรียนร่วมกัน 

2.3 การปฏิบัติงาน
วิชาการและงาน
อ่ืนๆ ของ
สถานศึกษา  ร่วม
ปฏิบัติงานทาง
วิชาการและงานอ่ืน 
ๆ ของสถานศึกษา
เพ่ือยกระดับ
คุณภาพการจัด
การศึกษา 
ของสถานศึกษา โดย
มีการพัฒนารูปแบบ 
หรือแนวทางการ
ดำเนินงานให้มี 

1. ปฏิบัติงานหน้าที่
หัวหน้าอาคารสถานที่ 
2.หัวหน้าฝ่ายตกแต่ง
สถานที่ 
3.ครูประจำชั้นป.6/2 
4.ปฏิบัติหน้าที่กิจกรรม
นักเรียนและวันสำคัญ 
5.ปฏิบัติที่ฝ่ายปกครอง
ดูแลนักเรียน 

 
1) การปฏิบัติงาน
ตามท่ีได้รับ
มอบหมายได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
2) ผู้เรียนได้รับการ 
สนับสนุนให้เข้า

ร่วมกิจกรรมงาน
วิชาการและงาน
อ่ืนๆเพื่อสร้าง
ประสบการณ์
ใหม่ 

 

 
1) มีส่วนร่วมใน
การปฏิบัติ 
งานหัวหน้าสาย
ชั้นประถมศึกษาปี
ที่ 6 
2) มีส่วนร่วมใน
การปฏิบัติ 
งานอ่ืนตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

3)การ
ประเมินผล 

การปฏิบัติงาน 
จากการนิเทศ 

 (4) ปฏิบัติได้ 
สูงกว่าระดับฯ 

ที่คาดหวัง 
 (3) ปฏิบัติได้ 

ตามระดับฯ 
ที่คาดหวัง 

 (2) ปฏิบัติได้ 
ต่ำกว่าระดับฯ 

ที่คาดหวัง 
 (1) ปฏิบัติได้ 
ต่ำกว่าระดับฯ 
ที่คาดหวังมาก 

 

ลักษณะงานที่
ปฏิบัติ 

ตามมาตรฐาน
ตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการ

พัฒนาตามข้อตกลง
ใน 1 รอบการ

ประเมิน 

ตัวช้ีวัด 
(Indicators) 

ที่กำหนดในการ
พัฒนาตามข้อตกลง 

ร่องรอย
หลักฐานของ

ผลลัพธ์/
ตัวช้ีวัด 

ร้อยละของ
ผลลัพธ์/ตัวชี้วัด 

ผลการประเมิน
ตนเองตาม

ข้อตกลงในการ
พัฒนางาน 

 
ประสิทธิภาพสูงขึ้น 
และเป็นแบบอย่างที่ 
ดี 

6. ปฏิบัติหน้าที่งาน
โครงการโรงเรียน
คุณธรรม (พัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม ใน
โรงเรียน) 

 

ของผู้อำนวยการ 
หรือคณะกรรม 
การ ที่มีผลการ
ประเมินอยู่ใน
ระดับคุณภาพ ดี
มาก 
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ลักษณะงานที่
ปฏิบัติ 

ตามมาตรฐาน
ตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการ

พัฒนาตามข้อตกลง
ใน 1 รอบการ

ประเมิน 

ตัวช้ีวัด 
(Indicators) 

ที่กำหนดในการ
พัฒนาตามข้อตกลง 

ร่องรอย
หลักฐานของ

ผลลัพธ์/
ตัวช้ีวัด 

ร้อยละของ
ผลลัพธ์/ตัวชี้วัด 

ผลการประเมิน
ตนเองตาม

ข้อตกลงในการ
พัฒนางาน 

 

ประสิทธิภาพสูงขึ้น 
และเป็นแบบอย่างที่ 
ดี 
 
 
 
 
 
 
 

7) ปฏิบัติหน้าที่งาน
กิจกรรมนักเรียนและ
วันสำคัญ 
8) ปฏิบัติหน้าที่งาน
โครงการโรงเรียน
คุณธรรม (พัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม ใน
โรงเรียน) 
9) ปฏิบัติหน้าที่ครู 
ประจำชั้น 

 

ของผู้อำนวยการ 
หรือคณะกรรม 
การ ที่มีผลการ
ประเมินอยู่ใน
ระดับคุณภาพ ดี
มาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

ลักษณะงานที่
ปฏิบัติ 

ตามมาตรฐาน
ตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการ

พัฒนาตามข้อตกลง
ใน 1 รอบการ

ประเมิน 

ตัวช้ีวัด 
(Indicators) 

ที่กำหนดในการ
พัฒนาตามข้อตกลง 

ร่องรอย
หลักฐานของ

ผลลัพธ์/
ตัวช้ีวัด 

ร้อยละของ
ผลลัพธ์/ตัวชี้วัด 

ผลการประเมิน
ตนเองตาม

ข้อตกลงในการ
พัฒนางาน 
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2.4 ประสานความ
ร่วมมือกับผู้ปกครอง 
ภาคีเครือข่ายและหรือ
สถานประกอบการ 
      การประสาน
ความร่วมมือกับ
ผู้ปกครอง ภาคี
เครือข่าย และหรือ
สถานประกอบการ 
เพ่ือร่วมกันแก้ไข
ปัญหาและพัฒนา
ผู้เรียน และเป็น
แบบอย่างที่ดี 

1) ประสานความ
ร่วมมือกับผู้ปกครอง 
ภาคีเครือข่ายและ
สถานประกอบการเพ่ือ
ร่วมกันแก้ไขปัญหา
และพัฒนาผู้เรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 
จากหลากหลายช่อง            
ทาง เช่น กลุ่มไลน์ชั้น
เรียน การโทรศัพท์
ติดต่อ การสอบถาม 
การเยี่ยมบ้าน ฯลฯ  
ส่งผลให้แก้ไขปัญหา
และพัฒนาผู้เรียนได้ 
และเป็นแบบอย่าง ที่ดี
แก่ผู้อ่ืน 
2) จัดทำเอกสาร
เผยแพร่กิจกรรมของ
ห้องเรียน 
3) ร่วมประชุม
ผู้ปกครอง 1 ครั้ง/
ภาคเรียน 

1)ผู้เรียนได้รับ 
แก้ไขปัญหา
ทางการเรียน
โดยความ
ร่วมมือระหว่าง
ครูกับผู้ปกครอง 
2) ผู้เรียนได้รับ
การอำนวย
ความสะดวก
และการ
สนับสนุนการ
จัดกิจกรรมการ
เรียนรู้จาก
โรงเรียน 

 

 

1) ผู้เรียนร้อยละ   
80 ได้รับการแก้ไข 
ปัญหาทางการ   
เรียน โดยความ
ร่วมมือระหว่างครู 
กับผู้ปกครอง 
2) ผู้เรียนและ
ผู้ปกครองมีความ   
พึงพอใจในการจัด
กิจกรรมต่างๆของ
โรงเรียน 
 

 (4) ปฏิบัติได้ 
สูงกว่าระดับฯ 

ที่คาดหวัง 
 (3) ปฏิบัติได้ 

ตามระดับฯ 
ที่คาดหวัง 

 (2) ปฏิบัติได้ 
ต่ำกว่าระดับฯ 

ที่คาดหวัง 
 (1) ปฏิบัติได้ 
ต่ำกว่าระดับฯ 
ที่คาดหวังมาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพประกอบงาน (Tasks) ที่ดำเนินการพัฒนาตามข้อตกลงใน 1 รอบการประเมิน 

2.1 จัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา 
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2.2 ดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 

       

 

             

       

 

 

 

 

 

 

2.3 ปฏิบัติงานวิชาการ และงานอื่น ๆ ของสถานศึกษา 
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 2.4 ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย และหรือสถานประกอบการ  
       

          

                          

ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐาน

ตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนา

ตามข้อตกลงใน 1 
รอบการประเมิน 

ตัวช้ีวัด 
(Indicators) 

ที่กำหนดในการ
พัฒนาตาม
ข้อตกลง 

ร่องรอย
หลักฐาน

ของ
ผลลัพธ์/
ตัวช้ีวัด 

ร้อยละของ
ผลลัพธ์/ตัวชี้วัด 

ผลการ
ประเมิน

ตนเองตาม
ข้อตกลง
ในการ

พัฒนางาน 

3. ด้านการพัฒนา
ตนเองและวิชาชีพ 
ลักษณะงานที่เสนอให้
ครอบคลุมถึงการ
พัฒนาตนเองอย่างเป็น
ระบบและต่อเนื่อง การ
มีส่วนร่วมในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ทางวิชาชีพเพ่ือ
พัฒนาการจัดการ
เรียนรู้และการนำ
ความรู้ความสามารถ
ทักษะที่ได้จากการ
พัฒนาตนเองและ

 
3.1 การพัฒนาตนเองอย่าง
เป็นระบบและต่อเนื่อง 
 พัฒนาตนเองอย่างเป็น
ระบบและต่อเนื่อง เพ่ือให้มี
ความรู้ ความสามารถ ทักษะ
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การใช้
ความรู้ทางวิชาศิลปะและ
การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือ 
การศึกษา สมรรถนะวิชาชีพ
ครูและความรอบรู้ใน
เนื้อหาวิชา และวิธีการสอน 
และเป็นแบบอย่างที่ดี 
 

 
1) พัฒนาตนเอง
อย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่อง โดยจัดทำ
แผนพัฒนาตนเอง
ของข้าราชการครู 
(ID-Plan) ในการ
พัฒนาตนเองให้มี
ความรู้  ความ 
สามารถและทักษะ
ในการปฏิบัติงานใน
หน้าที่ โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งการใช้
ความรู้ทางศิลปะ 

 

1) มีรายงาน
การพัฒนา
ตนเอง 

2) ID Plan 

3) บันทึก 
PLC 

 

 
1) มี ID Plan ใน
การพัฒนาตนเองให้
มีความรู้ความ 
สามารถและทักษะ 
ในการปฏิบัติงานใน
หน้าที่ 
2) มีการรายงานผล
การพัฒนาตนเอง
ตาม ID Plan และ
เผยแพร่ความรู้ 
3) เป็นแบบอย่างที่ดี
ในการพัฒนาตนเอง
ในอย่างเป็นระบบ 

 
 (4) ปฏบิัต ิ
ได้สูงกว่า 
ระดับฯที่
คาดหวัง 
 (3) ปฏิบตั ิ
ได้ตามระดบัฯ 

ที่คาดหวัง 
 (2) ปฏบิัต ิ
ได้ต่ำกวา่ 
ระดับฯที่คาด 
หวัง 
 (1) ปฏบิัต ิ
ได้ ตำ่กว่า
ระดับฯที่คาด 
หวังมาก 
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วิชาชีพมาใช้ในการ
พัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ การพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน และ
การพัฒนานวัตกรรม
การจัดการเรียนรู้  

 
 
 

และการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล
เพ่ือการศึกษา 
พัฒนาสมรรถนะ
วิชาชีพครูและความ
รอบรู้ในเนื้อหาวิชา
ศิลปะชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 

4) บันทึกการ PLC 
จำนวน...5..... ครั้ง 
5)เข้ารับการอบรม 
จำนวน ....5.......
หลักสูตร 
 

 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐาน

ตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนาตาม

ข้อตกลงใน 1 รอบการ
ประเมิน 

ตัวช้ีวัด 
(Indicators) 

ที่กำหนดในการ
พัฒนาตาม
ข้อตกลง 

ร่องรอย
หลักฐาน

ของ
ผลลัพธ์/
ตัวช้ีวัด 

ร้อยละของ
ผลลัพธ์/ตัวชี้วัด 

ผลการ
ประเมิน

ตนเองตาม
ข้อตกลง
ในการ

พัฒนางาน 

 
 

 และวิธีการสอนตาม
แนวคิดการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก 
(Active  Learning) 
โดยใช้โครงงานเป็น
ฐาน (Project 
Based Learning)   
และนำผลการ
พัฒนาตนเองและ
พัฒนาวิชาชีพมาใช้
ในการจัดการเรียนรู้
ที่มีผลต่อคุณภาพ
ผู้เรียน และเป็น
แบบอย่างที่ดี 
2) เข้าร่วมการ
ประชุม/อบรม/
สัมมนา ในส่วนที่
เกี่ยวข้องกับ
ภาระหน้าที่และ
ความรับผิดชอบตาม     
ID Plan  
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3) รายงานผลพัฒนา
ตนเอง และเผยแพร่
ความรู้ 

ลักษณะงานที่
ปฏิบัติ 

ตามมาตรฐาน
ตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการ

พัฒนาตามข้อตกลง
ใน 1 รอบการ

ประเมิน 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ที่กำหนดในการพัฒนาตาม

ข้อตกลง 

ร่องรอย
หลักฐาน

ของ
ผลลัพธ์/
ตัวช้ีวัด 

ร้อยละของ
ผลลัพธ์/
ตัวช้ีวัด 

ผลการ
ประเมินตนเอง
ตามข้อตกลง
ในการพัฒนา

งาน 

 
 

 
 

4) มีการ PLC ในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ศิลปะ ระดับสาย ชั้น
ประถมศึกษาปีที่  6 

   
 

 

3.2 การมีส่วนร่วมใน
การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ทางวิชาชีพ
เพ่ือพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ 
      มีส่วนรว่ม และ
เป็นผู้นำในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ทางวิชาชีพเพ่ือแก้ไข 
ปัญหาและสร้าง
นวัตกรรมเพ่ือพัฒนา 
การจัดการเรียนรู้
และเป็นแบบอย่าง 
ที่ด ี

1) เป็นสมาชิกชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ(PLC) ทั้งในระดับชั้นเรียน 
ระดับช่วงชั้น และระดับโรงเรียน 
2) มีส่วนร่วม และเป็นผู้นำในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC) เพ่ือแก้ไขปัญหาและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ กลุ่มสาระ 
ศิลปะวิชาทัศนศิลป์พัฒนา 
ทักษะการเรียนรู้ศิลปะ 
ของนักเรียนประถมศึกษาที่6/2 
ออกแบบการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ศิลปะ (ทัศนศิลป์) ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6โดยเน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ ตามแนวคิดการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active  Learning)
โดยใช้โครงงานเป็นฐาน (Project 
Based Learning)เรื่อง สร้างสรรค์
งานด้วยสีจากธรรมชาติ 

1) บันทึกการ
มีส่วนร่วมใน
การแลก 
เปลี่ยนเรียนรู้
ทางวิชาชีพ 
(PLC) เพ่ือ
แก้ไขปัญหา  
และพัฒนา 
การเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 
2) ผู้เรียน
ได้รับการ
แก้ปัญหาจาก
การ PLC 
ร่วมกัน 

 1) เป็นสมาชิก
ชุมชนการ
เรียนรู้ทาง
วิชาชีพ(PLC) 
2) ผู้เรียนร้อย
ละ 80 ได้รับ
การแก้ปัญหา
หรือพัฒนาใน
ด้านการเรียน 
รู้ สมรรถนะ 
คุณลักษณะ
อันพึง
ประสงค์ 

 
 (4) ปฏิบัติ
ได้สูงกว่าระดับฯ
ที่คาดหวัง 
 (3) ปฏิบัติ
ได้ตามระดับฯ 
ที่คาดหวัง 
 (2) ปฏิบัติ
ได้ต่ำกว่าระดับฯ
ที่คาดหวัง 
 (1) ปฏิบัติ
ได้ต่ำกว่าระดับฯ
ที่คาดหวังมาก 

 
 

ลักษณะงานที่
ปฏิบัติ 

ตามมาตรฐาน
ตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการ

พัฒนาตามข้อตกลง

ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ที่กำหนดในการพัฒนาตาม

ข้อตกลง 

ร่องรอย
หลักฐาน

ของ

ร้อยละของ
ผลลัพธ์/
ตัวช้ีวัด 

ผลการ
ประเมิน

ตนเองตาม
ข้อตกลงใน
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ใน 1 รอบการ
ประเมิน 

ผลลัพธ์/
ตัวช้ีวัด 

การพัฒนา
งาน 

 

3.3 การนำความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ
ที่ได้จากการพัฒนา
ตนเองและวิชาชีพมา
ใช้ในการพัฒนา 
การจัดการเรียนรู้ 
การพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนและการพัฒนา
นวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้ นำความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ
ที่ได้จากการพัฒนา
ตนเอง และวิชาชีพมา
ใช้ในการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ การ
พัฒนา คุณภาพ
ผู้เรียน รวมถึงการ
พัฒนานวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้ที่มีผล
ต่อคุณภาพผู้เรียน 
และเป็น แบบอย่างที่
ดี 
 

1)นำความรู้ความสามารถ 
ทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเอง
และวิชาชีพ มาใช้ในการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ โดยการร่วม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การพัฒนาและ
แก้ปัญหาการเรียนรู้ของนักเรียนกับ
คุณครูกลุ่มสาระศิลปะ วิชา
ทัศนศิลป์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
และนำมาใช้ในการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ การพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน รวมถึงการจัดการเรียนรู้ 
2) พัฒนานวัตกรรมในการจัดการ
เรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนสู่การเป็น
นวัตกร 
3) เผยแพร่นวัตกรรมแก่ผู้ร่วม
วิชาชีพ 

1) ครูมีการนำ
ความรู้ 
ความสามารถ 
ทักษะที่ได้จาก
การพัฒนา
ตนเองและ
วิชาชีพมาใช้
ในการพัฒนา 
การจัดการ
เรียนเรียนรู้ 
และพัฒนา
คุณภาพของผู้ 
เรียนให้สูงขึ้น 
2) มีนวัตกรรม
ในการจัดการ
เรียนรู้เพื่อ
พัฒนา
คุณภาพ 
ของผู้เเรียนรู้ 
และพัฒนาคุณ 
ภาพผู้เรียนให้
สูงขึน้ 

1) มีการนำ 
ความรู้ 
ความสามารถ 
ทักษะที่ได้
จากการ
พัฒนาตนเอง
และวิชาชีพ
มาใช้ในการ
พัฒนาการ
จัดการเรียน 
เรียนรู้ และ
พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนให้สูงขึ้น 
2) มีนวัตกรรม
ในการจัดการ
เรียนรู้          
3) เป็นแบบ 
อย่างที่ดีใน
การพัฒนา
ตนเองและ
วิชาชีพ 

 

 
ภาพประกอบงาน (Tasks) ที่ดำเนินการพัฒนาตามข้อตกลงใน 1 รอบการประเมิน 
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    รายงานผลการประเมินการพัฒนาตามข้อตกลง (Performance Agreement : PA)  

3.1 พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
             
                 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.2 มีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อแก้ไขปัญหาและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
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    รายงานผลการประเมินการพัฒนาตามข้อตกลง (Performance Agreement : PA)  

3.3 นำความรู้ ความสามารถ ทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ การ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน และการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู ้
 
         
 
 
         
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นท้าทาย เรื่อง จัดตกแต่งสถานที่พร้อมเก็บงานในกิจกรรมงานต่างๆของโรงเรียนพุทธิโศภน อย่างรวดเร็ว     

                           และเปน็ระบบ 

 1. สภาพปัญหาที่พบเห็นและคุณภาพของการทำงานปฏิบัติงาน 
 จะเห็นได้ว่าในการปฏิบัติงานการจัดตกแต่งสถานที่ในโรงเรียนพุทธิโศภนที่ผ่านมา ได้เกิดปัญหาที่เป็นอุปสรรค

ต่อการทำงานเป็นอย่างมาก โดยเฉพาะเรื่องการจัดเก็บอุปกรณ์ที่ใช้สำหรับการทำงานการจัดตกแต่งสถานที่ เนื่องจาก
การจัดเก็บไม่เป็นระบบ ทำให้ฝ่ายสถานที่ลงมือปฏิบัติงานล่าช้า ส่งผลทำให้งานที่จัดไม่เป็นไปตามรูปแบบที่ต้องการ  
ดังนั้นข้าพเจ้าเล็งเห็นว่าควรมีการจัดรูปแบบการเก็บวัสดุอุปกรณ์ของสำหรับจัดตกแต่งสถานที่ให้เป็นในรูปแบบหมวดหมู่ 
เพื่อง่ายต่อการตรวจสอบและการเบิกใช้งานที่สะดวกยิ่งขึ้นโดยผ่านระบบบันทึกข้อมูลการดูแลวัสดุอุปกรณ์ ให้ใช้งานได้
ง่ายยิ่งขึ้นรวดเร็วทันใจ 

 2. วิธีการดำเนินการ 
     แนวทางการปฏิบัติ 
1.   กำหนดแนวทางวางแผนการจัดเก็บวัสดุอุปกรณ์ให้เป็นหมวดหมู่ง่ายต่อการใช้งาน 
2.   บำรุงดูแลและพัฒนาอุปกรณ์สำหรับใช้งานให้อยู่ในสภาพที่แข็งแรงปลอดภัย เหมาะสม 
      พร้อมที่จะใช้ประโยชน์ 
3.   ติตตามและตรวจสอบการใช้งานในแต่ละครั้ง เพ่ือให้เกิดความคุ้มค่า 
      และเอ้ือประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน 
4.   สรุป ประเมินผล และรายงานการใช้วัสดุอุปกรณ์ในการจัดตกแต่งงานสถานที่ 
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    รายงานผลการประเมินการพัฒนาตามข้อตกลง (Performance Agreement : PA)  

3. ผลลัพธ์การพัฒนาที่คาดหวัง  
  3.1 เชิงปริมาณ 

 ร้อยละ 90 มีการปฏิบัติงานที่ได้ประสิทธิภาพรวดเร็วทันต่อสถานการณ์ปัจจุบันที่ดียิ่งขึ้น  
3.2 เชิงคุณภาพ 

           ผู้อำนวยการ ครู บุคลากร และนักเรียน มีความพึงพอใจในการปฏิบัติงานจัดการตกแต่งสถานที่ใน
กิจกรรมงานต่างๆของโรงเรียนพุทธิโศภน อย่างรวดเร็วเป็นระบบทันต่อสถานการณ์ปัจจุบัน  ในระดับดเีด่น 
 
   

 
 
 
 
 

ลงชื่อ         
        ( นายอนุชาติ ชาติไธสง ) 

                                                                         ตำแหน่ง ครู โรงเรียนพุทธิโศภน 
    ผู้จัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน 
.....1....../.....ตุลาคม......./.....2567........ 
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    รายงานผลการประเมินการพัฒนาตามข้อตกลง (Performance Agreement : PA)  

ภาพกิจกรรม PLC สายช้ัน 
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    รายงานผลการประเมินการพัฒนาตามข้อตกลง (Performance Agreement : PA)  

การควบคุม ระเบียบแถว  

 
     

 
 

ส่งเสริมนักเรียนให้เป็นผู้มีคุณธรรม 
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    รายงานผลการประเมินการพัฒนาตามข้อตกลง (Performance Agreement : PA)  

ส่งเสริมนักเรียนให้เป็นผู้รักสะอาดและมีวินัยในการใช้สถานที่ส่วนรวม 

     
 

ส่งเสริมให้ผู้เรียนค้นคว้าหาความรู้โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 

        
 

ร่วมประชุมผู้ปกครองเพื่อสร้างความเข้าใจนโยบายในห้องเรียน 
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    รายงานผลการประเมินการพัฒนาตามข้อตกลง (Performance Agreement : PA)  

ส่งเสริมการจัดกิจกรรมนำนักเรียนไปศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายนอก 

        
 

ส่งเสริมนักเรียนเพื่อเข้าร่วมกิจกรรมในชุมชน 
       
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่งเสริมนักเรียนร่วมกิจกรรมนั่งสมาธิ 
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    รายงานผลการประเมินการพัฒนาตามข้อตกลง (Performance Agreement : PA)  

ปฏิบัติงานกับเพ่ือนร่วมงาน 
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    รายงานผลการประเมินการพัฒนาตามข้อตกลง (Performance Agreement : PA)  

ร่วมกิจกรรมในโรงเรียนและงานที่ได้รับมอบหมาย 
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    รายงานผลการประเมินการพัฒนาตามข้อตกลง (Performance Agreement : PA)  
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    รายงานผลการประเมินการพัฒนาตามข้อตกลง (Performance Agreement : PA)  
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    รายงานผลการประเมินการพัฒนาตามข้อตกลง (Performance Agreement : PA)  
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    รายงานผลการประเมินการพัฒนาตามข้อตกลง (Performance Agreement : PA)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


