
แบบประเมินการทำงานกลุ่ม เรื่อง อาหารและสารอาหาร 

 

ผู้ประเมิน ชื่อ ................................................................................................. เลขที่ ...................... ช้ัน ป.6/5 

คำช้ีแจง ให้นักเรียนให้คะแนนการทำงานของสมาชิกกลุม่ตามความเป็นจริง โดยไม่มีอคติต่อผู้ถูกประเมิน 

รายการ
ประเมิน 

ชื่อเล่นของสมาชิกกลุ่ม 
1. 2. 3. 4. 5. 6. 

1. มีส่วนร่วมในผลงานของกลุ่ม (5) 
     5 คะแนน หมายถึง มีส่วนร่วมในผลงานของกลุ่มตลอดระยะเวลาของกิจกรรม 
     4 คะแนน หมายถึง มีส่วนร่วมในผลงานของกลุ่มเกือบตลอดระยะเวลาของกิจกรรม ใช้เวลาเล็กน้อยนั่ง
เฉยๆ หรือทำอย่างอื่นแทน 
     3 คะแนน หมายถึง มีส่วนร่วมในผลงานของกลุ่มตลอดระยะเวลาของกิจกรรม ใช้เวลาประมาณครึ่งหน่ึง
ของกิจกรรมนั่งเฉยๆ หรอืทำอย่างอื่นแทน 
     2 คะแนน หมายถึง มีส่วนร่วมในผลงานของกลุ่มบางระยะเวลาของกจิกรรม ใช้เวลาส่วนใหญน่ั่งเฉยๆ หรือ
ทำอย่างอื่นแทน 
     1 คะแนน หมายถึง ไม่มีส่วนร่วมในผลงานของกลุ่มตลอดระยะเวลาของกิจกรรม 
คะแนนที่ได้       

2. มีบทบาทในการแบ่งหน้าที่การทำงานเป็นทีม เช่น เสนอตัวในการทำหน้าที่ หรือแบ่งหน้าที่ให้เพื่อน (3) 
     3 คะแนน หมายถึง มีบทบาทอย่างเต็มที ่
     2 คะแนน หมายถึง มีบทบาทเล็กน้อย 
     1 คะแนน หมายถึง ไม่มีบทบาท 
คะแนนที่ได้       

3. ปฏิบัติหน้าที่ของตนในงานกลุ่ม อย่างเต็มความสามารถของตนเอง ภายใต้เวลาที่กำหนด เพื่อให้งาน
ออกมาดีที่สุด (3) 
     3 คะแนน หมายถึง ตั้งใจ เต็มความสามารถ ตามเวลาทีก่ำหนด 
     2 คะแนน หมายถึง ไม่ตั้งใจ ไม่เต็มความสามารถ ตามเวลาทีก่ำหนด หรือ ตั้งใจ เต็มความสามารถ ไม่ทัน
ตามเวลาทีก่ำหนด 
     1 คะแนน หมายถึง ไม่ตั้งใจ ไม่เต็มความสามารถ ไม่ทันตามเวลาทีก่ำหนด 
คะแนนที่ได้       



 

4. ร่วมประเมินและปรับปรุงการทำงานร่วมกนั เพื่อให้งานออกมาดีที่สุดภายใต้ระยะเวลาทีก่ำหนด (3) 
     3 คะแนน หมายถึง ร่วมประเมิน ร่วมปรับปรงุ ให้ดีที่สุด 
     2 คะแนน หมายถึง ไม่ร่วมประเมิน ร่วมปรับปรุง ให้ดีที่สุด 
     1 คะแนน หมายถึง ไม่ร่วมประเมิน ไม่ร่วมปรับปรุง ให้ดีที่สุด 
คะแนนที่ได้       

5. ไว้วางใจให้เพื่อนในกลุ่มได้มีสว่นร่วมในการสร้างผลงานของกลุ่ม (3) 
     3 คะแนน หมายถึง ไว้วางใจให้เพื่อนทุกคนชว่ยสร้างผลงานตามความสามารถ 
     2 คะแนน หมายถึง ไว้วางใจให้เพื่อนบางคนช่วยสรา้งผลงานตามความสามารถ 
     1 คะแนน หมายถึง ไม่ไว้วางใจ ไม่ให้เพื่อนในกลุ่มช่วยสรา้งผลงาน 
คะแนนที่ได้       

6. รับฟังข้อเสนอแนะจากเพื่อน ช้ีแจงและรับฟังเหตุผลของแต่ละคนร่วมกันก่อนสรุปการตัดสินใจของกลุ่ม
เพื่อให้การทำงานเป็นไปในแนวทางเดียวกัน (3) 
     3 คะแนน หมายถึง ชี้แจงและรับฟังเหตุผลของแต่ละคน ทำงานไปในแนวทางเดียวกับการตดัสินใจของกลุ่ม 
     2 คะแนน หมายถึง ไม่ชี้แจงและรับฟังเหตุผลของแต่ละคน แต่ทำงานไปในแนวทางเดียวกับการตัดสินใจ
ของกลุ่ม 
     1 คะแนน หมายถึง ไม่ชี้แจงและรับฟังเหตุผลของแต่ละคน ทำงานไมไ่ปในแนวทางเดียวกับการตัดสินใจ
ของกลุ่ม 
คะแนนที่ได้       
รวมคะแนน

ทั้งหมด 
      

 

 


