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เกณฑ์การให้คะแนน 
ให้คะแนน 0 – 4 ถ้าการทำงานอยู่ในระดับ ปรับปรุง 
ให้คะแนน 5 – 8 ถ้าการทำงานอยู่ในระดับ พอใช้ 
ให้คะแนน 9 – 12 ถ้าการทำงานอยู่ในระดับ ดี 
 
 
       ลงชื่อ    ผู้ประเมิน 
        (นางสาวเบญจ  ทัศนะวรพจน์) 
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เกณฑ์การให้คะแนน  แบบประเมินพฤติกรรมการทำงานกลุ่ม 
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ความร่วมมือ
ในการทำงาน 

สมาชิกในกลุ่มทุกคน
ร่วมมือกันทำงาน  มีการ
ประสานงานภายในกลุ่ม
และมีส่วนร่วมแลกเปลี่ยน
ในกิจกรรมตลอดเวลา 

สมาชิกในกลุ่มทุกคน
ร่วมมือกันทำงาน  ส่วน
ใหญ่มีการประสานงาน
ภายในกลุ่มและมีส่วนร่วม
แลกเปลี่ยนในกิจกรรมใน
บางช่วงเวลา 

สมาชิกในกลุ่มร่วมมือกัน
ทำงานดีพอสมควร  ขาด
การประสานงานภายใน
กลุ่มท่ีดีและมีส่วนร่วม
แลกเปลี่ยนในกิจกรรมใบ
บางเวลา 

ขั้นตอนการ
ทำงาน 

สมาชิกร่วมกันกำหนด
ขั้นตอนการทำงานอย่าง
เป็นระบบ  มีการแบ่ง
หน้าที่การทำงานภายใน
กลุ่มอย่างชัดเจน สามารถ
ดำเนินกิจกรรมตามข้ันตอน
การทำงานจนกระทั่งเห็น
ผลงานสมบูรณ์ 

สมาชิกร่วมกันกำหนด
ขั้นตอนการทำงานอย่าง
เป็นระบบ  มีการแบ่ง
หน้าที่การทำงานภายใน
กลุ่ม  แต่ไม่สามารถดำเนิน
กิจกรรมตามข้ันตอนการ
ทำงานให้เสร็จสมบูรณ์ได้ 

สมาชิกร่วมกันกำหนด
ขั้นตอนการทำงานอย่าง
เป็นระบบ  แต่ไม่มีการแบ่ง
หน้าที่การทำงานภายใน
กลุ่ม  และไม่สามารถ
ดำเนินกิจกรรมตามข้ันตอน
การทำงานให้เสร็จสมบูรณ์
ได้ 

การมีส่วนร่วม
แสดง

ความเห็น 

สมาชิกภายในกลุ่มมีส่วน
ร่วมในการแสดงความ
คิดเห็นอย่างหลากหลาย
และสร้างสรรค์ 

สมาชิกภายในกลุ่มส่วน
ใหญ่มีส่วนร่วมในการแสดง
ความคิดเห็นอย่าง
หลากหลายและสร้างสรรค์ 

สมาชิกภายในกลุ่มขาดร่วม
การแสดงความคิดเห็น
อย่างหลากหลายและ
สร้างสรรค ์

ความ
รับผิดชอบต่อ
งานที่ได้รับ 

สมาชิกทุกคนภายในกลุ่ม
ทำงานที่ได้รับมอบหมายจน
งานเสร็จสิ้นสมบูรณ์ตาม
เวลาที่กำหนด 

สมาชิกส่วนใหญ่ภายใน
กลุ่มร่วมกันทำงานที่ได้รับ
มอบหมายจนงานเสร็จสิ้น
สมบูรณ์ตามเวลาที่กำหนด 

สมาชิกภายในกลุ่มขาด
ความร่วมมือในการทำงาน
ที่ได้รับมอบหมายและงาน
ไม่เสร็จสมบูรณ์ตามเวลาที่
กำหนด 

 


