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โรงเรียนพุทธิโศภน 

อำเภอเมืองเชียงใหม่  จังหวัดเชียงใหม่ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 



 

 

 

 
 

บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ   โรงเรียนพุทธิโศภน ตำบลพระสิงห์ อำเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ สพป.ชม.1 
ที่            วันที่  9 เดือนตุลาคม  พ.ศ.  2568 
เรื่อง        รายงานผลการอบรม 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
เรียน      ผูอ้ำนวยโรงเรยีนพุทธิโศภน  
 

   ตามคำสั่งโรงเรียนพุทธิโศภน ได้แจ้งใหค้ณะครแูละบุคลากรทางการศกึษา โรงเรียนพุทธิโศภน เข้ารับ
การอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร AI for Teacher’s Innovations and Future Learning ประจำการศึกษา 
2568 ในวันที ่8 ตุลาคม 2568 ห้องประชุมเชษฐา โรงเรียนพุทธิโศภน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1  นั้น 
 
                ข้าพเจ้า นางปราณี  คำผง ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ชำนาญการพิเศษ ได้เข้ารับการอบรมในวัน เวลา 
ที่กำหนด ในการอบรมครั้งนี้ สรุปองค์ความรูใ้นการอบรมโดยสรุปได้ดังนี ้

 1.  หัวข้อเรื่อง  รายงานการเข้ารว่มการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร AI for Teacher’s Innovations   
                                   and Future Learning 
 2.  วันที่  ในวันที่ 8 เดือน ตุลาคม 2568 
 
 3.  สถานที่  ณ ห้องประชุมเชษฐา โรงเรียนพุทธิโศภน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
    ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1   

  
4.  หน่วยงานที่จัด โรงเรียนพุทธิโศภน สังกดัสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 
   อำเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ 

 
 5.  ประธานในการประชุม / อบรม / สัมมนา   นายดำรง มาตี๋  รองผู้อำนวยการโรงเรียนพุทธิโศภน 
 

6.  คณะวิทยากร  วิทยาลัยการศกึษาตลอดชีวิต มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
  

 7.  ผู้ร่วมไปประชุม / อบรม / สัมมนา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนพุทธิโศภน สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 จำนวนทั้งสิ้นประมาณ  65 คน 
 
 



 

 

 

8.  เนื้อหาสาระจากการประชุม/ อบรม / สัมมนา 

 จากการอบรมในครั้งนี้ ขา้พเจ้าได้รับความรู้เกี่ยวกับเครื่องมือและเทคโนโลยี AI ที่สำคัญ ดังนี้: 

1. ความรูพ้ื้นฐานเกี่ยวกบั AI (Generative AI): ทำความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการทำงานของ AI เชน่ 
ChatGPT, Google Gemini หรือ Microsoft Copilot ในการเป็นผู้ช่วยสอน 

2. การเขียนคำสั่ง (Prompt Engineering): เทคนิคการป้อนคำสั่งให ้AI ช่วยออกแบบแผนการจัดการ
เรียนรู้ การสรา้งข้อสอบ และการสรุปเนื้อหาบทเรียนที่ยากให้เข้าใจงา่ยขึ้น 

3. เครื่องมือสร้างสื่อการสอน (AI Tools for Education): 
- การใช้ AI สร้างสไลด์นำเสนอ (เช่น Gamma.app, Tome) 
- การใช้ AI สร้างภาพประกอบการสอน (เช่น Midjourney, Canva Magic Media) 
- การใช้ AI ชว่ยในการตดัต่อวิดีโอหรือทำสือ่มัลติมเีดียแบบโต้ตอบ 

4. จริยธรรมและการใช ้AI อย่างปลอดภัย: การตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล (Fact-checking) 
และการระมดัระวังเรื่องลิขสิทธิ์รวมถึงความเป็นส่วนตัวของนักเรียน 

9.  ประโยชน์ที่ได้รับ 

1.  ชว่ยลดภาระงานเอกสาร สามารถใช้ AI ชว่ยรา่งโครงการ บันทึกข้อความ หรือรายงานต่างๆ ไดอ้ย่างรวดเร็ว 
ทำให้มีเวลาโฟกัสกับการดูแลนักเรียนมากขึ้น 

2.  เพิ่มประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ ได้แนวทางในการสรา้งสื่อการสอนที่น่าสนใจ ทันสมัย และตอบสนองต่อ
ความแตกต่างระหว่างบคุคลของนักเรียนได้ดีขึ้น 

3.  การวัดและประเมินผลที่หลากหลาย AI ชว่ยวเิคราะห์ข้อสอบและสร้างเกณฑ์การให้คะแนน (Rubric Score) 
ที่มีความเป็นมาตรฐานและรวดเรว็ 

4.  การพัฒนาทักษะดิจทิัล (Digital Literacy) ขา้พเจ้ามีความมั่นใจในการใช้เทคโนโลยีขั้นสูงมาปรับใช้ใน
ห้องเรียนมากขึ้น 

10.  สรุปข้อคิดเสนอแนะที่สามารถนำมาพัฒนาโรงเรียนได้ 

 เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อสถานศึกษา ข้าพเจา้ขอเสนอแนะแนวทางการนำ AI มาพัฒนาโรงเรยีนดังนี้: 

• การจัดทำชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC): ข้าพเจ้าพร้อมที่จะเป็นวิทยากรพี่เลี้ยงในการขยาย
ผล (Knowledge Sharing) ให้กับคณะครูในสายชั้นหรือกลุ่มสาระฯ เพื่อสร้างเครือข่ายครูยุคใหมท่ี่ใช้ AI 
เป็น 



 

 

 

• การสร้างคลังสื่อการสอน AI ของโรงเรียน: เสนอให้มีการรวบรวม "Prompt" หรือชุดคำสั่งทีใ่ช้ได้ผลดี
ในรายวชิาตา่งๆ ไว้ในระบบคลาวด์ของโรงเรียน เพื่อให้ครูทา่นอื่นนำไปปรับใช้ได้ทันที 

• การส่งเสริมให้นักเรียนใช้ AI อย่างสร้างสรรค์: ควรมีการจดักิจกรรมหรอืสอดแทรกเน้ือหาเรื่องการใช้ 
AI ในการเรียนรูอ้ย่างมีจริยธรรมให้นักเรียน เพื่อให้นักเรียนไม่ใช้ AI ในการทุจรติการเรียน แตใ่ช้เป็น
เครื่องมือช่วยสืบค้นและต่อยอดไอเดีย 

• การพัฒนาระบบธุรการโรงเรียน: นำ AI มาชว่ยในการวิเคราะห์ข้อมูลสถิตินักเรียน หรือการจดัทำ
วารสารประชาสัมพันธ์โรงเรียนให้มีความเป็นมืออาชีพมากขึ้น 

11. ปัญหาและอุปสรรค 
 - ไม่มี 
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ  
 
     
                                             ลงชื่อ                    ผู้รายงาน 
                                                   ( นางปราณี  คำผง ) 
                                             ตำแหน่ง  ครูชำนาญการพิเศษ 

 
ข้อเสนอแนะจากรองผู้อำนวยการโรงเรียน 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
 

  ลงชื่อ............................................................... 
    ( ..................................................................... ) 
  ตำแหน่ง  .............................................................. 

 
 

ข้อเสนอแนะจากผู้อำนวยการโรงเรียน 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
 

  ลงชื่อ............................................................... 
    ( ..................................................................... ) 
  ตำแหน่ง  .............................................................. 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


