
  



แบบขอตกลงในการพัฒนางาน (PA) 

สำหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู วิทยฐานะครูชำนาญการ 

 (ทุกสังกัด) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ระหวางวันท่ี 1 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2568  ถึงวันท่ี 30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2569 

 

ผูจัดทำขอตกลง 

ชื่อ      นางภัรฎา  หนอแกว              ตำแหนง       วิทยฐานะ  ครูชำนาญการ  

สถานศึกษา โรงเรียนพุทธิโศภน       สังกัด   สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 

รับเงินเดือนในอันดับ คศ. 2  อัตราเงินเดือน    31,270               บาท 

ประเภทหองเรียนท่ีจัดการเรียนรู (สามารถระบุไดมากกวา 1 ประเภทหองเรียน ตามสภาพการจัด  

การเรียนรูจริง) 

 หองเรียนวิชาสามัญหรือวิชาพ้ืนฐาน 

 หองเรียนปฐมวัย 

 หองเรียนการศึกษาพิเศษ 

 หองเรียนสายวิชาชีพ 

 หองเรียนการศึกษานอกระบบ / ตามอัธยาศัย 

ขาพเจาขอแสดงเจตจำนงในการจัดทำขอตกลงในการพัฒนางาน ตำแหนงครู วิทยฐานะครูชำนาญการ  

ซ่ึงเปนตำแหนงและวิทยฐานะท่ีดำรงอยูในปจจุบันกับผูอำนวยการสถานศึกษา ไวดังตอไปนี้ 

สวนท่ี 1 ขอตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหนง  

1. ภาระงาน จะมีภาระงานเปนไปตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด   

      1.1 ชัว่โมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน 20 ชั่วโมง/สัปดาห ดังนี้ 

   กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรฯ   

  -รายวิชาวิทยาศาสตร (ว13101)  ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3/1-3/4  จำนวน  8  ชั่วโมง   

  -รายวิชาวิทยาศาสตรเสริม(ว13101) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3/4  จำนวน  1   ชัว่โมง 

  -รายวิชาคณิตศาสตร (ค13101)  ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3/4  จำนวน  5  ชัว่โมง 

  -รายวิชาสังคมศึกษาฯ (ส13101)  ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3/4  จำนวน  1  ชัว่โมง 

  -รายวิชาประวัติศาสตร (ส13102)  ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3/4  จำนวน  1  ชั่วโมง 

  -รายวชิาสมรรถนะ(ฐ13102) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3/4  จำนวน  1  ชั่วโมง 

กิจกรรมยุวกาชาด          จำนวน  1   ชั่วโมง     

กิจกรรมชุมนุม           จำนวน  1   ชั่วโมง     

กิจกรรมโฮมรูม      จำนวน  1   ชั่วโมง 

      1.2 งานสงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู  จำนวน  8  ชั่วโมง/สัปดาห ดังนี้ 

   การมีสวนรวมชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ ระดับหัวหนาสายชั้น จำนวน  1 ชัว่โมง/สัปดาห 

  การมีสวนรวมชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ ระดับสายชั้น ป.3  จำนวน  1 ชั่วโมง/สัปดาห  

PA 1/ส 



                           การมีสวนรวมชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ  

                          กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห 

   งานครูผูดูแลหองปฏิบัติการวิทยาศาสตร 1                   จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห                               

   งานครูผูสอนท่ีปรึกษาประจำชั้น  งานดูแลนักเรียน จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห 

   งานตรวจการบานนักเรียน    จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห 

   งานเวรประจำวัน     จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห  

 กิจกรรมโครงงานคุณธรรมในหองเรียน    จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห 

          1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จำนวน 3 ชั่วโมง/สัปดาห ดังนี้ 

   หัวหนาสายชั้นประถมศึกษาปท่ี 3    จำนวน  1  ชั่วโมง/สัปดาห 

   หัวหนางานหองเรียนวิทย-คณิต    จำนวน  1 ชั่วโมง/สัปดาห 

   สังเกตการณการจัดการเรียนรู    จำนวน  1 ชั่วโมง/สัปดาห 

      1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเนน  จำนวน  1  ชั่วโมง/สัปดาห ดังนี้ 

   งานพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางเรียน NT ป.3      จำนวน  1  ชั่วโมง/สัปดาห 

     

2. งานท่ีจะปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหนงครู (ใหระบุรายละเอียดของงานท่ีจะปฏิบัติในแตละดานวาจะดำเนินการ

อยางไร โดยอาจระบุระยะเวลาท่ีใชในการดำเนินการดวยก็ได) 

 
 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหนง 

 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามขอตกลงใน 1 รอบ 

การประเมิน 

(โปรดระบุ) 

 

ผลลัพธ (Outcomes) 

ของงานตามขอตกลง 

ท่ีคาดหวังใหเกิดข้ึน 

กับผูเรียน 

(โปรดระบุ) 

 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผูเรียน 

ท่ีแสดงใหเห็นถึงการ

เปลี่ยนแปลงไปในทาง 

ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 

มากข้ึนหรือผลสัมฤทธิ์ 

สูงข้ึน(โปรดระบุ) 

1. ดานการจัดการเรียนรู  

    1.1 สรางและหรือพัฒนา

หลักสูตร 

       แกไข ปรับเปลี่ยน โดย

วิเคราะหหลักสูตร มาตรฐานการ

เรียนรูและตัวชี้วัดกลุมสาระการ

เรียนรูวิทยาศาสตร ระดับชั้น

ประถมศึกษาปท่ี 3 โดยจัดทำ

รายวิชาและหนวยการเรียนรูให

สอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู 

1) พัฒนาหลักสูตรโดย

วิเคราะหมาตรฐานการเรียนรู 

ตัวชี้วัด และจัดทำโครงสราง

รายวชิาและหนวยการเรียนรู

กลุมสาระการเรียนรู

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 

ใหสอดคลองกับมาตรฐานการ

เรียนรู และตัวชี้วัด หรือผล

การเรียนรู ตามหลักสูตร 

1) ผูเรียนไดรับการพัฒนา

สมรรถนะและการจัดการ

เรียนรูตามหลักสูตรและมี

ความรูตามมาตรฐานและ

ตัวชี้วัดสอดคลองกับ

บริบทของสถานศึกษาและ

ผูเรียน 

 

1) ผูเรียนรอยละ 80 มี

ความรู สมรรถนะตรง

ตามท่ีหลักสูตรกำหนด  

 

 

 



 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหนง 

 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามขอตกลงใน 1 รอบ 

การประเมิน 

(โปรดระบุ) 

 

ผลลัพธ (Outcomes) 

ของงานตามขอตกลง 

ท่ีคาดหวังใหเกิดข้ึน 

กับผูเรียน 

(โปรดระบุ) 

 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผูเรียน 

ท่ีแสดงใหเห็นถึงการ

เปลี่ยนแปลงไปในทาง 

ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 

มากข้ึนหรือผลสัมฤทธิ์ 

สูงข้ึน(โปรดระบุ) 

และตัวชี้วัดหรือผลการเรียนรูตาม

หลักสูตร   เพ่ือใหผูเรียนไดพัฒนา

สมรรถนะและการเรียนรูเต็มตาม

ศักยภาพ  โดยมีการพัฒนารายวิชา

และหนวยการเรียนรู ใหสอดคลอง

กับบริบทของสถานศึกษา ผูเรียน 

และทองถ่ิน และสามารถแกไข

ปญหาในการจัดการเรียนรูได 

 

บริบทของสถานศึกษาผูเรียน

และทองถ่ิน 

1.2 ออกแบบการจัดการเรียนรู 

  แกไข ปรับเปลี่ยนและพัฒนา 

การออกแบบการจัดการเรียนรู 

โดยเนน ผูเรียนเปนสำคัญ สามารถ

แกไขปญหาและพัฒนาคุณภาพ 

การจัดการเรียนรูใหสูงข้ึน เพ่ือให

ผูเรียนมีความรู ทักษะ คุณลักษณะ

ประจำวิชา คุณลักษณะอันพึง

ประสงค และสมรรถนะ ท่ีสำคัญ 

ตามหลักสูตร มีกระบวนการคิด

และคนพบองคความรู ดวยตนเอง 

และสรางแรงบันดาลใจ และเปน

แบบอยางท่ีดี ในการออกแบบการ

จัดการเรียนรู 

 

1) ออกแบบการจัดการเรียนรูท่ี

เนนผูเรียนเปนสำคัญ เพ่ือให

ผูเรียนมีความรูทักษะ

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค มี

สมรรถนะท่ีสำคัญ ตาม 

หลักสูตร มีการแกไขและ

พัฒนา ออกแบบการจัดการ

เรียนรูกลุมสาระการเรียนรู

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3  โดย

เนนผูเรียนเปนสำคัญ ตาม

แนวคิดการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

(Active  Learning) โดยการ

พัฒนารูปแบบการจัดการ

เรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ  

 

1) ผูเรียนไดรับการจัดการ

เรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปน

สำคัญ  

2) ผูเรียนมีความรู ทักษะ 

คุณลักษณะอันพึงประสงค 

และสมรรถนะสำคัญตาม

หลักสูตร  

3) ผูเรียนเกิดการเรียนรูและ

มีความรูตามมาตรฐานและ

ตัวชี้วัดโดยยึดธรรมชาติของ

วิชารวมท้ังพัฒนาทักษะ 

กระบวนการคิดและคนพบ

องคความรู ดวยตนเอง 

ผานประสบการณท่ีไดจาก

การเรียนรู 

 

1) ผูเรียนรอยละ 80 มี

ความรู ทักษะ คุณลักษณะ

ประจำวิชา คุณลักษณะอัน

พึงประสงค และสมรรถนะท่ี

สำคัญ ตามหลักสูตร 

สามารถนำความรูท่ีไดไป 

ประยุกตใชในชีวิต 

ประจำวันไดถูกตอง 

2) ผูเรียนรอยละ 80 มี

กระบวนการคิดและคนพบ

องคความรูดวยตนเอง มีเจต

คติท่ีดีและตระหนักถึง

ประโยชนท่ีไดจากการเรียน 

เกิดทักษะในการนำไป

ปฏิบัติจริงไดและสรางแรง

บันดาลใจ 

 



 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหนง 

 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามขอตกลงใน 1 รอบ 

การประเมิน 

(โปรดระบุ) 

 

ผลลัพธ (Outcomes) 

ของงานตามขอตกลง 

ท่ีคาดหวังใหเกิดข้ึน 

กับผูเรียน 

(โปรดระบุ) 

 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผูเรียน 

ท่ีแสดงใหเห็นถึงการ

เปลี่ยนแปลงไปในทาง 

ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 

มากข้ึนหรือผลสัมฤทธิ์ 

สูงข้ึน(โปรดระบุ) 

2) จัดทำแผนการจัดการเรียนรู

รายวิชาวิทยาศาสตร  ชั้น

ประถมศึกษาปท่ี  3  กลุมสาระ

การเรียนรูวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลย ีโดยใชกระบวนการ

เรียนรูท่ีหลากหลายตรงกับ

ความแตกตางระหวางบุคคล 

รวมท้ังสอดแทรกความเปน 

ระเบียบวินัย/คุณธรรม 

จริยธรรมผานการใชทักษะ 

ชีวิต โดยการแลกเปลี่ยนเรียนรู

ในกระบวนการจัดการเรียนรู

ตามความเหมาะสม 

 

1.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู 

       แกไข ปรับเปลี่ยน และ

พัฒนานวัตกรรม จัดกิจกรรมการ

เรียนรู ท่ีสามารถแกไขปญหาใน

การจัดการเรียนรู ทำใหผูเรียน ได

พัฒนาเต็มตามศักยภาพ เรียนรู

และทำงานรวมกัน มีกระบวนการ

คิดและคนพบองคความรูดวย

ตนเอง และสรางแรงบันดาลใจ 

1) นำแผนไปใชในการจัด

กิจกรรมการเรยีนรู 

2) แกไข  ปรับเปลี่ยนและ

พัฒนานวัตกรรมในการแกไข

ปญหาการจัดการเรียนรู กลุม

สาระการเรียนรูวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยีชั้น

ประถมศึกษาปท่ี 3  โดยเนน

ผูเรียนเปนสำคัญ ตามแนวคิด

1) ผูเรียนมีความรู ทักษะ

และสมรรถนะตาม

มาตรฐานการเรียนรูใน

รายวิชาวิทยาศาสตร  ชั้น

ประถมศึกษาปท่ี 3 

2) ผูเรียนมีทักษะท่ีจำเปน

ในศตวรรษท่ี 21  มี

พัฒนาการดานทักษะการ

สืบคน ทักษะการคิด

สรางสรรค ทักษะการ

1) ผูเรียนรอยละ 80 มี

ความรู  ทักษะ  สมรรถนะ

ตามมาตรฐานการเรียนรู

รายวิชาวิทยาศาสตร  ชั้น

ประถมศึกษาปท่ี 3 

2) ผูเรียนรอยละ 80 เกิด

การพัฒนาทักษะ

กระบวนการทาง

วิทยาศาสตรและเกิดการ

พัฒนาทักษะท่ีจำเปนใน

ศตวรรษท่ี 21 



 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหนง 

 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามขอตกลงใน 1 รอบ 

การประเมิน 

(โปรดระบุ) 

 

ผลลัพธ (Outcomes) 

ของงานตามขอตกลง 

ท่ีคาดหวังใหเกิดข้ึน 

กับผูเรียน 

(โปรดระบุ) 

 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผูเรียน 

ท่ีแสดงใหเห็นถึงการ

เปลี่ยนแปลงไปในทาง 

ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 

มากข้ึนหรือผลสัมฤทธิ์ 

สูงข้ึน(โปรดระบุ) 

และเปนแบบอยางท่ีดีในการจัด

กิจกรรมการเรยีนรู  

การจัดการเรียนรูแบบเชิงรุก 

(Active  Learning)  

3) ปรับปรุงการจัดการเรียนรู 

โดยใชกระบวนการชุมชนแหง

การเรียนรู PLC มาใชในการ

รวมแลกเปลี่ยนเรียนรูและ

แกไขปญหา     โดยไดรับการ

นิเทศผานกิจกรรมเปดชั้น

เรียนเพ่ือสังเกต และรับการ

สังเกตการจัดการเรียนรูจาก

เพ่ือนครูเพ่ือนำผลมาสะทอน

การปฏิบัติงานสอน 

 

แกปญหา และทักษะการ

สื่อสารผานการจัดการ

เรียนรูแบบเชิงรุก (Active  

Learning) รวมท้ังมี

คุณธรรม จริยธรรมและ

คุณลักษณะอันพึง 

ประสงค   

 

 

 

1.4 สรางและหรือพัฒนาสื่อ

นวัตกรรม เทคโนโลยีและแหลง

เรียนรู 

     แกไข ปรับเปลี่ยน และพัฒนา

สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี และ

แหลงเรียนรูสอดคลองกับกิจกรรม

การเรียนรูสามารถ แกไข ปญหาใน

การเรียนรูของผูเรียน และทำให

ผูเรียนมีทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร  และสามารถสราง

นวัตกรรมไดและเปนแบบ 

1) สรางสื่อ นวัตกรรมและ 

เทคโนโลยีท่ีสอดคลองกับ

กิจกรรมการเรยีนรู รายวิชา

วิทยาศาสตร  ชั้น

ประถมศึกษาปท่ี 3  โดยเนน

ผูเรียนเปนสำคัญ ตามแนวคิด

การจัดการเรียนรูแบบเชิงรุก 

(Active  Learning)  

2) ใชแหลงเรียนรูท่ี

หลากหลายในการจัดการ

เรียนรูท่ีสอดคลองกับกิจกรรม

การเรียนรูหลากหลาย เชน 

1) ผูเรียนมีทักษะ

กระบวนการทาง

วิทยาศาสตร 

2) ผูเรียนมีความรูและ

ทักษะดานการใช

เทคโนโลย ี

1) ผูเรียนรอยละ 80 

ผูเรียนเกิดการพัฒนา

ทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตรและมีทักษะ

ดานการใชเทคโนโลยี 

2) ผูเรียนรอยละ 80 มีการ

ใชแหลงเรียนรูท่ี

หลากหลายในการเรียนรู 

 



 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหนง 

 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามขอตกลงใน 1 รอบ 

การประเมิน 

(โปรดระบุ) 

 

ผลลัพธ (Outcomes) 

ของงานตามขอตกลง 

ท่ีคาดหวังใหเกิดข้ึน 

กับผูเรียน 

(โปรดระบุ) 

 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผูเรียน 

ท่ีแสดงใหเห็นถึงการ

เปลี่ยนแปลงไปในทาง 

ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 

มากข้ึนหรือผลสัมฤทธิ์ 

สูงข้ึน(โปรดระบุ) 

อยางท่ีดีในการสราง และหรือ

พัฒนาสื่อนวัตกรรม เทคโนโลยีและ

แหลงเรียนรู 

 

หองสมุด แหลงเรียนรูใน

ทองถ่ิน  พิพิธภัณฑ  

อินเทอรเน็ต เปนตน 

 

1.5 วัดและประเมินผลการเรียนรู 

      มีการแกไข ปรับเปลี ่ยนและ

พ ั ฒ น า ร ู ป แ บ บ ก า ร ว ั ด แ ล ะ

ประเมินผล การเรียนรูตามสภาพ

จร ิง ด วยว ิธ ีการท ี ่หลากหลาย

เหมาะสม  และสอดคล  อ ง กับ

มาตรฐานการเรียนรู และนำผลการ

วัดและประเมินผลการเรียนรู มาใช

แก ไขป ญหาการจ ัดการเร ียนรู  

เพื ่อใหผ ู  เร ียนพัฒนาการเร ียนรู

อยางตอเนื่อง และเปนแบบอยางท่ี

ดี ในการวัดและประเมินผลการ

เรียนรู 

 

1) แกไข ปรับเปลี่ยนและ

พัฒนารูปแบบการวัดและ

ประเมิน ผลการเรียนรูตาม

สภาพจริง ดวยวิธีการท่ี

หลากหลายและเหมาะสมกับ

ผูเรียน  สอดคลองกับมาตรฐาน

การเรียนรู เพ่ือใหผูเรียนได

พัฒนาการเรียนรูอยางตอเนื่อง 

2) สรางเครื่องมือการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรูโดยใช

วิธีการท่ีหลากหลายและ

เหมาะสมกับผูเรียน  สอดคลอง

กับมาตรฐานการเรียนรูและ

ตัวชี้วัด   

3) นำผลการวัดและประเมิน 

ผลการเรียนรูมาใชแกไขปญหา

การจัดการเรียนรู 

1) ผูเรียนไดรับการ 

ประเมินผลการเรียนรูตาม

สภาพจริง  ดวยวิธีการท่ี

หลากหลาย  เหมาะสมกับ

ผูเรียน  อยางตอเนื่อง โดย

สอดคลองกับบริบทของ

สถานศึกษาและผูเรียน 

2) ผูเรียนไดรับการ

พัฒนาการสงเสริมการ

เรียนรูอยางตอเนื่อง 

 

1) ผูเรียนรอยละ 80 มี

ความรูผานเกณฑการ 

ประเมินเปนไปตาม 

ระเบียบการวัดผล  

2) ผูเรียนรอยละ 80 มี

พัฒนาการในการเรียนรูดี

ข้ึนอยางตอเนื่อง 

 

1.6 ศึกษา วิเคราะห และ

สังเคราะห เพ่ือแกไขปญหา หรือ

พัฒนาการเรียนรู 

1) วิเคราะหและสังเคราะห  

ปญหาเพ่ือพัฒนาการเรียนรู 

ท่ีสงผลตอคุณภาพผูเรียน 

1) ผูเรียนไดรับการ 

แกปญหาหรือพัฒนา ใน

ดานการเรียนรู ดาน

1) ผูเรียนรอยละ 80  

มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ี

สูงข้ึน 



 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหนง 

 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามขอตกลงใน 1 รอบ 

การประเมิน 

(โปรดระบุ) 

 

ผลลัพธ (Outcomes) 

ของงานตามขอตกลง 

ท่ีคาดหวังใหเกิดข้ึน 

กับผูเรียน 

(โปรดระบุ) 

 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผูเรียน 

ท่ีแสดงใหเห็นถึงการ

เปลี่ยนแปลงไปในทาง 

ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 

มากข้ึนหรือผลสัมฤทธิ์ 

สูงข้ึน(โปรดระบุ) 

    มีการแกไขและพัฒนา วิเคราะห 

และสังเคราะห เพ่ือแกไขปญหา

หรือพัฒนาการเรียนรูท่ีสงผลตอ

คุณภาพผูเรียน และนำผล

การศึกษาวิเคราะห และสังเคราะห 

มาใชแกไขปญหา หรือพัฒนา

คุณภาพการจัดการเรียนรูใหสูงข้ึน 

และเปนแบบอยางท่ีดี ในการศึกษา 

วิเคราะห และสังเคราะห เพ่ือแกไข

ปญหา หรือพัฒนาการเรียนรู 

2) วิเคราะหขอมูลนักเรียนเปน

รายบุคคล เพ่ือวางแผนพัฒนา

ผูเรียนตามศักยภาพและความ

แตกตางระหวางบุคคล 

3) พัฒนานวัตกรรมเพ่ือใช

พัฒนาคุณภาพผูเรียน  

 

 

คุณลักษณะอันพึงประสงค 

ดานสมรรถนะสำคัญของ

ผูเรียน 

 

 

 

 

 

1.7 จัดบรรยากาศท่ีสงเสริมและ

พัฒนาผูเรียน 

    มีการปรับปรุง และพัฒนาการ

จัดบรรยากาศ ท่ีเหมาะสม 

สอดคลองกับความแตกตางผูเรียน

เปนรายบุคคล สามารถแกไขปญหา

การเรียนรู และสรางแรงบันดาลใจ 

สงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหเกิด

กระบวนการคิด ทักษะชีวิต ทักษะ

การทำงาน ทักษะการเรียนรูและ

นวัตกรรม ทักษะ ดานสารสนเทศ 

สื่อ และเทคโนโลยีและเปน

แบบอยางท่ีดี ในการจัดบรรยากาศ

ท่ีสงเสริมและพัฒนาผูเรียน 

 

1) จัดบรรยากาศหองเรียน 

ใหเปนแหลงเรียนรูเหมาะสม

และสอดคลองกับความ

แตกตางผูเรียนเปนรายบุคคล 

เนนใหนักเรียนเรียนรูโดยการ

ปฏิบัติจริงใชสื่อใกลตัว อยาง 

หลากหลาย โดยผูเรียนมีสวน

รวมเพ่ือใหนาสนใจและเอ้ือตอ

การเรียนรูของผูเรียน 

2) มีการจัดบรรยากาศท่ี 

สงเสริม และพัฒนาผูเรียนให

เกิดกระบวนการคิด ทักษะชีวิต 

ทักษะการทำงาน ทักษะการ

เรียนรูและนวัตกรรม ทักษะ

1) ผูเรียนเกิดการเรียนรู 

โดยการปฏิบัติจริงและมี

สวนรวมในการจัดการ

เรียนรู 

2) ผูเรียนมีความพึงพอใจ

ตอการจัดบรรยากาศการ

เรียนรู 

1) ผูเรียนรอยละ 80 มี

ทักษะกระบวนการคิด 

ทักษะชีวิต ทักษะการ

ทำงาน ทักษะการเรียนรู

และนวัตกรรม ทักษะดาน

สารสนเทศ สื่อ และ

เทคโนโลย ี

2) ผูเรียนรอยละ 80   มี

ความพึงพอใจตอการจัด

บรรยากาศการเรียนรูใน

ระดับมากข้ึนไป 



 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหนง 

 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามขอตกลงใน 1 รอบ 

การประเมิน 

(โปรดระบุ) 

 

ผลลัพธ (Outcomes) 

ของงานตามขอตกลง 

ท่ีคาดหวังใหเกิดข้ึน 

กับผูเรียน 

(โปรดระบุ) 

 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผูเรียน 

ท่ีแสดงใหเห็นถึงการ

เปลี่ยนแปลงไปในทาง 

ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 

มากข้ึนหรือผลสัมฤทธิ์ 

สูงข้ึน(โปรดระบุ) 

 

 

ดานสารสนเทศ สื่อ และ

เทคโนโลย ี

3) มีบรรยากาศหองเรียนผาน

เกณฑมาตรฐานของ

สถานศึกษา 

1.8 อบรมและพัฒนาคุณลักษณะท่ี

ดีของผูเรียน 

     มีการอบรมบมนิสัยใหผูเรียนมี

คุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอัน

พึงประสงค และคานิยมความเปน

ไทยท่ีดีงาม โดยแกไข และพัฒนา

รูปแบบการดำเนินการท่ีมี 

ประสิทธิภาพ คำนึงถึงความ

แตกตางของผูเรียนเปนรายบุคคล 

และสามารถแกไขปญหาและ

พัฒนาผูเรียนได และเปนแบบอยาง

ท่ีดี ในการอบรมและพัฒนา

คุณลักษณะท่ีดีของผูเรียน 

1) พัฒนารูปแบบและวิธีการใน

การพัฒนาผูเรียนท่ีมีความ

เหมาะสม มีการดำเนินการตาม

แผนพัฒนาคุณธรรมเพ่ือสราง

คนดีสูสังคม โดยสงเสริมให

ผูเรียนแกไขปญหาคุณธรรมใน

ชัน้เรียนผานกระบวนการ

โครงงานคุณธรรม  

2) อบรมบมนิสยัใหผูเรียนมี

คุณธรรม จริยธรรม 

คุณลักษณะอันพึงประสงค 

และคานิยมความเปนไทยท่ีดี

งาม 

1) ผูเรียนมีวินัย คุณธรรม 

จริยธรรม และคุณลักษณะ

พึงประสงคและคานิยม

ความเปนไทยท่ีดีงาม  

2) ผูเรียนมีความเปนลูก

เชษฐาท่ีสงางาม มีความ

รับผิดชอบและเปนคนดีของ

สังคม 

 

 

 

1) ผูเรียนรอยละ 90 

มีคุณธรรม จริยธรรม 

คุณลักษณะอันพึงประสงค 

และคานิยมความเปนไทย 

ท่ีดีงาม 

2) ผูเรียนรอยละ 80 มีความ

เปนลูกเชษฐาท่ีสงางามมี

ความรับผิดชอบและเปนคน

ดีของสังคม 

2. ดานการสงเสริมและสนับสนุน

การจัดการเรียนรู 

2.1 จัดทำขอมูลสารสนเทศของ

ผูเรียนและรายวิชา 

      มีการแกไข ปรับปรุงและ

พัฒนารูปแบบการจัดทำขอมูล 

สารสนเทศของผูเรียนและรายวิชา 

1) พัฒนารูปแบบการจัดทำ

ขอมูลสารสนเทศของผูเรียน

และรายวิชา ใหมีขอมูลเปน

ปจจุบัน มีการจัดทำขอมูล

สารสนเทศของนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปท่ี 3 รายวิชา

วิทยาศาสตร ดวยการจัดทำ

1) ผูเรียนไดรับการ

สงเสริมสนับสนุน 

การเรียนรู แกไขปญหา

และพัฒนาคุณภาพ 

1) ผูเรียนรอยละ 80  

มีพัฒนาการท่ีดีข้ึนเปนไป

ตามความสามารถ และตาม

ศักยภาพของแตละบุคคล 

 

 



 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหนง 

 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามขอตกลงใน 1 รอบ 

การประเมิน 

(โปรดระบุ) 

 

ผลลัพธ (Outcomes) 

ของงานตามขอตกลง 

ท่ีคาดหวังใหเกิดข้ึน 

กับผูเรียน 

(โปรดระบุ) 

 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผูเรียน 

ท่ีแสดงใหเห็นถึงการ

เปลี่ยนแปลงไปในทาง 

ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 

มากข้ึนหรือผลสัมฤทธิ์ 

สูงข้ึน(โปรดระบุ) 

ใหมีขอมูลเปนปจจุบัน เพ่ือใชใน

การสงเสริมสนับสนุนการเรียนรู 

แกไขปญหาและพัฒนาคุณภาพ

ผูเรียน และเปน แบบอยางท่ีดี 

ขอมูลนักเรียนรายบุคคล, 

จัดทำขอมูลสารสนเทศดาน

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน, 

ระบบปจจัยพ้ืนฐานนักเรียน

ยากจน (CCT) ใหมีขอมูล

สารสนเทศท่ีเปนปจจุบัน  

เพ่ือใชในการสงเสริม

สนับสนุนการเรียนรู แกไข

ปญหาและพัฒนาคุณภาพ

ผูเรียน เปนแบบอยางท่ีดี 

2) นำขอมูลสารสนเทศใช 

ในการสงเสริมสนับสนุน 

การเรียนรู แกไขปญหาและ

พัฒนาคุณภาพผูเรียน 

 

 

2.2 ดำเนินการตามระบบดูแล

ชวยเหลือผูเรียน 

   มีการใชขอมูลสารสนเทศ

เก่ียวกับผูเรียนรายบุคคล และ

ประสานความรวมมือกับผูมีสวน

เก่ียวของเพ่ือพัฒนาและแกไข

ปญหาผูเรียน โดยริเริ่มโครงการ

หรือจัดกิจกรรมเชิงสรางสรรคดวย

วิธีการท่ีหลากหลายในการดูแล

1) จัดระบบดูแลและ

ชวยเหลือนักเรียนท่ีเปน

ปจจุบัน โดยดำเนินการออก

เยี่ยมบานนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปท่ี 3/4 เพ่ือ 

คัดกรองนักเรียนท่ีตองการ

ความชวยเหลือในแตละดาน 

มีการใชขอมูลสารสนเทศ

เก่ียวกับผูเรียนรายบุคคล 

1) ผูเรียนไดรับการ 

แกปญหาหรือพัฒนา ท้ัง

ดานวิชาการ คุณลักษณะ

อันพึงประสงค รวมท้ัง 

สมรรถนะสำคัญของ 

ผูเรียน 

 

1) ผูเรียนรอยละ 80 

มีพัฒนาการท่ีดีข้ึนเปนไป

ตามความสามารถ และตาม

ศักยภาพของแตละบุคคล 

จากการดำเนินงานของ

ระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียนอยางท่ัวถึงและ

เปนระบบ 

 

 



 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหนง 

 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามขอตกลงใน 1 รอบ 

การประเมิน 

(โปรดระบุ) 

 

ผลลัพธ (Outcomes) 

ของงานตามขอตกลง 

ท่ีคาดหวังใหเกิดข้ึน 

กับผูเรียน 

(โปรดระบุ) 

 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผูเรียน 

ท่ีแสดงใหเห็นถึงการ

เปลี่ยนแปลงไปในทาง 

ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 

มากข้ึนหรือผลสัมฤทธิ์ 

สูงข้ึน(โปรดระบุ) 

ชวยเหลือผูเรียน และเปน

แบบอยางท่ีดี 

และประสานความรวมมือกับ

ผูปกครอง เพ่ือพัฒนาและ

แกไขปญหานักเรียน และ

ริเริ่มโครงการหรือจัดกิจกรรม

เชิงสรางสรรคดวยวิธีการท่ี

หลากหลายในการดูแล

ชวยเหลือนักเรียน และเปน

แบบอยางท่ีดี 

2) ประสานความรวมมือกับผู

มีสวนเก่ียวของเพ่ือพัฒนา 

และแกไขปญหาผูเรียน 

3) เผยแพรผลการประเมิน

ผูเรียนตอผูปกครอง 

รายบุคคล เพ่ือการวางแผน 

พัฒนาผูเรียนรวมกัน 

2.3 การปฏิบัติงานวิชาการและงาน

อ่ืนๆของสถานศึกษา 

      รวมปฏิบัติงานทางวิชาการ

และงานอ่ืน ๆ ของสถานศึกษาเพ่ือ

ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา

ของสถานศึกษา โดยมีการพัฒนา

รูปแบบหรือแนวทางการดำเนิน 

งานใหมีประสิทธิภาพสูงข้ึน และ

เปนแบบอยางท่ีดี 

1) ปฏิบัติงานหนาท่ีหัวหนา

สายชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 

2) ปฏิบัติงานหัวหนางาน

หองเรียนวิทย –คณิต 

3) ผูรับผิดชอบหลักสูตรของ

หองเรียนวิทย –คณิต 

4) ปฏิบัติหนาท่ีงานนิเทศ

ภายในสถานศึกษา 

1) ผูเรียนไดรับการจัด

การศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

 

1) ผูเรียนรอยละ 80 มี

พัฒนาการท่ีเปนไปตาม

ความสามารถ และเต็มตาม

ศักยภาพของแตละบุคคล

จากการจัดการศึกษาท่ีมี

คุณภาพ 

 



 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหนง 

 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามขอตกลงใน 1 รอบ 

การประเมิน 

(โปรดระบุ) 

 

ผลลัพธ (Outcomes) 

ของงานตามขอตกลง 

ท่ีคาดหวังใหเกิดข้ึน 

กับผูเรียน 

(โปรดระบุ) 

 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผูเรียน 

ท่ีแสดงใหเห็นถึงการ

เปลี่ยนแปลงไปในทาง 

ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 

มากข้ึนหรือผลสัมฤทธิ์ 

สูงข้ึน(โปรดระบุ) 

5) ปฏิบัติหนาท่ีงานประกัน

คุณภาพภายในของ 

สถานศึกษา 

6) ปฏิบัติหนาท่ีงานสงเสริม

และยกยองเชิดชูเกียรติสราง

ขวัญกำลังใจ 

 

2.4 ประสานความรวมมือกับ

ผูปกครอง ภาคีเครือขายและหรือ

สถานประกอบการ 

      ประสานความรวมมือกับ

ผูปกครอง ภาคีเครือขาย และหรือ

สถานประกอบการ เพ่ือรวมกัน

แกไขปญหาและพัฒนาผูเรียน และ

เปนแบบอยางท่ีดี 

1) ประสานความรวมมือกับ

ผูปกครอง ภาคีเครือขาย และ

สถานประกอบการเพ่ือรวมกัน

แกไขปญหาและพัฒนา

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 

3 จากหลากหลายชองทาง 

เชน กลุมไลนชั้นเรียน  การ

โทรศัพทติดตอ การสอบถาม 

การเยี่ยมบาน ฯลฯ  สงผลให

แกไขปญหาและพัฒนาผูเรียน

ได และเปนแบบอยางท่ีดี 

2) จัดทำเอกสารเผยแพร

กิจกรรมของหองเรียน 

3) รวมประชุมผูปกครองอยาง

นอย 1 ครั้ง/ภาคเรียน 

1) ผูเรียนไดรับแกไข 

ปญหาทางการเรียนโดย

ความรวมมือระหวางครู 

กับผูปกครอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1) ผูเรียนรอยละ 80 มี

พัฒนาการท่ีดีข้ึนเปนไปตาม

ความสามารถ และเต็มตาม

ศักยภาพของแตละบุคคล 



 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหนง 

 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามขอตกลงใน 1 รอบ 

การประเมิน 

(โปรดระบุ) 

 

ผลลัพธ (Outcomes) 

ของงานตามขอตกลง 

ท่ีคาดหวังใหเกิดข้ึน 

กับผูเรียน 

(โปรดระบุ) 

 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผูเรียน 

ท่ีแสดงใหเห็นถึงการ

เปลี่ยนแปลงไปในทาง 

ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 

มากข้ึนหรือผลสัมฤทธิ์ 

สูงข้ึน(โปรดระบุ) 

4) รวมประชุมคณะกรรมการ

ชมรมผูปกครองและครูอยาง

นอย 1 ครั้ง/ภาคเรียน 

3. ดานการพัฒนาตนเองและ

วิชาชีพ 

3.1 การพัฒนาตนเองอยางเปน

ระบบและตอเนื่อง 

     พัฒนาตนเองอยางเปนระบบ

และตอเนื่อง เพ่ือใหมีความรู 

ความสามารถ ทักษะ โดยเฉพาะ

อยางยิ่ง การใชภาษาไทยเพ่ือการ

สื่อสาร และการใชเทคโนโลยีดิจิทัล 

เพ่ือการศึกษา สมรรถนะวิชาชีพครู

และความรอบรูในเนื้อหาวิชา และ

วิธีการสอน และเปนแบบอยางท่ีดี 

1) พัฒนาตนเองอยางเปน

ระบบและตอเนื่อง โดยจัดทำ

แผนพัฒนาตนเองของ

ขาราชการครู (ID-Plan) ใน

การพัฒนาตนเองใหมีความรู

ความสามารถและทักษะใน

การปฏิบัติงานในหนาท่ี 

โดยเฉพาะอยางยิ่งการพัฒนา

สมรรถนะวิชาชีพครูและความ

รอบรูในเนื้อหาวิชา

วิทยาศาสตร  และพัฒนา

วิธีการสอนตามแนวคิดการ

จัดการเรยีนรูแบบเชิงรุก 

(Active  Learning) และนำ

ผลการพัฒนาตนเองและ

พัฒนาวิชาชีพมาใชในการ

จัดการเรียนรูท่ีมีผลตอ

คุณภาพผูเรียน และเปน

แบบอยางท่ีดี 

2) เขารวมการประชุม/อบรม/

สัมมนา ในสวนท่ีเก่ียวของกับ

1) ผูเรียนไดรับการจัดการ

เรียนรูท่ีมีคุณภาพ 

 

1) ผูเรียนรอยละ 80 มี

พัฒนาการในดานการ

เรียนรูท่ีดีข้ึน  เปนไปตาม

ความสามารถและ

ศักยภาพของแตละบุคคล 



 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหนง 

 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามขอตกลงใน 1 รอบ 

การประเมิน 

(โปรดระบุ) 

 

ผลลัพธ (Outcomes) 

ของงานตามขอตกลง 

ท่ีคาดหวังใหเกิดข้ึน 

กับผูเรียน 

(โปรดระบุ) 

 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผูเรียน 

ท่ีแสดงใหเห็นถึงการ

เปลี่ยนแปลงไปในทาง 

ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 

มากข้ึนหรือผลสัมฤทธิ์ 

สูงข้ึน(โปรดระบุ) 

หนาท่ีภาระงานท่ีไดรับ

มอบหมาย 

3) รายงานผลพัฒนาตนเอง 

และเผยแพรความรู 

 

3.2 การมีสวนรวมในการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูทางวิชาชีพเพ่ือ

พัฒนาการจัดการเรียนรู 

         มีสวนรวม และเปนผูนำใน

การแลกเปลี่ยนเรียนรูทางวิชาชีพ

เพ่ือแกไขปญหาและสราง

นวัตกรรมเพ่ือพัฒนา การจัดการ

เรียนรูและเปนแบบอยางท่ีดี 

1) เปนสมาชิกชุมชนการ

เรียนรูทางวิชาชีพ(PLC)  

ท้ังในระดับชั้นประถมศึกษาป

ท่ี 3   , ระดับกลุมสาระการ

เรียนรูวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี และในระดับ

หัวหนาสายชั้น 

 

2) มีสวนรวมและเปนผูนำใน

การแลกเปลี่ยนเรียนรูทาง

วิชาชีพ (PLC) เพ่ือแกไข

ปญหาและพัฒนาการจัดการ

เรียนรู กลุมสาระการเรียนรู

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

เรื่อง  การพัฒนาทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตร 

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 โดย

จัดการเรียนรูแบบเชิงรุก 

(Active  Learning) เพ่ือ

1) ผูเรียนไดรับการแกไข

ปญหาและสงเสริม

พัฒนาการเรียนรูจากการ 

PLC รวมกัน  

1) ผูเรียนรอยละ 80 เกิด

การพัฒนาดานการเรียนรู 

สมรรถนะและคุณลักษณะ

อันพึงประสงค 



 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหนง 

 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามขอตกลงใน 1 รอบ 

การประเมิน 

(โปรดระบุ) 

 

ผลลัพธ (Outcomes) 

ของงานตามขอตกลง 

ท่ีคาดหวังใหเกิดข้ึน 

กับผูเรียน 

(โปรดระบุ) 

 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผูเรียน 

ท่ีแสดงใหเห็นถึงการ

เปลี่ยนแปลงไปในทาง 

ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 

มากข้ึนหรือผลสัมฤทธิ์ 

สูงข้ึน(โปรดระบุ) 

พัฒนาทักษะการจัดการ

เรียนรูและเปนแบบอยางท่ีดี 

 

3.3 การนำความรูความสามารถ 

ทักษะท่ีไดจากการพัฒนาตนเอง

และวิชาชีพมาใชในการพัฒนาการ

จัดการเรียนรู การพัฒนาคุณภาพ

ผูเรียน และการพัฒนานวัตกรรม

การจัดการเรียนรู 

     นำความรู ความสามารถ 

ทักษะท่ีไดจากการพัฒนาตนเอง

และวิชาชีพมาใชในการพัฒนาการ

จัดการเรียนรู การพัฒนาคุณภาพ

ผูเรียน และการพัฒนานวัตกรรม

การจัดการเรียนรูท่ีมีผลตอคุณภาพ

ผูเรียนและเปนแบบอยางท่ีดี 

1) นำความรูความสามารถ 

ทักษะท่ีไดจากการพัฒนา

ตนเองและวิชาชีพ มาใชใน

การพัฒนาการจัดการเรียนรู 

โดยการรวมแลกเปลี่ยนเรียนรู

การพัฒนาและแกปญหาการ

เรียนรูของนักเรียนกับคุณครู

กลุมสาระการเรียนรู

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

ระดับชั้นป.3 และนำมาใชใน

การพัฒนาการจัดการเรียนรู 

การพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

รวมถึงการจัดการเรียนรู 

2) พัฒนาสื่อหรือนวัตกรรมใน

การจัดการเรียนรู 

3) เผยแพรสื่อหรือนวัตกรรม

แกผูรวมวิชาชีพ 

1) ผูเรียนไดรับการจัดการ

เรียนรูท่ีมีคุณภาพผูเรียน 

 

1) ผูเรียนรอยละ 80 มีการ

พัฒนาดานการเรียนรู ดาน

สมรรถนะและดาน

คุณลักษณะอันพึงประสงค 



สวนท่ี 2  ขอตกลงในการพัฒนางานท่ีเปนประเด็นทาทายในการพัฒนาผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน 

         ประเด็นท่ีทาทายในการพัฒนาผลลัพธการเรียนรูของผูเรียนของผูจัดทำขอตกลง ซ่ึงปจจุบัน 

ดำรงตำแหนงครู วิทยฐานะชำนาญการ ตองแสดงใหเห็นถึงระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังของวิทยฐานะชำนาญ 

การ คือ การแกไขปญหา การจัดการเรียนรูและการพัฒนาคุณภาพการเรียนรูของผูเรียน ใหเกิดการ 

เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนามากข้ึน (ท้ังนี้ประเด็นทาทายอาจจะแสดงใหเห็นถึงระดับการ 

ปฏิบัติท่ีคาดหวังในวิทยฐานะท่ีสูงกวาได) 

  ประเด็นทาทาย เรื่อง  การพัฒนาวิธีบริหารจัดการคณะครูสายชั้นประถมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนพุทธิโศภน 

เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหดีข้ึน  

1. สภาพปญหาการจัดการเรียนรูและและคุณภาพการเรียนรูของผูเรียน 

     ในศตวรรษที่ 21 กระแสการเปลี่ยนแปลงของโลก ไดสงผลกระทบทั้งทางสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม 

วิทยาศาสตรเทคโนโลยี การเมือง และการศึกษาของทุกประเทศ ในการพัฒนาของประเทศที่กำลังพัฒนา สวนใหญ

ไดใหความสำคัญเกี่ยวกับการศึกษาเปนลำดับแรก เนื่องจากระบบการศึกษานั้นเปรียบเสมือน เครื่องมือในการขัด

เกลาความรูความสามารถของมนุษย เปนทรัพยากรท่ีสำคัญในการสรางสรรคอนาคต ของชาติใหเติบโตข้ึนมาอยางมี

ประสิทธิภาพรวมถึงเปนการขัดเกลาทางสังคม ทั้งทางดานจิตใจ ความคิด และบุคลิกภาพ  การศึกษาคือเครื่องมือ

สำคัญในการพัฒนาคนและสังคม   ในกระบวนการพัฒนาจึงมีความจำเปนตองศึกษาถึงสภาพทั่วไปในดานทักษะ

ของผูสอนและผูเรียน เพ่ือใหทราบถึงทักษะดานตาง ๆ วาผูสอนและผูเรียนเองตองมีทักษะในดานใดบางในศตวรรษ

ที่ 21 และตอยอดไปสูการจัดกิจกรรมการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ตอไป ครูนั้นมีหนาที่ในการปรับเปลี่ยนรูปแบบ

การสอนใหม ๆ ที่สงเสริมใหผูเรียนนั้นไดเรียนรูดวยตนเอง     ครูจึงเปนเพียงผูที่คอยใหความชวยเหลือ เพื่อสราง

ผูเรียนใหเปนพลเมืองที่มีความพรอมในทักษะดานตาง ๆ ในการดำรงชีวิตในปจจุบัน ที่เปนสังคม ที่ขับเคลื่อนดวย

เทคโนโลยีและสารสนเทศ 

จากเหตุผลดังกลาว ขาพเจาในฐานะหัวหนาสายชั้นประถมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนพุทธิโศภน ไดพบปญหา

จัดการเรียนรูของครูที่ขาดการประสานความรวมมือซึ่งกันและกันในการแกปญหา   หรือการพัฒนาการจัดการ

เรียนรูที่จะชวยผูเรียนใหบรรลุผลตามวัตถุประสงค ไดครบถวน ปจจัยที่สำคัญที่จะทำใหการจัดการเรียนรูประสบ

ผลสำเร็จคือครู  ซึ่งเปนทรัพยากรที่สำคัญที่สุดในโรงเรียน  จึงทำใหเกิดความสนใจที่จะการพัฒนาวิธีบริหารจัดการ

สายชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนพุทธิโศภน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหดีข้ึน   

2. วิธีการดำเนินการ 

 แนวทางการพัฒนาวิธีบริหารจัดการสายชั้นประถมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนพุทธิโศภน เพื่อพัฒนาคุณภาพ

ผูเรียนใหดีข้ึน  ดังนี้ 

1. ปฏิบัติตนเปนตัวอยางท่ีดีแกครูและนักเรียนสายชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ท้ังในการมีวินัยและความ

รับผิดชอบในหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 



2. รับนโยบายการปฏิบัติงานจากผูบริหาร และแจงใหครูประจำชั้นในสายชั้นทราบ 

3. ควบคุม ดูแล การเรียน การสอนของครูใหเปนไปดวยความราบรื่น 

4. เสนอความคิดเห็นตางๆ เรื่องการเรียนการสอนในสายชั้น ตอฝายวิชาการและผูบริหารโรงเรียน 

5. ใหความรวมมือกับฝายงานท้ัง 4 ฝาย ในการดำเนินงานดานตางๆ เพ่ือนำไปสูความสำเร็จอยางมี

ประสิทธิผล 

6. ใหการสงเสริม สนับสนุนการเปนวิทยากรหรือเปนผูถายทอดความรูของครูในสายชั้น 

7. ดำเนินการนิเทศภายในสายชั้น เพ่ือนำผลการนิเทศมาปรับปรุงและพัฒนา  

8. ประชุมครูในสายชั้นเพ่ือรวมกันแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับปญหาและแนวทางแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนกับ

นักเรียนและชื่นชมครูในสายชั้นเก่ียวกับการปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีครูประจำชั้นอยางเต็มกำลัง

ความสามารถ  

3. ผลลัพธการพัฒนาท่ีคาดหวัง  

     3.1  เชิงปริมาณ 

 คณะครูสายชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนพุทธิโศภน   สามารถจัดการเรียนรูเพื ่อพัฒนา

คุณภาพผูเรียนใหสูงข้ึน  

               3.2 เชิงคุณภาพ 

       คณะครูสายชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนพุทธิโศภนมีความรักสามัคคี ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 

      สามารถพัฒนาผูเรียนไดอยางมีคุณภาพและมีความสุข 

       ลงชื่อ............................................................ 

           ( นางภัรฎา   หนอแกว )  

                          ตำแหนง    คร ู  วิทยฐานะ ชำนาญการ  

       ผูจัดทำขอตกลงในการพัฒนางาน  

            1 / ตุลาคม / 2568 

 

ความเห็นของผูอำนวยการสถานศึกษา  

 (   ) เห็นชอบใหเปนขอตกลงในการพัฒนางาน  

 (   ) ไมเห็นชอบใหเปนขอตกลงในการพัฒนางาน โดยมีขอเสนอแนะเพ่ือนำไปแกไข และเสนอเพ่ือพิจารณา

อีกครั้ง ดังนี้ 

 …………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

      ลงชื่อ.......................................................................  

                        ( นายดำรง  มาตี๋ )  

            ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนพุทธิโศภน  

             1 / ตุลาคม / 2568 



 

 

 

ภาคผนวก 
 

  - ตารางสอนรายบุคคล ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2568  

  

  



ตารางสอนรายบุคคล ภาคเรยีนท่ี 2 ปการศึกษา 2568 

 

 


