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การประเมินผล 

แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
  

ชื่อ – นามสกุล................................................................................................................... ชัน้…………………….. 
 
คำชี้แจง :  ให้ ผู้สอน สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในระหว่างเรียนและนอกเวลาเรียน แล้วขีด ✓ ลงในช่องที่ตรงกับ
 ระดับคะแนน 

 
คุณลักษณะ 

อันพึงประสงค์ด้าน 
รายการประเมิน 

ระดับคะแนน 
3 2 1 

1. รักชาติ ศาสน์ 
 กษัตริย์ 

1.1  ยืนตรงเมื่อได้ยินเพลงชาติได้ และบอกความหมายของเพลง
ชาติ 

   

1.2 ปฏิบัติตนตามสิทธิหน้าที่    
1.3 เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน และปฏิบัติตน
เพ่ือสร้างความสามัคคี ปรองดองในหมู่เพ่ือน 

   

1.4 เข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาที่ตนนับถือตามหลักของศาสนา    
1.5 เข้าร่วมกิจกรรมที่เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ตามที่
โรงเรียน และชุมชนจัดขึ้น 

   

2. ซื่อสัตย์ สุจริต 2.1 ให้ข้อมูลที่ถูกต้อง และเป็นจริง    
2.2 ปฏิบัติในสิ่งที่ถูกต้อง ทำตามสัญญาที่ตนให้ไว้กับพ่อแม่ หรือ
ผู้ปกครอง 

   

2.3 ปฏิบัติตนต่อผู้อ่ืนด้วยความซื่อตรง    
3. มีวินัย 
รับผิดชอบ 

3.1 ปฏิบัติตามข้อตกลง กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับของ
ครอบครัว และโรงเรียน มีความตรงต่อเวลาในการปฏิบัติกิจกรรม
ต่าง ๆ ในชีวิตประจำวัน 

   

4. ใฝ่เรียนรู้ 4.1 รู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ และนำไปปฏิบัติได้    
4.2 รู้จักจัดสรรเวลาให้เหมาะสม    
4.3 เชื่อฟังคำสั่งสอนของบิดา มารดา โดยไม่โต้แย้ง    
4.4 ตั้งใจเรียน    
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4.5 รู้จักปรับปรุงตนเองในข้อผิดพลาด    
4.6 รู้จักมัธยัสถ์ และเก็บออม    

5. อยู่อย่าง
พอเพียง 

5.1 ใช้ทรัพย์สินและสิ่งของของโรงเรียนอย่างประหยัด    
5.2 ใช้อุปกรณ์การเรียนอย่างประหยัดและรู้คุณค่า    
5.3 ใช้จ่ายอย่างประหยัดและมีการเก็บออมเงิน    

 
 

แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ (ต่อ) 
 
คำชี้แจง :  ให้ ผู้สอน สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในระหว่างเรียนและนอกเวลาเรียน แล้วขีด ✓ ลงในช่องที่ตรงกับ
 ระดับคะแนน 
 

คุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ด้าน 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

3 2 1 

6. มุ่งม่ันในการ 
 ทำงาน 

6.1 มีความตั้งใจและพยายามในการทำงานที่ได้รับมอบหมาย    
6.2 มีความอดทนและไม่ท้อแท้ต่ออุปสรรคเพื่อให้งานสำเร็จ    

7. รักความเป็นไทย 7.1  มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย    
7.2 เห็นคุณค่าและปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมไทย    

8. มีจิตสาธารณะ 8.1 รู้จักช่วยพ่อแม่ ผู้ปกครอง และครูทำงาน    
8.2 อาสาทำงานให้ผู้อื่น    
8.3 รู้จักการดูแลรักษาทรัพย์สมบัติและสิ่งแวดล้อมของห้องเรียน 
โรงเรียน เข้าร่วมกิจกรรมของโรงเรียน 

   

รวม    
 
 

ลงชื่อ...........................................ผู้ประเมิน 
                                                                                                     ( นายปราโมทย์  ประเสริฐสังข์ ) 
                                                                                                    ตำแหน่ง ครู ชำนาญการพิเศษ 
                                                                                                   ............../.................../................ 
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เกณฑ์การให้คะแนน 
 ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมอย่างสม่ำเสมอ ให้ 3    คะแนน 
 ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบ่อยครั้ง ให้   2    คะแนน 
 ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบางครั้ง ให้   1    คะแนน 
 

เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 
 

 ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ  
 59 - 78 ดี  
 39 - 58 พอใช้  
 ต่ำกว่า 39 ปรับปรุง  

 
 

แบบประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 

 
ชื่อ – นามสกุล................................................................................................................... ชัน้…………………….. 

  
คำชี้แจง :  ให้ ผู้สอน สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในระหว่างเรียนและนอกเวลาเรียน แล้วขีด ✓ ลงในช่องที่ตรงกับ
 ระดับคะแนน 

 

สรรถนะด้าน 
รายการประเมิน 

ระดับคะแนน 
3 2 1 0 

1. ความสามารถ
ในการสื่อสาร 

1.1  มีความสามารถในการรับ-ส่งสาร     
1.2 มีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ความคิด ความ
เขา้ใจของตนเองโดยใช้ภาษาอย่างเหมาะสม 

    

1.3 ใช้วิธีการสื่อสารทีเ่หมาะสม มีประสิทธิภาพ     
1.4 เจรจาต่อรองเพ่ือขจัดและลดปัญหาความขัดแย้งต่าง ๆ 
ได้ 

    

1.5 เลือกรับและไม่รับขอ้มูลข่าวสารด้วยเหตุผล และถูกต้อง     
สรุปผลการประเมิน     

2. ความสามารถ 
ในการคิด 

2.1 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์สังเคราะห์     
2.2 มีทักษะในการคิดนอกกรอบอย่างสร้างสรรค์     
2.3 สามารถคิดอย่างมีวิจารณญาณ     
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2.4 มีความสามารถในการสร้างองค์ความรู้     
2.5 ตัดสินใจแก้ปัญหาเกี่ยวกับตนเองได้อย่างเหมาะสม     

สรุปผลการประเมิน     
3. ความสามารถ
ในการแก้ปัญหา 

3.1 สามารถแก้ปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ทีเ่ผชิญได้     
3.2 ใช้เหตุผลในการแกป้ัญหา     
3.3 เข้าใจความสัมพันธ์และการเปลี่ยนแปลงใน สังคม     
3.4 แสวงหาความรู้ประยุกต์ความรู้มาใช้ในการ ป้องกันและ
แก้ไขปัญหา 

    

3.5 สามารติดสินใจได้เหมาะสมตามวัย     
สรุปผลการประเมิน     

4. ความสามารถ 
ในการใช้ทักษะ 
ชีวิต 

4.1 เรียนรู้ด้วยตนเองได้เหมาะสมตามวัย     
4.2 สามารถทาํงานกลุ่มร่วมกับผู้อ่ืนได้     
4.3 นําความรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจำวัน     
4.4 จัดการปัญหาและความขัดแย้งได้เหมาะสม     
4.5 หลีกเลี่ยงพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ทีส่่งผลกระทบต่อ
ตนเอง 

    

สรุปผลการประเมิน     

แบบประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน (ต่อ) 
  

คำชี้แจง :  ให้ ผู้สอน สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในระหว่างเรียนและนอกเวลาเรียน แล้วขีด ✓ ลงในช่องที่ตรงกับ
 ระดับคะแนน 

 

สรรถนะด้าน 
รายการประเมิน 

ระดับคะแนน 
3 2 1 0 

5. ความสามารถ
ในการสื่อสาร 

5.1 เลือกและใช้เทคโนโลยีได้เหมาะสมตามวัย     
5.2 มีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี     
5.3 สามารถนําเทคโนโลยีไปใช้พัฒนาตนเอง     
5.4 ใช้เทคโนโลยีในการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์     
5.5 มีคุณธรรม จริยธรรมในการใช้เทคโนโลยี     

สรุปผลการประเมิน     
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ลงชื่อ...........................................ผู้ประเมิน 

                                                                                                   ( นายปราโมทย์  ประเสริฐสังข์ ) 
                                                                                                    ตำแหน่ง ครู ชำนาญการพิเศษ 
                                                                                                   ............../.................../................ 
 
เกณฑ์การให้คะแนน 
 ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมอย่างสม่ำเสมอ ให้ 3    คะแนน 
 ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบ่อยครั้ง ให้   2    คะแนน 
 ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบางครั้ง ให้   1    คะแนน 
 ไมป่ฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรม ให้   0    คะแนน 
 

เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 
 

 ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ  
 60 – 75  

45 - 59 
ดีมาก 

ดี 
 

 30 – 44  พอใช้  
 ต่ำกว่า 30 ปรับปรุง  

 
 
 
 

 

บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้ 
 

สัปดาห์ที่......................หนว่ยการเรียนรู้ที่...............ชื่อหน่วย................................................................................ 
เรื่องย่อย.......................................................................................... ...................................................................... 
วัน / เดือน / ปี .......................................................................................... ...........................................................  
 

1. ผลการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

2.  ผลการเรียนของนักเรียน   
 นักเรียนจำนวน...............................คน 
   จำนวนนักเรียนที่ผ่านการประเมิน  ..........................  คน  คิดเป็นร้อยละ  ................................. 
   จำนวนนักเรียนที่ไม่ผ่านการประเมิน  ......................  คน  คิดเป็นร้อยละ  ................................. 
   อ่ืน ๆ .............................................................................................................................................  

 

3. ปัญหาและอุปสรรค 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

4. ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

 
 
   ลงชื่อ  ..............................................ผู้บันทึก 
                  ( นายปราโมทย์  ประเสริฐสังข์ ) 
                               ครูผู้สอน 
ความคิดเห็นของหัวหน้าสถานศึกษา/ ผู้ที่ได้รับมอบหมาย  
      1. ความเหมาะสมของกิจกรรม 
                ดีมาก   ดี    พอใช้   ปรับปรุง  
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      2. ความเหมาะสมของเนื้อหา      
                 ดีมาก    ดี    พอใช้   ปรับปรุง  

 

      3. ความเหมาะสมของเวลา         
                 ดีมาก    ดี    พอใช้   ปรับปรุง  

 

      4. ความเหมาะสมของสื่อ            
                 ดีมาก    ดี    พอใช้   ปรับปรุง  

 

      5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ................................................................................................................... ................. 
........................................................................................................................... .................................................... 
.......................................................................................................... ..................................................................... 
 
 

               ลงช่ือ  …………….......………………………  
                                     ( .................................................. ) 
                         ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 
                            ............/............/............. 
  
 


