
  



1 

          
 

รายงานผลการดำเนินงาน 

ศูนยพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของ สสวท. ประจำจังหวดั   

ระดับประถมศึกษา 

 

 

 

โรงเรียนพุทธิโศภน   จังหวดัเชยีงใหม 

ปงบประมาณ   2568 
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คำนำ 

 

 รายงานฉบับนี้จัดทำข้ึน เพื่อรายงานผลการดำเนินงานศูนยพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาของ 

สสวท.ประจำจังหวัด ระดับประถมศึกษา   โรงเรียนพุทธิโศภน   จังหวัดเชียงใหม   ปงบประมาณ 2568             

ซึ่งเปนผลผลิตของการดำเนินโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี 

และสงมอบใหกับ สสวท.  เพื่อท่ีสสวท.จะสามารถนำผลท่ีไดจากการรายงานไปใชเปนขอมูลในการเผยแพร 

ปรับปรุง พัฒนา และวางแผนการดำเนินงานใหมปีระสิทธิภาพตอไป 

ขอขอบคุณสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) ท่ีใหการสนับสนนุ                  

การดำเนินงานของศูนยพฒันาครูและบุคลากรทางศึกษาของสสวท.ประจำจังหวัด  ขอขอบคุณผูบริหาร              

คณะครูและผูเกี่ยวของทุกฝายท่ีใหความรวมมือในการดำเนินงานของศูนยพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ของ สสวท. ประจำจังหวัด และทำใหการดำเนินงานบรรลุผลตามเปาหมายท่ีกำหนดเปนอยางดี   

 

                                      คณะผูจัดทำ 
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สารบัญ 

 

                    หนา 

 

แบบรายงานผลการดำเนินงานของศูนยพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของ สสวท. ประจำจังหวัด 4 

รายงานผลการดำเนินงานของศูนยพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของ สสวท.ประจำจังหวัด    9 

ผลประเมินการดำเนินงานของศูนยพัฒนาครูฯ (ถามี)       

ภาคผนวก              13 

- โครงการดำเนินงานของศูนยพฒันาครูฯ    

- คำส่ังแตงต้ังคณะกรรมการ/คณะทำงาน 

- เอกสารประกอบการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม  

- รายงานการประชุม หรือรายงานการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

- รายช่ือ/จำนวนผูเขารับการอบรม 

- เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน เชน แบบประเมินความพึงพอใจ แบบสอบถาม 

- เอกสารหลักสูตรประกอบการอบรม ใบความรู ใบกจิกรรม ฯลฯ      

- เอกสารหลักฐานอื่น ๆ เชน หนังสือราชการติดตอ/หนังสือขอความรวมมือ ภาพถาย 
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แบบสรุปผลการดำเนนิงาน 

ศูนยพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของ สสวท. ประจำจังหวัด 

โรงเรียนพุทธิโศภน  จังหวัดเชียงใหม 

ปงบประมาณ 2568 

เรียน ผูอำนวยการสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) 
 

ตามท่ีโรงเรียนพุทธิโศภน  ไดรวมเปนศูนยพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของ สสวท.   

ประจำจังหวัดเชียงใหม  และไดดำเนินการตามแผนการดำเนินงานของศูนยพัฒนาครูฯ ปงบประมาณ  2568  

จึงขอรายงานผลการดำเนินงาน ดังตอไปนี ้

 

1. โครงการ       โครงการดำเนินงานศูนยพัฒนาครแูละบุคลากรทางการศึกษาของ สสวท. 

2. กิจกรรมท่ี 1   การอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรการพัฒนาผูบริหารสถานศึกษา       เพื่อเปนผูนำดานการ

จัดการเรียนรูวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี ระดับผูพัฒนานวัตกรรม 

การดำเนินการ   ดำเนินการเสร็จแลว                

                     ❒  ไมไดดำเนินการ เนื่องจาก.....................................................................  

        

3. กิจกรรมท่ี 2  การขยายผลการอบรมหลักสูตรการพัฒนาผูบริหารสถานศึกษา 

 การดำเนินการ      ดำเนินการเสร็จแลว                

                     ❒  ไมไดดำเนินการ เนื่องจาก.....................................................................   

4. กิจกรรมท่ี 3    การอบรมการพัฒนาวิชาชีพครูดวยชุมชนการเรียนรูเชิงวิชาชีพ (PLC) 

 การดำเนินการ      ดำเนินการเสร็จแลว                

                     ❒  ไมไดดำเนินการ เนื่องจาก..................................................................... 

5. กิจกรรมท่ี 4    การอบรมการจัดการเรียนการสอนรายวิชาพื้นฐานวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและ

เทคโนโลยี ตามแนวทาง สสวท. (ประถมศึกษา) 

 การดำเนินการ      ดำเนินการเสร็จแลว                

                     ❒  ไมไดดำเนินการ เนื่องจาก..................................................................... 
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6. การดำเนินงาน  

 กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 การอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร

การพัฒนาผูบริหารสถานศึกษา       เพื่อเปน

ผูนำดานการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร 

คณิตศาสตรและเทคโนโลยี ระดับผูพัฒนา

นวัตกรรม 

17 – 19 พฤศจิกายน 2567 

ณ โรงแรม ทีเค. พาเลซ 

แอนด คอนเวนช่ัน แจงวัฒนะ 

กรุงเทพฯ 

ผูอำนวยการโรงเรียน 

กิจกรรมท่ี 2 การขยายผลการอบรมหลักสูตรการ

พัฒนาผูบริหารสถานศึกษา 

6 – 7 พฤษภาคม 2568 ณ 

ศูนยพัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษาของ สสวท. 

ประจำจังหวัดเชียงใหม  

โรงเรียนพุทธิโศภน 

ผูอำนวยการโรงเรียน 

รองผูอำนวยการ

โรงเรียน 

ครูผูประสานงานฯ 

กิจกรรมท่ี 3 การอบรมการพัฒนาวิชาชีพครูดวย

ชุมชนการเรียนรูเชิงวิชาชีพ (PLC) 

วันท่ี 23 – 25 เมษายน 2568 

ณ โรงแรมรอแยล เบญจา 

กรุงเทพฯ 

ผูบริหารสถานศึกษา 

หัวหนากลุมสาระ

การเรียนรู

วิทยาศาสตรฯ 

กิจกรรมท่ี 4    การอบรมการจัดการเรียนการ

สอนรายวิชาพื้นฐานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร

และเทคโนโลยี ตามแนวทาง สสวท. 

(ประถมศึกษา) 

11 – 13 มีนาคม 2568 ณ 

โรงแรมเดอะบาซาร แบงค็อก 

กรุงเทพฯ 

ครูผูสอนวิชา

วิทยาศาสตรช้ัน ป.1 

ครูผูสอนวิชา

วิทยาศาสตรช้ัน ป.4 

 

 

7. ผลการดำเนนิงาน  

กิจกรรม ผลการดำเนนิงาน  

กิจกรรมท่ี 1 การอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร

การพัฒนาผูบริหารสถานศึกษา       เพื่อเปน

ผูนำดานการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร 

คณิตศาสตรและเทคโนโลยี ระดับผูพัฒนา

นวัตกรรม 

ผูบริหารของโรงเรียนศูนยพัฒนาครูฯ จำนวน 1 คน 

เขารับการอบรมหลักสูตรการพัฒนาศักยภาพ 

ผูบริหารสถานศึกษาฯ  ระหวางวันท่ี 17–19 พ.ย. 

2567  ณ โรงแรมทีเค.พาเลซ แอนด คอนเวนช่ัน  

แจงวัฒนะ กรุงเทพฯ  ซึ่งไดรับการพัฒนาศักยภาพ 

ผูบริหารสถานศึกษาเพื่อเปนผูนําดานการจัดการศึกษา

ท่ีสงเสริมสมรรถนะดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและ

เทคโนโลยี 
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กิจกรรม ผลการดำเนนิงาน  

กิจกรรมท่ี 2 การขยายผลการอบรมหลักสูตรการ

พัฒนาผูบริหารสถานศึกษา 

ผูบริหารของโรงเรียนเครือขายจำนวน 11 คน จาก 10 

โรงเรียน  สมัครเขารวมอบรมหลักสูตรการขยายผล

การอบรมหลักสูตรการพัฒนาผูบริหารสถานศึกษาฯ 

ระหวางวนัท่ี 6 – 7 พฤษภาคม 2568 ณ ศูนยพัฒนา

ครูฯ โรงเรียนพุทธิ  โดยผูเขารบัการอบรมจำนวน 8 

คน คิดเปนรอยละ 72.72 ไดรับวุฒิบัตรการอบอบรม

และผูบริหารของโรงเรียนท่ีเขารับการอบรมไดรับการ

พัฒนาดานการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร คณิตศาสตร

และเทคโนโลยี ระดับสูง 

กิจกรรมท่ี 3 การอบรมการพัฒนาวิชาชีพครูดวย

ชุมชนการเรียนรูเชิงวิชาชีพ (PLC) 

หัวหนากลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรฯ

ของโรงเรียนเขารับการอบรมหลักสูตรพัฒนาวิชาชีพ

ครูดวยชุมชนการเรียนรูเชิงวิชาชีพ(PLC)ระหวางวันท่ี  

วันท่ี 23 – 25 เมษายน 2568 ณ โรงแรมรอแยล 

เบญจา กรุงเทพฯ โดยผูเขารับการอบรมไดรับการ

พัฒนาความรูดานการนำกระบวนการ PLC มาใชใน

พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน 

กิจกรรมท่ี 4    การอบรมการจัดการเรียนการ

สอนรายวิชาพื้นฐานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร

และเทคโนโลยี ตามแนวทาง สสวท. 

(ประถมศึกษา) 

ครูผูสอนวิชาวิทยาศาสตรระดับช้ัน ป.1และครูผูสอน

วิชาวิทยาศาสตรช้ัน ป.4 

ของโรงเรียนเขารับการอบรมหลักสูตรการจัดการเรียน

การสอนรายวิชาพื้นฐานวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและ

เทคโนโลยี ตามแนวทาง สสวท. (ประถมศึกษา)

ระหวาง11 – 13 มีนาคม 2568 ณ โรงแรมเดอะบาซาร 

แบงค็อก กรุงเทพฯ ซึ่งไดรับการพัฒนาความรูดานการ

จัดการเรียนรูรายวิชาวิทยาศาสตรช้ัน ป.1 และ ป.4 

 

7. สรุปผลการดำเนินงาน 

กิจกรรมท่ี 1 การอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรการพัฒนาผูบริหารสถานศึกษา       เพื่อเปนผูนำดานการ

จัดการเรียนรูวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี ระดับผูพัฒนานวัตกรรม 

จุดเดน  ผูบริหารสถานศึกษานำความรูท่ีไดรับจากการอบรม  มาพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูเพื่อ

พัฒนาการจัดการเรียนรูในกลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี กลุมสาระการเรียนรู

คณิตศาสตร   โดยดำเนินการแตงต้ังคณะทำงาน   ใหทุกฝายมีสวนรวมในการดําเนินงานรวมกัน 
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จุดท่ีควรพัฒนา   ผูบริหารสถานศึกษาตองดำเนินการขับเคล่ือนนวัตกรรมการบริหารสถานศึกษาใหเปน

รูปธรรม  โดยผูบริหารตองสรางความตระหนักแกคณะครู ใหเห็นถึงความสำคัญของการพัฒนานวตักรรม

การจัดการเรียนการสอนท่ีมุงเนนการพัฒนานักเรยีน   

ปญหา/อุปสรรค หรือขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา    ดวยขอจำกัดของคณะครูท่ีมีภาระงานท่ี

นอกเหนือจากการสอนมาก  ทำใหกระบวนการพฒันานวัตกรรมการบริหารสถานศึกษาโดยจัดการเรียน

การสอนท่ีมุงเนนการพัฒนานักเรียนยงัไมเปนท่ีตามท่ีเปาหมายกำหนด  โรงเรียนตองพัฒนาตอไปเพือ่ให

นักเรียนมีผลลัพธทางการเรียนดีข้ึน 

กิจกรรมท่ี 2  การขยายผลการอบรมหลักสูตรการพัฒนาผูบริหารสถานศึกษา 

จุดเดน    ผูบริหารสถานศึกษารอยละ 72.72 ท่ีเขารับในการอบรมผานเกณฑไดรับวุฒิบัตรการอบรม

และไดรับการพัฒนาศักยภาพเพื่อเปนผูนำดานการจัดการศึกษาท่ีสงเสริมสมรรถนะดาน วิทยาศาสตร 

คณิตศาสตร และเทคโนโลย 

จุดท่ีควรพัฒนา   ศูนยพัฒนาครูฯโรงเรียนพุทธิโศภน ควรดำเนินการขยายผลไปยังร.ร.ท่ีอยูในพื้นท่ีใหมี

เพิ่มจำนวนโรงเรียนเครือขายเพิ่มข้ึน 

ปญหา/อุปสรรค หรือขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา    ผูเขารับการอบรม  ตอบรับเขารวมอบรมลาชา  

ศูนยพัฒนาครูฯ โรงเรียนพุทธิโศภน จึงไดปรับข้ันตอนการประสานงานโดยการติดตอประสานงานผาน

ชองทางสวนตัว  เพื่อใหเกิดความสะดวกและรวดเร็ว 

  นอกจากนี้หากมีการจัดอบรมในครั้งถัดไป  ทางศูนยพัฒนาครูฯ โรงเรียนพุทธิโศภน จะขอประสาน

ความรวมมือไปยังสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาในจังหวัดเชียงใหมในการรับสมัครผูเขารวมอบรม  เพื่อ

ขยายผลไปยังโรงเรียนตางๆ ในจังหวัดเชียงใหม 

  

กิจกรรมท่ี 3  การอบรมการพัฒนาวิชาชีพครูดวยชุมชนการเรียนรูเชิงวิชาชีพ (PLC) 

จุดเดน   ครูผูเขารับการอบรมนำกระบวนการ PLC มาใชพัฒนาการเรียนการสอน  โดยนำมาขยายผล

แกคณะครูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  คณะครูกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร  และ

ขยายผลแกคณะครูในโรงเรียน  โดยจัดช่ัวโมง PLC อยางเปนทางการในระดับสายช้ันและในระดับกลุม

สาระการเรียนรู   มีช่ัวโมงสำหรับสังเกตการสอนอยางเปนทางการ  ครมูีการแลกเปล่ียนการจัดการเรียนรู

ระหวางกลุมสาระการเรียนรู  และรวมกันออกแบบหนวยการเรียนรู  วิธีการแกปญหารวมกัน 

จุดท่ีควรพัฒนา  กระบวนการ PLC  ยังไมประสบความสำเร็จตามท่ีคาดหวังในดานการพัฒนาการ

จัดการเรียนการสอน  ซึ่งตองใชระยะเวลาในการดำเนินการกระบวรการ PLC เพื่อพัฒนาการจัดการเรียน 

ปญหา/อุปสรรค หรือขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา   ช่ัวโมงวางในการสังเกตการสอนของครูในกลุมสาระ

การเรียนรู /คณะครูสายช้ันไมตรงกัน   ทำใหประสบปญหาในการนิเทศช้ันเรียน  
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กิจกรรมท่ี  4 การอบรมการจัดการเรียนการสอนรายวิชาพื้นฐานวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี 

ตามแนวทาง สสวท. (ประถมศึกษา) 

         จุดเดน  ครูผูเขารับการอบรมนำความรูเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะในหองเรียนวิทยาศาสตร 
    การใชคำถามในหองเรียนวิทยาศาสตร   การประเมินผูเรียนเพื่อการพฒันาและสรางแผนการจัดการเรียนรู 
    ตามแนวทางการสืบเสาะ มาใชในการจัดเรียนการสอน และนำความรูท่ีไดรับจากการอบรมขยายผลไปยัง 
    คณะครูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  คณะครูกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร  และ 
    ขยายผลยังคณะครูสายช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 และคณะครูสายช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 

จุดท่ีควรพัฒนา   คณะกรรมการฝายนิเทศ  ติดตาม  ควรมีดำเนินงานการนิเทศ ติดตามผล  ประชุม

สะทอนผลการดำเนินงาน  อยางตอเนื่องสม่ำเสมอ  เพื่อนำผลท่ีไดมาพัฒนาใหดียิ่งข้ึน   

ปญหา/อุปสรรค หรือขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา     การนิเทศ ติดตามผล  ประชุมสะทอนผลไมเปนไป

ตาม วัน เวลาท่ีกำหนด เนื่องจากคณะกรรมการฝายนิเทศ  ติดภารกิจงานอื่นท่ีเรงดวนทำใหการนิเทศ  

ติดตาม ไมเปนไปตามวันเวลาท่ีกำหนด 

 
 

 8. เอกสารหลักฐานการดำเนินงาน  

7.1 โครงการดำเนินงานของศูนยพฒันาครูฯ    (   )  มี (   )  ไมมี 

7.2 คำส่ังแตงต้ังคณะกรรมการ/คณะทำงาน              (   )  มี (   )  ไมมี 

7.3 เอกสารประกอบการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม   (   )  มี (   )  ไมมี 

7.4 รายงานการประชุม/รายงานผลการดำเนินกิจกรรม   (   )  มี (   )  ไมมี 

7.5 รายช่ือ/จำนวนผูเขารวมกิจกรรม     (   )  มี (   )  ไมมี 

7.6 แบบประเมินความพึงพอใจ/แบบประเมินผลการเขารับการอบรม (   )  มี (   )  ไมมี 

7.7 เอกสารหลักฐานอื่น ๆ (ระบุ)   รูปภาพประกอบกิจกรรม            (  )  มี (   )  ไมมี 

 

 

 

          ลงช่ือ……………………………………..............ผูรายงาน   

                                  ( นางภัรฎา  หนอแกว )     

            ตำแหนง   ผูประสานศูนยพัฒนาครูฯ 

 
 

                    ลงช่ือ………..……………………………………..ผูอำนวยการ 

                                                     ( นายดำรง   มาต๋ี ) 

                                                                 โรงเรียนพทุธิโศภน 
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รายงานผลการดำเนินงาน 

ศูนยพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของ สสวท.ประจำจังหวัด 

ระดับประถมศึกษา    ปงบประมาณ  2568 

โรงเรียนพุทธิโศภน  จังหวัดเชียงใหม 

1. หลักการและเหตุผล 

             ตามที่ โรงเรียนพุทธิโศภน  ไดรวมกับสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

(สสวท.) จัดต้ังเครือขายศูนยพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของ สสวท.ประจำจังหวัด สำหรับจัดการอบรม

พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาและการจัดกรรมทางวิชาการอื่น ๆ ในแตละภูมิภาค และมุงหวังท่ีจะพัฒนา

บุคลากรในโรงเรียนใหสามารถจัดการเรียนรู สอดคลองกับการพัฒนาประเทศ สอดรับกับบริบทของโรงเรียนและ

ความตองการของทองถิ่น นั้น  เพื่อใหการดำเนินงานของเปนไปตามจุดประสงคของโครงการฯ จึงไดจัดทำ

โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของ สสวท.ประจำจังหวัดเชียงใหม   โรงเรียนพุทธิโศภน

ปงบประมาณ 2568 ข้ึน เพื่อรับการสนับสนุนงบประมาณจาก สสวท.ตอไป 

2. วัตถุประสงค 

1. เพื่อดำเนินงานศูนยพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของ สสวท.ประจำจังหวัด 

2. เพื่อสงเสริม สนับสนุนใหครูผูสอนและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนเขารวมการพฒันาของ สสวท. 

3. เพื่อสนับสนุนใหเกิดกระบวนการชุมชนการเรียนรูเชิงวิชาชีพ (PLC) ในโรงเรียน  

4. เพื่อสรางเครือขายความรวมมือระหวางโรงเรียนภายในจังหวัด 

3.  กิจกรรมการดำเนินงานโครงการ  

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา สถานท่ี ผูรับผิดชอบ  
1 การอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรการพัฒนา

ผูบริหารสถานศึกษา            เพื่อเปนผูนำ
ดานการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร 
คณิตศาสตรและเทคโนโลยี ระดับผูพัฒนา
นวัตกรรม 
 

วันท่ี 17 - 19 
พ.ย. 67 

โรงแรมทีเค พาเลซ 
แอนดคอนเวนช่ัน 
กรุงเทพฯ 

- นายดำรง  มาต๋ี 
ผูอำนวยการโรงเรียนพุทธิ
โศภน 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา สถานท่ี ผูรับผิดชอบ  
2 การขยายผลการอบรมหลักสูตรการพัฒนา

ผูบริหารสถานศึกษา 
วันท่ี  6-7 
พ.ค. 68 

ศูนยพัฒนาครูฯ
โรงเรียนพุทธิโศภน 

- ผูบริหารโรงเรียนชุมชนบวก
ครกนอย 
- ผูบริหารโรงเรียน 
คำเท่ียงอนุสสรณ 
- ผูบริหารโรงเรียนบาน
ดอนปน 
- ผูบริหารโรงเรียนบานสัน
กำแพง 
- ผูบริหารโรงเรียนบานเชิง
ดอย(ดอยสะเก็ดศึกษา) 
- ผูบริหารโรงเรียนบานหนอง
โคง 
- ผูบริหารโรงเรียนหมูบาน
สหกรณ 2 
- ผูบริหารโรงเรียนแมคือ
วิทยา 
- ผูบริหารโรงเรียนสังวาลย
วิทยา 
- ผูบริหารโรงเรียนบานปาง
แดง 

 
3 การอบรมการพัฒนาวิชาชีพครูดวยชุมชนการ

เรียนรูเชิงวิชาชีพ (PLC)  
 

เม.ย. - พ.ค. 
68 

กรุงเทพฯ - นางสาวศิริพร  เตชนันต 
รองผูอำนวยการฝายวิชาการ
โรงเรียนพุทธิโศภน  
- นางภัรฎา  หนอแกว 
หัวหนากลุมสาระ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

4 การอบรมการจัดการเรียนการสอนรายวิชา
พื้นฐานวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและ
เทคโนโลยี ตามแนวทาง สสวท. 
(ประถมศึกษา) 

เม.ย. - พ.ค. 
68 

กรุงเทพฯ - นายปรัชญา จีระยา 
ครูผูสอนวิทยาศาสตร 
คณิตศาสตร ระดับช้ัน ป.1- 
- นางศันสนีย  จันทรธีระ
โรจน  ครูผูสอนวิทยาศาสตร 
คณิตศาสตร ระดับช้ัน ป.4   
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4.  ผลการดำเนนิงานโครงการ  

4.1 ผลท่ีเกิดข้ึนกับโรงเรียน 

      4.1.1 โรงเรียนพุทธิโศภนมีครูและบุคลากรท่ีจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและ 

เทคโนโลยี เขารวมการดําเนินกระบวนการ PLC  และนำขอสรุปท่ีไดจากการ PLC ไปประยุกตใชในการ 

พัฒนาจัดการเรียนรู  โดยดำเนินการจัดกิจกรรม PLC อยางเปนรูปธรรม โดยจัดช่ัวโมง PLC อยางเปน 

ทางการในระดับสายช้ันและในระดับกลุมสาระการเรียนรู   มีช่ัวโมงสำหรับสังเกตการสอนอยางเปน 

ทางการ  ครูมีการแลกเปล่ียนการจัดการเรียนรูระหวางกลุมสาระการเรียนรู  และรวมกันออกแบบ 

หนวยการเรียนรู  วิธีการแกปญหารวมกัน  ซึ่งครูมีการนําเสนอผลการใชขอสรุปในการสอนจริง  มีการ 

แลกเปล่ียนขอมูล ผลความสําเร็จ  ปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะเพื่อพัฒนาตอไปการจัดวง PLC  

ครั้งถัดไป   นอกจากนี้โรงเรียนยังมีการติดตามอยางเปนระบบโดยผูบริหาร  หัวหนาฝายวิชาการ   

หัวหนากลุมสาระการเรียนรู  ซึ่งดำเนินการการสังเกตการสอน ตรวจแผนการจัดการเรียนรู   

และสรุปผลการติดตาม เปนรายงาน/แบบฟอรม พรอมใหขอเสนอแนะแกครู   

      4.1.2 โรงเรียนพุทธิโศภน เปนแหลงเรียนรู/แหลงพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา มีครู 

ตนแบบดานการจัดการเรียนการสอนกลุมสาระวิทยาศาสตร  มีการขยายผล  เผยแพรและศึกษาดูงาน

จากโรงเรียนอื่น   

      4.1.3  โรงเรียนพุทธิโศภน  มีนวัตกรรมการเรียนรูท่ีเกี่ยวของกับ วิทยาศาสตร คณิตศาสตร

และเทคโนโลยีท่ีเปนแบบอยางท่ีดี    โดยทานผูอำนวยการโรงเรียนไดมอบหมายภารกิจใหครูทุกคนตอง

พัฒนานวัตกรรม และเขารวมเวทีประกวดนวัตกรรม  จัดทําโครงงานวิจัยในช้ันเรียน  และโรงเรียนได

จัดเวทีนําเสนอนวัตกรรมภายในโรงเรียนและเขารวมงานประกวดแขงขันนวัตกรรมภายนอกโรงเรียน   

4.1.4  โรงเรียนพุทธิโศภน  มีรางวัลความสําเร็จของผูบริหาร ครู หรือนักเรียนท่ีเกิดจากการ

ดําเนินงานศูนยพัฒนาครูฯ  โดยทานรองผูอำนวยการโรงเรียน นางสาวศิริพร เตชนันท รองผูอำนวย

โรงเรียนพุทธิโศภน  ไดรับรางวัลชนะเลิศเหรียญทอง  ดานบริหารจัดการสถานศึกษายอดเยี่ยม  ระดับ

เขตพื้นท่ีการศึกษา     และนางศันสนีย  จันทรธีระโรจน ครูผูสอนวิชาวิทยาศาสตรช้ันประถมศึกษาปท่ี 

4 ไดรับรางวัลชนะเลิศเหรียญทอง  ครูผูสอนยอดเยี่ยม ระดับประถมศึกษากลุมวิชาวิทยาศาสตร ดาน

นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา   

4.2 ผลท่ีเกิดข้ึนกับครู  

ครโูรงเรียนพุทธิโศภนท่ีเขารับการอบรมจาก สสวท. นําความรูจากการอบรมไปใชในการ

จัดการเรียนรู และขยายผลแกวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี 
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4.3 ผลท่ีเกิดข้ึนกับนักเรียน 

นักเรียนโรงเรียนพุทธิโศภนรอยละ 80 ข้ึนไปมีสมรรถนะทางวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและ

เทคโนโลยีท่ีสูงข้ึน   

 

5. สรุปผลการดำเนินงานและขอเสนอแนะ 
    สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงคของโครงการ 

1. เพื่อดำเนินงานศูนยพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของ สสวท.ประจำจังหวัด 
      ศูนยพัฒนาครูฯโรงเรียนพุทธิโศภน  สามารถดำเนินกิจกรรมไดตามระยะเวลาท่ีกำหนดในแผน  
คิดเปนรอยละ  100  ของจำนวนกิจกรรมท่ีระบุในแผน 

2. เพื่อสงเสริม สนับสนุนใหครูผูสอนและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนเขารวมการพฒันาของ สสวท. 
      ผูบริหารและครูผูสอน  ศูนยพัฒนาครูฯโรงเรียนพุทธิโศภน ไดเขารวมการอบรมพัฒนาตาม
หลักสูตรท่ี สสวท. กำหนด  

3. เพื่อสนับสนุนใหเกิดกระบวนการชุมชนการเรียนรูเชิงวิชาชีพ (PLC) ในโรงเรียน 
     ศูนยพัฒนาครูฯโรงเรียนพุทธิโศภน  สามารถดำเนินกิจกรรม PLC อยางเปนรูปธรรม โดยจัดช่ัวโมง 
PLC อยางเปนทางการในระดับสายช้ันและในระดับกลุมสาระการเรียนรู   มีช่ัวโมงสำหรับสังเกตการ
สอนอยางเปนทางการ  ครูมีการแลกเปล่ียนการจัดการเรียนรูระหวางกลุมสาระการเรียนรู  และรวม
กันออกแบบหนวยการเรียนรู  วิธีการแกปญหารวมกัน 

4. เพื่อสรางเครือขายความรวมมือระหวางโรงเรียนภายในจังหวัด 
      ศูนยพัฒนาครูฯโรงเรียนพุทธิโศภน  ไดสรางเครือขายความรวมมือระหวางโรงเรียนจำนวน 10  

           โรงเรียน  โดยไดรับความรวมมือจากผูบริหารโรงเรียนเครือขายในการเขารวมอบรมหลักสูตรการพัฒนา 

          ผูบริหารสถานศึกษาเพื่อ เปนผูนำ ดานการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี  

          ระดับสูง เมื่อวันท่ี 6 – 7 พฤษภาคม 2568  ณ  ศูนยพัฒนาครูฯโรงเรียนพุทธิโศภน 
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ภาคผนวก 

 
- โครงการดำเนินงานศูนยพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาของ สสวท.ประจำจังหวัด 

- คำส่ังแตงต้ังคณะกรรมการ/คณะทำงาน 

- เอกสารประกอบการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม  

- รายงานการประชุม หรือรายงานผลการดำเนินกิจกรรม 

- รายช่ือ/จำนวนผูเขารับการอบรม 

- เอกสารหลักฐานอื่น ๆ เชน หนังสือราชการติดตอ/หนังสือขอความรวมมือ  

- ภาพถายการทำกิจกรรม  ภาพถายช้ินงานผูเขารับการอบรม ภาพการประชุมคณะทำงาน 

 

หมายเหตุ  โรงเรียนสามารถพิจารณาเอกสารประกอบไดตามความเหมาะสม 
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โครงการดำเนินงานศูนยพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของ สสวท.  

ประจำจังหวัดเชียงใหม   โรงเรียนพุทธิโศภน 

ปงบประมาณ 2568 

 

1. หลักการและเหตุผล 

ตามที่ โรงเรียนพุทธิโศภน  ไดรวมกับสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) จัดต้ัง

เครือขายศูนยพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของ สสวท.ประจำจังหวัด สำหรับจัดการอบรมพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษาและการจัดกรรมทางวิชาการอื่น ๆ ในแตละภูมิภาค และมุงหวังที่จะพัฒนาบุคลากรใน

โรงเรียนใหสามารถจัดการเรียนรู สอดคลองกับการพัฒนาประเทศ สอดรับกับบริบทของโรงเรียนและความ

ตองการของทองถิ่น นั้น  เพื่อใหการดำเนินงานของเปนไปตามจุดประสงคของโครงการฯ จึงไดจัดทำโครงการ

พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของ สสวท.ประจำจังหวัดเชียงใหม   โรงเรียนพุทธิโศภนปงบประมาณ 

2568 ข้ึน เพื่อรับการสนับสนุนงบประมาณจาก สสวท.ตอไป 

 

2. วัตถุประสงค 

5. เพื่อดำเนินงานศูนยพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของ สสวท.ประจำจังหวัด 

6. เพื่อสงเสริม สนับสนุนใหครูผูสอนและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนเขารวมการพฒันาของ สสวท. 

7. เพื่อสนับสนุนใหเกิดกระบวนการชุมชนการเรียนรูเชิงวิชาชีพ (PLC) ในโรงเรียน  

8. เพื่อสรางเครือขายความรวมมือระหวางโรงเรียนภายในจังหวัด 

 

3. กลุมเปาหมาย 

ผูบริหารสถานศึกษา และครูผูสอนวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี 

 

 

  



4. กิจกรรม เวลาและสถานท่ีในการดำเนินการ 

ศูนยประถมศึกษา 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา สถานที ่ ผูรับผิดชอบ  หมายเหตุ 

1 การอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรการพัฒนาผูบริหาร

สถานศึกษา            เพื่อเปนผูนำดานการจัดการเรียนรู

วิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี ระดับผูพัฒนา

นวัตกรรม 

17 - 19 พ.ย. 67 โรงแรมทีเค พาเลซ 

แอนดคอนเวนชัน่ 

กรุงเทพฯ 

- ผูอำนวยการ 

 

รายชื่อโรงเรียน กลุมท่ี 2

เอกสารแนบ 2 

2 การขยายผลการอบรมหลักสูตรการพัฒนาผูบริหารสถานศึกษา พ.ค. 68 ศูนยพัฒนาครูฯ

โรงเรียนพุทธิโศภน 

- นายดำรง มาต๋ี ผูอำนวยการโรงเรียนพุทธิโศภน 

- นางสาวศิริพร เตชนันต รองผูอำนวยการโรงเรียน

พุทธิโศภน 

- นางภัรฎา  หนอแกว  ครูผูประสานงานโรงเรียน

พุทธิโศภน 

- นายวิทยา  คำฮอม  ผูอำนวยการโรงเรียนชุมชน

บวกครกนอย 

- นายศักดา  ศักด์ิใหญ  ผูอำนวยการโรงเรียน 

คำเท่ียงอนุสสรณ 

- นายชีวัน  อนัญญาวงศ  ผูอำนวยการโรงเรียน

บานดอนปน 

- นายสามารถ  อินตามูล ผูอำนวยการโรงเรียนบาน

สันกำแพง 

- นายจำเนียร  ไตรมาตร ผูอำนวยการโรงเรียนบาน

เชิงดอย(ดอยสะเก็ดศึกษา) 

อบรม 2 วัน 

ผูเขาอบรมศูนยละ 10 คน 



1 

ศูนยประถมศึกษา 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา สถานที ่ ผูรับผิดชอบ  หมายเหตุ 

- นายจตุรงค  ศรีเมืองมา ผูอำนวยการโรงเรียน

บานหนองโคง 

- นายนเรศ สมจันทร  ผูอำนวยการโรงเรียน

หมูบานสหกรณ 2 

- นายสุริยน สุริโยดร  ผูอำนวยการโรงเรียนแมคือ

วิทยา 

- นายวรากร หมื่นประจำ ผูอำนวยการโรงเรียน

สังวาลยวิทยา 

- นางภัทริน หมื่นประจำ ผูอำนวยการโรงเรียนบาน

ปางแดง 

3 การอบรมการพัฒนาวิชาชีพครูดวยชุมชนการเรียนรูเชิงวิชาชีพ (PLC)  

 

เม.ย. - พ.ค. 68 กรุงเทพฯ - นางสาวศิริพร  เตชนันต รองผูอำนวยการฝาย

วิชาการ  

- นางภัรฎา  หนอแกว หัวหนากลุมสาระ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 

4 การอบรมการจัดการเรียนการสอนรายวิชาพ้ืนฐานวิทยาศาสตร 

คณิตศาสตรและเทคโนโลยี ตามแนวทาง สสวท. (ประถมศึกษา) 

เม.ย. - พ.ค. 68 กรุงเทพฯ - นายณภัทร  ขจีไกรลาส ครผููสอนวิทยาศาสตร 

คณิตศาสตร ระดับชั้น ป.1  จำนวน 1 คน 

- นางศันสนีย  จันทรธีระโรจน  ครผููสอน

วิทยาศาสตร คณิตศาสตร ระดับชั้น ป.4  จำนวน 

1 คน 

 

 
 

 



5. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

5.1 ผลท่ีเกิดข้ึนกับโรงเรียน 

      5.1.1 โรงเรียนพุทธิโศภนมีครูและบุคลากร ท่ีจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและ 

เทคโนโลยี เขารวมการดําเนินการ PLC  และนำขอสรุปท่ีไดจาก การ PLC ไปประยุกตใชในการ 

จัดการเรียนรู 

      5.1.2 โรงเรียนพุทธิโศภน เปนแหลงเรียนรู/แหลงพัฒนา ครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีครูต

นแบบ มีการขยายผล  เผยแพรและศึกษาดูงาน จากโรงเรียนอื่น   

      5.1.3  โรงเรียนพุทธิโศภน  มีนวัตกรรมการเรียนรูท่ี เกี่ยวของกับ วิทยาศาสตร คณิตศาสตร

และเทคโนโลยีท่ีเปนแบบอยางท่ีดี 

5.1.4   โรงเรียนพุทธิโศภน  มีรางวัลความสําเร็จของผูบริหาร ครู หรือนักเรียนท่ีเกิดจากการ

ดําเนินงาน ศูนยพัฒนาครูฯ 

 

5.2 ผลท่ีเกิดข้ึนกับครู  

5.2.1  ครูในโรงเรียนพุทธิโศภนท่ีจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี 

          มากกวารอยละ 90 นําความรูจากการอบรมไปใชในการจัดการเรียนรู หรือขยายผล  

5.2.2  ครูโรงเรียนในพื้นท่ีท่ีเขารับการอบรมมากกวารอยละ 90  นำความรูจากการอบรม 

ไปใชในการจัดการเรียนรู 

 

5.3 ผลท่ีเกิดข้ึนกับนักเรียน 

5.3.1  นักเรียนรอยละ 80 ข้ึนไป มีสมรรถนะทางวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยีท่ี

สูงข้ึนเมื่อเทียบกับปการศึกษาท่ีผานมา 

5.3.2  นักเรียนมีช้ินงาน/ผลงาน/ส่ิงประดิษฐท่ีเปนนวัตกรรม   หรือโครงงานในกิจกรรม 

วิทยาศาสตร   คณิตศาสตรและเทคโนโลยี ระดับภาค หรือระดับชาติ 

 

6. ประมาณการคาใชจาย (ใชอัตราการเบิกจายตามระเบียบราชการของโรงเรียน) 

กิจกรรมท่ี 1 เขารับการอบรมหลักสูตรการพัฒนาผูบริหารสถานศึกษา ระดับประถมศึกษา  

ท่ี  รายการ รายละเอียดงบประมาณ  รวม (บาท) 

1 คาพาหนะเดินทาง  1 คน x 8,000 บาท x 1 ครั้ง 8,000 

2 คาเบ้ียเล้ียงเดินทาง 1 คน x 240 บาท x 2 วัน 480 

รวม  8,480 

(แปดพนัสี่รอยแปดสิบบาทถวน) 
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กิจกรรมท่ี 2 การขยายผลการอบรมหลักสูตรการพัฒนาผูบริหารสถานศึกษา 

ท่ี  รายการ รายละเอียดงบประมาณ รวม (บาท) 

1 คาอาหารกลางวัน 13 คน x 60 บาท x 1 มื้อ x 2 วัน 1,560 

2 คาอาหารวางและเครื่องด่ืม 13  คน x 30 บาท x 2 มื้อ x 2 วัน 1,560 

3 คาวัสดุอุปกรณ   4,480 

รวม  7,600 

(เจ็ดพันหกรอยบาทถวน) 

 

 

กิจกรรมท่ี 3 การอบรมการพัฒนาวิชาชีพครูดวยชุมชนการเรียนรูเชิงวิชาชีพ (PLC)  

ท่ี  รายการ รายละเอียดงบประมาณ รวม (บาท) 

1 คาพาหนะเดินทาง  2 คน x 8,000 บาท x 1 ครั้ง 16,000 

2 คาเบ้ียเล้ียงเดินทาง 2 คน x 240 บาท x 2 วัน 960 

รวม  16,960 

(หนึ่งหม่ืนหกพันเการอยหกสิบบาทถวน) 

 

กิจกรรมท่ี 4 การอบรมการจัดการเรียนการสอนรายวิชาพื้นฐานวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี 

ตามแนวทาง สสวท. (ประถมศึกษา) 

ท่ี  รายการ รายละเอียดงบประมาณ (บาท) รวม (บาท) 

1 คาพาหนะเดินทาง  2 คน x 8,000 บาท x 1 ครั้ง 16,000 

2 คาเบ้ียเล้ียงเดินทาง 2 คน x 240 บาท x 2 วัน 960 

รวม  16,960 

(หนึ่งหม่ืนหกพันเการอยหกสิบบาทถวน) 

 

รวมเปนเงินท้ังสิ้น 50,000 บาท  

(หาหม่ืนบาทถวน) 

 

 

ลงช่ือ.…………………….......…………………. 

                                                                                                  (นายดำรง  มาต๋ี)  

ผูอำนวยการโรงเรียนพุทธิโศภน  

วันท่ี 20  เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ.2567 
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รายงานผลการดำเนินงาน 

โครงการศูนยพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของ สสวท. 

กิจกรรมการขยายผลการอบรมหลักสูตรการพัฒนาผูบริหารสถานศึกษา  

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 
 

โรงเรียนพุทธิโศภน 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต 1 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
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 คำนำ 
 
 รายงานผลการดำเนินงานโครงการ / กิจกรรม ฉบับนี้จัดทำขึ้น เพื่อรายงานผลการดำเนินงานโครงการ
ศูนยพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของ สสวท.  กิจกรรมการขยายผลการอบรมหลักสูตรการพัฒนา
ผูบริหารสถานศึกษา ปงบประมาณ พ.ศ.2568 และนำผลที่ไดจากการรายงานไปใชเปน ขอมูลในการวางแผน
พัฒนาการดำเนินงานตอไปใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากข้ึน 

ใ น โ อ ก า ส น ี ้  ค ณ ะ ผ ู  ร ั บ ผ ิ ด ช อ บ ข อ ข อ บ ค ุ ณ ผ ู  บ ร ิ ห า ร  แ ล ะ ผ ู  เ ก ี ่ ย ว ข  อ ง ท ุ ก ฝ  า ย 
ที่ใหความรวมมือในการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม และรายงานผลการดำเนินงานโครงการ ทำใหการ
ดำเนินงานบรรลุผลตามเปาหมายที่กำหนดเปนอยางดี คณะผูรับผิดชอบจึงจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตอ
ผูเกี่ยวของและสถานศึกษาดังรายละเอียดท่ีปรากฏในขอมูลการรายงานผลการดำเนินงานโครงการศูนยพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษาของ สสวท.  กิจกรรมการขยายผลการอบรมหลักสูตรการพัฒนาผูบริหารสถานศึกษา 
ปงบประมาณ พ.ศ.2568 
 
       ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 
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 สารบัญ 
 
คำนำ 
เรื่อง               หนา 
แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม  
แบบประเมินความพึงพอใจในการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
ภาคผนวก 

      - โครงการ/กิจกรรม      

          - คำส่ังแตงต้ังคณะกรรมการ/คณะทำงาน 
          -  เอกสารประกอบการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม  
          -  บันทึกรายงานการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม        
          -  รายช่ือหรือจำนวนผูเขารวมกิจกรรม 
          -  แบบประเมินความพึงพอใจในการจัดโครงการ/กิจกรรม     
          -  เอกสารหลักฐาน อื่น ๆ เชน ผลงานครู  ผลงานนักเรียน   เกียรติบัตร    
             ภาพถายกิจกรรม เปนตน 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการ / กิจกรรม 

ตามแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

เรียน ผูอำนวยการโรงเรียนพุทธิโศภน 
 

 ดวย  กลุมงานบริหาร / งาน /  กลุมสาระการเรียนรู ……วิชาการ......ไดเสนอโครงการ / 
กิจกรรม และไดดำเนินการตามแผนปฏิบัติการของโรงเรียนจึงขอรายงานผลการดำเนินงานโครงการ / กิจกรรม 
ดังตอไปนี ้
1 .  กิจกรรม การขยายผลการอบรมหลักสูตรการพัฒนาผูบริหารสถานศึกษา 
2.   โครงการ  โครงการศูนยพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของ สสวท.   
3.   สนองกลยุทธของโรงเรียน   ขอท่ี 3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 
4.   สนองพันธกิจของโรงเรียน ขอท่ี 7. บริหารจัดการโรงเรียนดวยระบบคุณภาพ โดยการมีสวนรวมของคณะ
บุคคล องคกรเครือขาย ผูปกครองและชุมชน 
5 .  สนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานท่ี   มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
     ขอท่ี 2.3 โรงเรียนมีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา
และทุกกลุมเปาหมาย 
6.   การดำเนินการ     ดำเนินการเสร็จแลว                
                            ไมไดดำเนินการ เนื่องจาก...........................................................................................         

7.  งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรตามของโครงการ / กิจกรรม  
     ประเภทเงินท่ีไดรับจัดสรร 7,600 บาท งบประมาณท่ีไดรับอนุมัติ 7,600 บาท   
     งบประมาณท่ีใชไป  7,600  บาท    งบประมาณคงเหลือ 0 บาท 
8.    วิธีดำเนินการโครงการ/กิจกรรม ท่ีปฏิบัติจริง   

กิจกรรมท่ีจัด ระยะเวลาดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
ข้ันการวางแผน ( P) 
ประชุม / วางแผน / เตรียมงาน 

รับสมัครผูเขารวมอบรม 

 
เดือน มีนาคม-เมษายน 

 
คณะกรรมการศูนยพัฒนา
ครูฯโรงเรียนพุทธิโศภน 

ข้ันดำเนินงาน  ( D) 
จัดกิจกรรมตามโครงการ 
อบรมขยายผลการอบรมหลักสูตรการพัฒนาผูบริหาร
สถานศึกษาฯ 

 
เดือน พฤษภาคม 

 
คณะกรรมการศูนยพัฒนา
ครูฯโรงเรียนพุทธิโศภน 

ข้ันประเมินผล (C) 
กำกับ ติดตาม ตรวจสอบการดำเนินกิจกรรม 

ประเมินผลการดำเนินงาน 

 
เดือน พฤษภาคม 

 
คณะกรรมการศูนยพัฒนา
ครูฯโรงเรียนพุทธิโศภน 

ข้ันสรุป/รายงานผล (A) 
สรุป/รายงานผลการดำเนินงาน เพื่อนำผลการ
ดำเนินงานไปปรับปรุงและพฒันางานตอไป 

 
เดือน พฤษภาคม 

 
คณะกรรมการศูนยพัฒนา
ครูฯโรงเรียนพุทธิโศภน 
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9.  สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค  และเปาหมาย  

วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
สนองมาตรฐานการศึกษา
(มฐ.ท่ี/ประเด็นพิจารณา) 

ผลสำเร็จ 
(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

เพื่อสรางเครือขาย
ความรวมมือระหวาง
โรงเรียนภายใน
จังหวัด 

ผูบริหารของโรงเรียน
เครือขายจำนวน 11 คน จาก 
10 โรงเรียน  สมัครเขารวม
อบรมหลักสูตรการขยายผล
การอบรมหลักสูตรการพัฒนา
ผูบริหารสถานศึกษาฯ 
ร ะ ห ว  า ง ว ั น ท่ี  6 – 7 
พฤษภาคม 2568 ณ ศ ูนย
พ ัฒนาคร ูฯ โรงเร ียนพุทธิ   
โดยผูเขารับการอบรมจำนวน 
8 คน คิดเปนรอยละ 72.72 
ไดร ับวุฒิบ ัตรการอบอบรม
และผู บริหารของโรงเรียนท่ี
เข าร ับการอบรมไดร ับการ
พัฒนาดานการจัดการเรียนรู
วิทยาศาสตร คณิตศาสตรและ
เทคโนโลยี ระดับสูง 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการ
บริหารและการจัดการ  
ข อท่ี 2.3 โรงเร ียนมีการ
ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ี
เนนคุณภาพผูเรียนรอบดาน
ตามหลักสูตรสถานศึกษา
และทุกกลุมเปาหมาย 

ศูนยพ ัฒนาคร ูฯโรงเร ียน
พุทธิโศภน ไดสรางเครือขาย
ค ว า ม ร  ว ม ม ื อ ร ะ ห ว  า ง
โรงเรียนจำนวน 10 โรงเรียน  
โดยไดรับความรวมมือจาก
ผูบริหารโรงเรียนเครือขาย
ใ น ก า ร เ ข  า ร  ว ม อ บ ร ม
หลักสูตรการพัฒนา 
ผู บร ิหารสถานศึกษาเพื่อ 
เปนผู นำ ดานการจัดการ
เ ร ี ย น ร ู  ว ิ ท ย า ศ า ส ต ร  
คณิตศาสตรและเทคโนโลยี  
ระดับสูง เมื ่อวันที ่ 6 – 7 
พฤษภาคม 2568  ณ  ศูนย
พ ัฒนาคร ูฯโรงเร ียนพุทธิ
โศภน 

 
10.  การบรรลุความสำเร็จของโครงการ/ กิจกรรม    
       10.1  เปรียบเทียบกับวัตถุประสงค / ดานคุณภาพ 

(    )  ผลการดำเนินงานเปนไปตามวัตถุประสงค  รอยละ 80-100  ระดับ ยอดเยี่ยม 
( )  ผลการดำเนินงานเปนไปตามวัตถุประสงค  รอยละ 70-79  ระดับ ดีเลิศ 
(    )  ผลการดำเนินงานเปนไปตามวัตถุประสงค  รอยละ 60-69 ระดับ ดี 
(    )  ผลการดำเนินงานเปนไปตามวัตถุประสงค  รอยละ 50-59  ระดับ ปานกลาง 
(    )  ผลการดำเนินงานเปนไปตามวัตถุประสงค  รอยละ 0-49    ระดับ ปรบัปรุง 

       10.2  เปรียบเทียบกับเปาหมาย / ดานปริมาณ 
(    )  รอยละ 80-100 ของเปาหมาย         ( )  รอยละ 70-79  ของเปาหมาย 
(    )  รอยละ 60- 69  ของเปาหมาย               (    )  รอยละ 50-59  ของเปาหมาย                 
(    )  รอยละ 0-49     ของเปาหมาย  

11.  สรุปผลจากแบบประเมินความพึงพอใจ การปฏิบัติงานภาพรวมท้ังหมดมีระดับคุณภาพ      
                     (    )  มากท่ีสุด   (  )  มาก   (    )   ปานกลาง    (    )   นอย    (    )   นอยท่ีสุด 
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12. สรุปผลในภาพรวม 
          12.1  จุดเดนของโครงการ / กิจกรรม  

        ผูบริหารสถานศึกษารอยละ 72.72 ท่ีเขารับในการอบรมผานเกณฑไดรับวุฒิบัตรการอบรมและ 

ไดรับการพัฒนาศักยภาพเพื่อเปนผูนำดานการจัดการศึกษาท่ีสงเสริมสมรรถนะดาน วิทยาศาสตร 

คณิตศาสตร และเทคโนโลยี 

 12.2  จุดท่ีควรพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม  
         ศูนยพัฒนาครูฯโรงเรียนพุทธิโศภน ควรดำเนินการขยายผลไปยังร.ร.ท่ีอยูในพื้นท่ีใหมีเพิ่มจำนวน

โรงเรียนเครือขายเพิ่มข้ึน 
 12.3  ปญหา/อุปสรรค หรือขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาโครงการ / กิจกรรม 

        ผูเขารับการอบรม  ตอบรับเขารวมอบรมลาชา  ศูนยพัฒนาครูฯ โรงเรียนพุทธิโศภน จึงไดปรบั 

ข้ันตอนการประสานงานโดยการติดตอประสานงานผานชองทางสวนตัว  เพื่อใหเกิดความสะดวกและ 

รวดเร็ว 

   
13.  เอกสารหลักฐานการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

  13.1  โครงการ/กิจกรรม      (   )  มี  (   )  ไมมี 
  13.2  คำส่ังแตงต้ังคณะกรรมการ/คณะดำเนินงาน   (   )  มี  (   )  ไมมี 
  13.3  เอกสารประกอบการดำเนินงาน    (   )  มี  (   )  ไมมี 

       13.4  บันทึกรายงานการดำเนินงาน     ()  มี  (   )  ไมมี 
       13.5  รายช่ือหรือจำนวนผูเขารวมกิจกรรม    ()  มี  (   )  ไมมี 
       13.6  แบบประเมินความพึงพอใจโครงการ/กิจกรรม   (   )  มี  (   )  ไมมี 
       13.7  เอกสารหลักฐานอื่นๆ เชน เกียรติบัตร ภาพถายกิจกรรม ฯลฯ ()  มี  (   )  ไมมี 

 
 

         ลงช่ือ……………………………………..............ผูรายงาน          
                 ( นางภัรฎา  หนอแกว )                             

ตำแหนง   ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการ 
      ผูประสานงานศูนยพัฒนาบุคลากรฯสสวท. 
 
 

 
 
 
 
                ลงช่ือ………..…………………………………….. 
                                            ( นายดำรง  มาต๋ี ) 
                                      ผูอำนวยการโรงเรียนพุทธิโศภน 
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รายช่ือผูเขารับการอบรม  
หลักสูตรการพัฒนาผูบริหารสถานศึกษาเพื่อเปนผูนำดานการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร 

คณิตศาสตรและเทคโนโลยี ระดับสูง ระหวางวันท่ี 6 – 7 พฤษภาคม 2568   

ณ ศูนยพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของ สสวท. ประจำจังหวัด (โรงเรียนพุทธิโศภน) 
 

ลำดับ ช่ือ-นามสกุล ตำแหนง โรงเรียน 
1 นายนเรศ สมจันทร ผูอำนวยการโรงเรียน โรงเรียนหมูบานสหกรณ 2 
2 นายสุริยน สุริโยดร ผูอำนวยการโรงเรียน โรงเรียนแมคือวิทยา 
3 นายวรากร หมื่นประจำ ผูอำนวยการโรงเรียน โรงเรียนสังวาลยวิทยา 
4 นางภัทริน  หมื่นประจำ ผูอำนวยการโรงเรียน โรงเรียนบานปางแดง 
5 นายชีวัน อนัญญาวงศ ผูอำนวยการโรงเรียน โรงเรียนบานดอนปน 

6 วาท่ีรอยตรีอดินันท สุภาศรี รองผูอำนวยการโรงเรียน 
โรงเรียนชุมชนบานบวกครก
นอย 

7 นางธนพร  แสงปราช รองผูอำนวยการโรงเรียน โรงเรียนคำเท่ียงอนุสสรณ 
8 นายธนากร  จันทพันธุ รองผูอำนวยการโรงเรียน โรงเรียนบานหนองโคง 
9 นายณัฐพงค  เตจะนัง รองผูอำนวยการโรงเรียน โรงเรียนบานสันกำแพง 

10 นางสาวกันยสินี  ชฎากีรติกูล รองผูอำนวยการโรงเรียน 
โรงเรียนบานเชิงดอย 
(ดอยสะเก็ดศึกษา) 

11 นางพิชญาภา  จันทรโภคทรัพย รองผูอำนวยการโรงเรียน 
โรงเรียนบานเชิงดอย 
(ดอยสะเก็ดศึกษา) 
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รูปภาพประกอบกิจกรรม 
 

การขยายผลการอบรมหลักสูตรการพัฒนาผูบริหารสถานศึกษา ระหวางวันท่ี 6 – 7 พฤษภาคม 25 

ณ ศูนยพัฒนาครู ฯ โรงเรียนพุทธิโศภน 
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รูปภาพประกอบกิจกรรม 
 

การขยายผลการอบรมหลักสูตรการพัฒนาผูบริหารสถานศึกษา ระหวางวันท่ี 6 – 7 พฤษภาคม 2568 

ณ ศูนยพัฒนาครู ฯ โรงเรียนพุทธิโศภน 
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สวนราชการ งานพัฒนาบุคลากร ฝายบริหารงานบุคคล โรงเรียนพุทธิโศภน    

ท่ี     พิเศษ/2568     วันท่ี     17 มี.ค. 2568             

เรื่อง   รายงานการเขาการอบรมหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนรายวิชาพื้นฐานวิทยาศาสตร 
คณิตศาสตรและเทคโนโลยี ตามแนวทาง สสวท. ระดับประถมศึกษา 

เรียน ผูอำนวยการโรงเรียนพุทธิโศภน 

 ตามคำส่ัง / หนังสือ / บันทึกขอความ ท่ี         038/2568        ลงวันท่ี    28 ก.พ. 2568       .    
ใหขาพเจา        นายปรัชญา  จีระยา             . 
เดินทางไปประชุม / การอบรม/ การสัมมนา / การศึกษาดูงานท่ี     โรงแรมเดอะบาซาร แบงค็อก กรุงเทพฯ  . 
เรื่อง    การจัดการเรียนการสอนรายวิชาพื้นฐานวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี ตามแนวทาง สสวท. 
ระดับประถมศึกษา               . 
ระหวางวนัท่ี   11  เดือน   มีนาคม   พ.ศ.  2568    ถึงวันท่ี   13   เดือน    มีนาคม   พ.ศ.     2568          . 
จัดโดย        สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.)         . 
รวมเปนเวลา   3  วัน  

 บัดนี้ การปฏิบัติหนาที่ราชการที่ไดรับมอบหมายไดเสร็จเรียบรอยแลว ขาพเจาขอรายงาน              
ผลการไปประชุม / การอบรม/ การสัมมนา / การศึกษาดูงาน ดังตอไปนี ้

1. ความรู/ ผลท่ีไดรับ 
     จากการอบรมขาพเจาไดรับความรูเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะในหองเรียน
วิทยาศาสตร   การใชคำถามในหองเรียนวิทยาศาสตร   การประเมินผูเรียนเพื่อการพัฒนาและสรางแผนการ
จัดการเรียนรูตามแนวทางการสืบเสาะ 
 2. แนวทางปฏิบัติท่ีตองดำเนินการตอหรือนำไปพัฒนา 
  ขาพเจาจะนำความรูท่ีไดรับไปใชในการจัดการเรียนรูวิชาวิทยาศาสตร ระดับช้ัน ป.1  เพื่อ
พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู  และพัฒนานักเรียนใหดียิ่งข้ึนไป 
 3. การนำความรู  ความสามารถ  ประสบการณ  ทักษะหรืออื่นๆ  ท่ีไดรับในคร้ังนี้  
ไปเผยแพร แกผูท่ีเก่ียวของหรือเพื่อพัฒนางานในหนาท่ี ดังนี ้
  ขาพเจาจะนำความรูท่ีไดรับจากการอบรมไปขยายผลไปยังคณะครูกลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  คณะครูกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร  และขยายผลยังคณะครูสายช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี 1 
 4. ขอเสนอแนะ 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาดำเนินการตอไป 
 
 ลงช่ือ ......................................................... ผูรายงาน 

               (นายปรัชญา  จีระยา) 
ตำแหนง  ครูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรฯ 

 
หมายเหตุ   1.  สงรายงานพรอมท้ังเอกสารท่ีเกี่ยวของใหผูบังคับบัญชาตามลำดับข้ัน    ภายใน 15 วัน    
                      หลังสิ้นสุดการอบรม , ศึกษาหรือดูงาน , ประชุมเชิงปฏิบัติการหรือการสัมมนา 

บันทึกข้อความ 
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ภาคผนวก 
เอกสาร รูปภาพ เกียรติบัตรประกอบการอบรมและการเผยแพร 
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รูปภาพประกอบกิจกรรม 

 

การอบรมการจัดการเรียนการสอนรายวิชาพื้นฐานวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยีตามแนวทาง สสวท. 

(ประถมศึกษา)  ระหวางวันท่ี    11 – 13 มีนาคม 2568   ณ  โรงแรมเดอะบาซาร แบงค็อก กรุงเทพฯ 
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สวนราชการ งานพัฒนาบุคลากร ฝายบริหารงานบุคคล โรงเรียนพุทธิโศภน    

ท่ี     พิเศษ/2568     วันท่ี     17 มี.ค. 2568       

เรื่อง   รายงานการเขาการอบรมหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนรายวิชาพื้นฐานวิทยาศาสตร 
คณิตศาสตรและเทคโนโลยี ตามแนวทาง สสวท. ระดับประถมศึกษา 

เรียน ผูอำนวยการโรงเรียนพุทธิโศภน 

 ตามคำส่ัง / หนังสือ / บันทึกขอความ ท่ี         038/2568        ลงวันท่ี    28 ก.พ. 2568       .    
ใหขาพเจา        นางศันสนีย  จันทรธีระโรจน            . 
เดินทางไปประชุม / การอบรม/ การสัมมนา / การศึกษาดูงานท่ี     โรงแรมเดอะบาซาร แบงค็อก กรุงเทพฯ  . 
เรื่อง    การจัดการเรียนการสอนรายวิชาพื้นฐานวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี ตามแนวทาง สสวท. 
ระดับประถมศึกษา               . 
ระหวางวนัท่ี   11  เดือน   มีนาคม   พ.ศ.  2568    ถึงวันท่ี   13   เดือน    มีนาคม   พ.ศ.     2568          . 
จัดโดย        สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.)         . 
รวมเปนเวลา   3  วัน  

 บัดนี้ การปฏิบัติหนาที่ราชการที่ไดรับมอบหมายไดเสร็จเรียบรอยแลว ขาพเจาขอรายงาน              
ผลการไปประชุม / การอบรม/ การสัมมนา / การศึกษาดูงาน ดังตอไปนี ้

1. ความรู/ ผลท่ีไดรับ 
     จากการอบรมขาพเจาไดรับความรูเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะในหองเรียน
วิทยาศาสตร   การใชคำถามในหองเรียนวิทยาศาสตร   การประเมินผูเรียนเพื่อการพัฒนาและสรางแผนการ
จัดการเรียนรูตามแนวทางการสืบเสาะ 
 2. แนวทางปฏิบัติท่ีตองดำเนินการตอหรือนำไปพัฒนา 
  ขาพเจาจะนำความรูท่ีไดรับไปใชในการจัดการเรียนรูวิชาวิทยาศาสตร ระดับช้ัน ป.1  เพื่อ
พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู  และพัฒนานักเรียนใหดียิ่งข้ึนไป 
 3. การนำความรู  ความสามารถ  ประสบการณ  ทักษะหรืออื่นๆ  ท่ีไดรับในคร้ังนี้  
ไปเผยแพร แกผูท่ีเก่ียวของหรือเพื่อพัฒนางานในหนาท่ี ดังนี ้
  ขาพเจาจะนำความรูท่ีไดรับจากการอบรมไปขยายผลไปยังคณะครูกลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  คณะครูกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร  และขยายผลยังคณะครูสายช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี 4 
 4. ขอเสนอแนะ 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาดำเนินการตอไป 
 
 ลงช่ือ ......................................................... ผูรายงาน 

              (นางศันสนีย  จันทรธีระโรจน) 
ตำแหนง  ครูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรฯ 

 
หมายเหตุ   1.  สงรายงานพรอมท้ังเอกสารท่ีเกี่ยวของใหผูบังคับบัญชาตามลำดับข้ัน    ภายใน 15 วัน    
                      หลังสิ้นสุดการอบรม , ศึกษาหรือดูงาน , ประชุมเชิงปฏิบัติการหรือการสัมมนา 

บันทึกข้อความ 



24 
  



25 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
เอกสาร รูปภาพ เกียรติบัตรประกอบการอบรมและการเผยแพร 
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รูปภาพประกอบกิจกรรม 

การอบรมการจัดการเรียนการสอนรายวิชาพื้นฐานวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยีตามแนวทาง สสวท. 

(ประถมศึกษา)  ระหวางวันท่ี    11 – 13 มีนาคม 2568   ณ  โรงแรมเดอะบาซาร แบงค็อก กรุงเทพฯ 
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สวนราชการ งานพัฒนาบุคลากร ฝายบริหารงานบุคคล โรงเรียนพุทธิโศภน    
ท่ี     พิเศษ/2568     วันท่ี     28 เม.ย. 2568       
เร่ือง   รายงานการเขาการอบรมหลักสูตรการพัฒนาวิชาชีพครูดวยชุมชนการเรียนรูเชิงวิชาชีพ (PLC) 

 
เรียน ผูอำนวยการโรงเรียนพุทธิโศภน 

 ตามคำส่ัง / หนังสือ / บันทึกขอความ ท่ี         055/2568        ลงวันท่ี    8 เม.ย. 2568       .    
ใหขาพเจา        นางภัรฎา  หนอแกว                      . 
เดินทางไปประชุม / การอบรม/ การสัมมนา / การศึกษาดูงานท่ี     โรงแรมรอแยล   เบญจา      กรุงเทพฯ  . 
เรื่อง   หลักสูตรการพัฒนาชุมชนการเรียนรูทางวชิาชีพ (PLC) เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู ระดับประถมศึกษา
                                                                                   . 
ระหวางวนัท่ี   23  เดือน  เมษายน   พ.ศ.  2568    ถึงวันท่ี   25   เดือน    เมษายน   พ.ศ.    2568          . 
จัดโดย        สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.)         . 
รวมเปนเวลา   3  วัน 

 บัดนี้ การปฏิบัติหนาที่ราชการที่ไดรับมอบหมายไดเสร็จเรียบรอยแลว ขาพเจาขอรายงาน              
ผลการไปประชุม / การอบรม/ การสัมมนา / การศึกษาดูงาน ดังตอไปนี ้

1. ความรู/ ผลท่ีไดรับ 
  จากการอบรมขาพเจาไดรับความรูเกี่ยวกับการพัฒนาการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร 
คณิตศาสตร และเทคโนโลย ีดวยกระบวนการชุมชนแหงการเรียนรู ทางวิชาชีพ (PLC) 
 2. แนวทางปฏิบัติท่ีตองดำเนินการตอหรือนำไปพัฒนา 
  ขาพเจาจะนำความรูท่ีไปใชในการจัดการเรียนรูวิชาวิทยาศาสตรเพื่อพัฒนากระบวนการจัดการ
เรียนรู  และพัฒนานักเรียนใหดียิ่งข้ึนไป 
 3. การนำความรู  ความสามารถ  ประสบการณ  ทักษะหรืออื่นๆ  ท่ีไดรับในคร้ังนี้  
ไปเผยแพร แกผูท่ีเก่ียวของหรือเพื่อพัฒนางานในหนาท่ี ดังนี ้
 ขาพเจาจะนำความรูท่ีไดรับจากการอบรม  ไปขยายผลแกคณะครูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี  คณะครูกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร  และขยายผลแกคณะครูในโรงเรียน 
 4. ขอเสนอแนะ 
 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาดำเนินการตอไป 
 
 ลงช่ือ ......................................................... ผูรายงาน 

              ( นางภัรฎา  หนอแกว ) 
ตำแหนง  ครูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรฯ 

 
หมายเหตุ   1.  สงรายงานพรอมท้ังเอกสารท่ีเกี่ยวของใหผูบังคับบัญชาตามลำดับข้ัน    ภายใน 15 วัน    
                      หลังสิ้นสุดการอบรม , ศึกษาหรือดูงาน , ประชุมเชิงปฏิบัติการหรือการสัมมนา 

บันทึกข้อความ 
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ภาคผนวก 
เอกสาร รูปภาพ เกียรติบัตรประกอบการอบรมและการเผยแพร 
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รูปภาพประกอบกิจกรรม 
 

การอบรมการพัฒนาวิชาชีพครูดวยชุมชนการเรียนรูเชิงวิชาชีพ (PLC) ระหวางวนัท่ี 23 – 25 เมษายน 2568  

ณ โรงแรมรอแยล เบญจา กรุงเทพฯ 
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รูปภาพประกอบกิจกรรม 

การอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรการพัฒนาผูบริหารสถานศึกษา เพื่อเปนผูนำดานการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร 

คณิตศาสตรและเทคโนโลยี ระดับผูพัฒนานวัตกรรม  ระหวางวันท่ี 17 – 19 พฤศจิกายน 2567  

ณ โรงแรม ทีเค พาเลซ แอนด คอนเวนช่ัน แจงวัฒนะ กรงุเทพฯ 
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