
 

 



 

    PLC 00 

 

แบบบันทึกการสร้าง  Professional Learning Team (PLT) 

ชื่อทีม English Team   

โรงเรียนพุทธิโศภน   อำเภอเมืองเชียงใหม่      จังหวัดเชียงใหม่ วันที่จัดตั้งทีม 4 พฤศจิกายน  2568  

ชื่อครูผู้สอน นางสาวกสมา   สุตะวงค์  กลุ่มสาระการเรียนรู้ ภาษาต่างประเทศ(ภาษาอังกฤษ)  

ที ่ ชื่อ - สกุล บทบาทในทีม ลายมือชื่อ 

1 นางสาวกสมา สุตะวงค์ Model Teacher  

2 นางสาววราภรณ์ ลับปัญญา Buddy Teacher  

3 นางอนงค์  กาพย์ไชย Buddy Teacher  

4 นางสาวชฎาพร เบ้าคำ Buddy Teacher  

5 นางสาวกัญญารัตน์ ทองมาก Buddy Teacher 
 

6 นางสาวกุลนันท์ กระสาย Buddy Teacher  

7 นางสาวณัฐกานต์ อินทรัตน์ Buddy Teacher  
8 นางสาวเกศนี ท่าหิน Buddy Teacher 

 
9 นางสาวชนาทิพย์ กระแจ Buddy Teacher  

10 Miss Hnin Yee Lwin Buddy Teacher 
 

11 Mrs.May Chu Zaw Buddy Teacher  
12 Mr.Marvin Andres Arellano Cuadra Buddy Teacher  

13 Mr.Raymond Ong Samporma Buddy Teacher  

14 นางสาวสุวรรณา พัวพิทยาเลิศ Buddy Teacher 
 

14 นางสาวศิริพร เตชนันต์ Administrator 
 

15 นางสุขชัญญา เรืองมณี Mentor  

16  Expert  

 



 

*จำนวนสมาชิกใน PLT สามารถปรับเปลี่ยนได้ตามบริบทของกลุ่มสาระฯ 

       สรุปเวลา .......1........ชัว่โมง .......0.......นาที 

ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 

............................................................................................................................. .......................................................

............................................................................ ....................................................................................................... 

 

                     ลงชื่อ................................................................... 

                          (นางสาววรภรณ์ ลับปัญญา) 

                       หวัหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

............................................................................................................................. .......................................................

............................................................................ ....................................................................................................... 

............................................................................................................................. ...................................................... 

 

        ลงชื่อ.......................................................... 

             (นางสาวศิริพร   เตชนันต์) 

                     รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 

............................................................................................................................. .......................................................

............................................................................ ....................................................................................................... 

.................................................................................................................. ................................................................. 

 

        ลงชื่อ.......................................................... 

                    (นายดำรง    มาตี๋) 

                           ผู้อำนวยการโรงเรียนพุทธิโศภน 

 

 

 

 

 



 

 

ภาพการปฏิบติักิจกรรม PLC 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



     PLC 01 

 

 

ปฏิทินการจดักระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
 

ชื่อ   นางสาวกสมา   สุตะวงค ์  ครกูลุ่มสาระการเรยีนรูภ้าษาต่างประเทศ 

โรงเรยีนพุทธโิศภน อ าเภอเมอืงเชยีงใหม่ จงัหวดัเชยีงใหม่ 

ท่ี วนั วนัท่ี คาบ เวลา กิจกรรม 
1 องัคาร 4 พ.ย. 68 1 1 ชัว่โมง จดัตัง้ทมีชุมชนแห่งการเรยีนรู้ 
2 องัคาร 11 พ.ย. 68 1 1 ชัว่โมง ก าหนดปัญหา แนวทาง 
3 องัคาร 18 พ.ย. 68 1 1 ชัว่โมง ร่วมออกแบบกจิกรรมการเรยีนรู ้วงรอบที ่1 
4 องัคาร 25 พ.ย. 68 1 1 ชัว่โมง ร่วมออกแบบและสะทอ้นสือ่ ใบงาน วงรอบรอบที ่1 
5 องัคาร 2 ธ.ค. 68 1 1 ชัว่โมง ร่วมสะทอ้นคดิกจิกรรมการเรยีนรูก้่อนเปิดชัน้เรยีนวงรอบที ่1 
6 องัคาร 8-12 ธ.ค. 68  2 ชัว่โมง เปิดชัน้เรยีน / ร่วมสงัเกตชัน้เรยีน วงรอบที ่1 
7 องัคาร 16 ธ.ค. 68 1 1 ชัว่โมง ร่วมสะทอ้นคดิหลงัเปิดชัน้เรยีน วงรอบที ่1 
8 องัคาร 23 ธ.ค. 68 1 1 ชัว่โมง ร่วมออกแบบกจิกรรมการเรยีนรู ้วงรอบที ่2 
9 องัคาร 30 ธ.ค. 68 1 1 ชัว่โมง ร่วมออกแบบและสะทอ้นสือ่ / ใบงาน วงรอบที ่2 
10 องัคาร  6 ม.ค. 69 1 1 ชัว่โมง ร่วมสะทอ้นคดิกจิกรรมการเรยีนรู ้ก่อนเปิดชัน้เรยีนวงรอบที ่2 
11 องัคาร 12-16 ม.ค. 69  2 ชัว่โมง  เปิดชัน้เรยีน / ร่วมสงัเกตชัน้เรยีน วงรอบที ่2  
12 องัคาร 20 ม.ค. 69 1 1 ชัว่โมง ร่วมสะทอ้นคดิหลงัเปิดชัน้เรยีน วงรอบที ่2 
13 องัคาร 27 ม.ค. 69 1 1 ชัว่โมง ร่วมออกแบบกจิกรรมการเรยีนรู ้วงรอบที ่3 
14 องัคาร 3 ก.พ. 69 1 1 ชัว่โมง ร่วมออกแบบและสะทอ้นสือ่ / ใบงาน วงรอบที ่3 
15 องัคาร 10 ก.พ. 69 1 1 ชัว่โมง ร่วมสะทอ้นคดิกจิกรรมการเรยีนรู ้ก่อนเปิดชัน้เรยีนวงรอบที ่3 
16 จนัทร-์ศุกร ์ 13-16 ก.พ. 69   เปิดชัน้เรยีน / ร่วมสงัเกตชัน้เรยีน วงรอบที ่3 
17 องัคาร 24 ก.พ. 69 1 1 ชัว่โมง ร่วมสะทอ้นคดิหลงัเปิดชัน้เรยีน วงรอบที ่3 
18 องัคาร 3 ม.ีค. 69 1 1 ชัว่โมง สรุปผลการด าเนินงานตามกระบวนการ PLC 

 

 

ลงชื่อ .............. ............................ ผูบ้นัทกึ    ลงชื่อ............................ผูร้บัรอง   

    (นางสาวกสมา   สุตะวงค)์           ( นายด ารง   มาตี ๋) 

   ครเูจา้ของปฏทินิ                              ผูอ้ านวยการโรงเรยีนพุทธโิศภน 

  



            PLC 02 

 

 

การกาํหนดปัญหาและหาแนวทางการแก้ปัญหา 

ชื่อทมี  English Team 
โรงเรยีนพุทธโิศภน   อ าเภอเมอืงเชยีงใหม่   จงัหวดัเชยีงใหม่    วนัทีป่ระชุมก าหนดปัญหา  11 พ.ย. 2568 
ชื่อครผููส้อน  นางสาวกสมา   สุตะวงค ์       กลุ่มสาระการเรยีนรู ้ภาษาต่างประเทศ 
รายชื่อสมาชกิในทมีทีร่่วมก าหนดปัญหา จ านวน ......14....... คน ไดแ้ก่ 

ที ่ ชื่อ - สกุล บทบาทในทีม ลายมือชื่อ 

1 นางสาวกสมา   สุตะวงค์ Model Teacher  

2 นางสาววราภรณ์ ลับปัญญา Buddy Teacher  

3 นางอนงค์  กาพย์ไชย Buddy Teacher  

4 นางสาวชฎาพร เบ้าคำ Buddy Teacher  

5 นางสาวกัญญารัตน์ ทองมาก Buddy Teacher 
 

6 นางสาวกุลนันท์ กระสาย Buddy Teacher  

7 นางสาวณัฐกานต์ อินทรัตน์ Buddy Teacher  
8 นางสาวเกศนี ท่าหิน Buddy Teacher 

 
9 นางสาวชนาทิพย์ กระแจ Buddy Teacher  

10 Miss Hnin Yee Lwin Buddy Teacher 
 

11 Mrs.May Chu Zaw Buddy Teacher  
12 Mr.Marvin Andres Arellano Cuadra Buddy Teacher  

13 Mr.Raymond Ong Samporma Buddy Teacher  

14 นางสาวสุวรรณา พัวพิทยาเลิศ Buddy Teacher 
 

 

 



1. ประเดน็ปัญหาท่ีร่วมกบัทีมกาํหนดให้นําสู่การหาวิธีการแก้ไข 

ประเดน็ปัญหา สาเหตุ วิธีการแก้ปัญหา 

นักเรียนส่วนใหญ่ยังขาดความ
กระตือรือร้นในการเรียนวิชา
ภาษาอังกฤษ ขาดความสนใจและ
รับผิดชอบในภาระงานที่
มอบหมายให้ อีกทั้งยังขาดการ
ฝึกฝนในทักษะต่างๆ เช่น ทักษะ
การอ่าน ทักษะการเขียน ทักษะ
การฟังและทักษะการพูด ซึ่ง
สะท้อนว่านักเรียนไม่สามารถที่จะ
พัฒนาให้ดีขึ้นในระดบัที่น่าพึง
พอใจได้ อีกทั้งหากขาดการ
พัฒนาทักษะดังกล่าวก็จะเกิด
ปัญหาอย่างต่อเนื่องในอนาคต 

- ถึงแม้ว่าวิชาภาษาอังกฤษนั้นมี
ความสำคัญในโลกยุคปัจจุบัน แต่
ก็ยังคงพบว่านักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษต่ำ
กว่าทุกรายวิชา ซึ่งปัญหาดังกล่าว
มีสาเหตุมาจากปัจจัยหลายข้อ 
เช่น 1. ไม่ค่อยรู้จัก
คำศัพท ์(สำหรับการใช้งานจริง) 
ถึงแม้เด็กไทยจะมีการโดนท่อง
คำศัพท์อยู่บ่อยครั้งเพราะมักจะ
ต้องนำมาใช้สอบในโรงเรียนอยู่
เสมอแต่การที่เอาแต่ท่องคำศัพท์ 
จำให้พอผ่านโดยไม่ได้ใช้ในชีวิต
อาจเปรียบเทียบไม่ได้กับการ
นำเอาศัพท์พวกนั้นมาใช้ในชีวิต
จริง พอไม่ได้ใช้ก็ลืม เหมือนเป็น
การจำที่เปล่าประโยชน์ไปเสีย
มากกว่า 
2. ไม่ค่อยมีโอกาสได้ใช้จริง 
ถ้ามองตามหลักความจริงใน
ปัจจุบันก็คงใช่ ถึงแม้ชีวิตคนไทย
จะพอมีภาษาอังกฤษเข้ามาปะปน
ในชีวิตประจำวันบ้างแต่ในอีก
หลายๆชุมชน หรือ หลาย
ครอบครัวไม่ได้มีการมุ่งเน้นใน
เรื่องการใช้ภาษาอังกฤษมากนัก 
ทำให้บางครั้ง ถึงแม้จะมีการดู
ภาพยนตร์ภาษาอังกฤษแล้ว หรือ 
การอ่านหนังสือภาษาอังกฤษแล้ว 
แต่พอไม่ได้นำมาใช้จริงก็อาจจะ
เกิดการติดขัด หรือ ไม่ได้พัฒนา
เรื่องการพูดมากนัก 

การปรับเปลี่ยนสู่กระบวนการ การ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
มุ่งเน้นการเปลี่ยนบทบาทของผู้เรียน
จาก ผู้รับฟัง  สู่การเป็น ผู้ลงมือปฏิบัติ 
โดยครูผู้สอนต้องเปลี่ยนบทบาทเป็น ผู้
อำนวยความสะดวกเพ่ือส่งเสริมการ
เรียนรู้ผ่าน 3 แนวทางสำคัญ  
1. เชื่อมโยงเนื้อหาเข้ากับบริบทชีวิตจริง
ผ่านสื่อการสอนที่จับต้องได้ หรือ
สถานการณ์จำลอง เพื่อให้ผู้เรียนเข้าใจ
ที่มาและความหมายขององค์ความรู้
อย่างลึกซึ้ง 
2.การสร้างแรงจูงใจผ่านเทคนิค แนว
การสอนที่หลากหลายเพ่ือเปลี่ยนความ
ตึงเครียดให้เป็นความท้าทาย ซึ่งช่วย
กระตุ้นความสนใจของผู้เรียน 
3.การส่งเสริมกระบวนการกลุ่มเปิด
โอกาสให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระหว่างเพื่อน เพ่ือลดความประหม่า
และสร้างบรรยากาศแห่งการช่วยเหลือ
เกื้อกูลในชั้นเรียน 
 



3.ออกเสียงไม่ถูก 
นั่นคือ เรื่องของ Pronunciation 
(การออกเสียง) นั่นเอง เนื่องจาก
การออกเสียงตัวอักษร สระ 
รวมถึงการอ่านภาษาอังกฤษ
แตกต่างจากภาษาไทยกันอย่าง
สิ้นเชิง และคนไทยโดยทั่วไปไม่ได้
เรียนและฝึกการอ่านออกเสียง
ภาษาอังกฤษ (Phonic) กันอย่าง
ถูกต้อง มันทำให้เราไม่สามารถ
สะกดคำได้ดีเท่าท่ีควร ไม่สามารถ
พูดได้ชัด ทำให้คนต่างชาติฟังแล้ว
ไม่เข้าใจ ซึ่งส่งผลต่อความถนัดใน
การใช้และสื่อสารภาษาอังกฤษ
โดยตรง  

 

2. เป้าหมายท่ีจะพัฒนา/สิ่งที่ต้องการแก้ไขให้ดีขึ้น 

มุ่งเน้นการแก้ปัญหาที่ต้นเหตุโดยใช้กระบวนการ Active Learning เพ่ือพัฒนาผู้เรียนใน 3 ด้านหลัก ดังนี้ 

2.1 ด้านพฤติกรรมการเรียนรู้ เพ่ือเปลี่ยนพฤติกรรมของผู้เรียนจากความเฉื่อยชา ให้มีความกระตือรือร้น 

กล้าแสดงออก มีสมาธิจดจ่อ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมชั้นเรียนอย่างสร้างสรรค์ 

2.2 ด้านทักษะ เพ่ือพัฒนาทักษะการฟัง พูด อ่านและเขียน เพ่ือนำไปสู่การสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.3 ด้านเจตคติ เพ่ือปรับเปลี่ยนทัศนคติของผู้เรียนที่มีต่อวิชาภาษาอังกฤษ ลดความวิตกกังวล และสร้าง

ความรู้สึกสนุกท้าทายผ่านกิจกรรมที่หลากหลาย 

3. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ (จะรู้ได้อย่างไรว่าสำเร็จ) 

3.1 เชิงปริมาณ  

1.นักเรียนร้อยละ 80 มีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ์ท่ีกำหนด 

2.นักเรียนร้อยละ 90 มีคะแนนประเมินพฤติกรรมการมีส่วนร่วมในชั้นเรียนอยู่ในระดับ ดี ขึ้นไป 

3.นักเรียนร้อยละ 90 ส่งงานหรือชิ้นงานที่สะท้อนการใช้ความรู้ในทักษะทั้ง 4 ด้าน ได้ถูกต้องครบถ้วน 

 

 

 



3.2 เชิงคุณภาพ (Qualitative): 

1.นักเรียนสามารถนำภาษาอังกฤษไปใช้ในชีวิตจริงได้ 

2.บรรยากาศในชั้นเรียนเปลี่ยนไปในทางบวก นักเรียนมีความกล้าแสดงออกในด้านการใช้ภาษาเพ่ือการ

สื่อสาร 

3.นักเรียนมีทัศนคติท่ีดีขึ้นต่อการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ 

4. วิธีการวัดผลประเมินผล 

การสังเกตพฤติกรรม ใช้แบบสังเกตพฤติกรรมการมีส่วนร่วม เพ่ือบันทึกความสนใจ การตอบคำถาม และ

การให้ความร่วมมือในกิจกรรมกลุ่ม/เกม 

การประเมินชิ้นงาน/ภาระงาน ตรวจผลงานจากการทำกิจกรรมเชื่อมโยงชีวิตจริง หรือแบบฝึกหัดที่เน้น

การใช้ภาษาอังกฤษทุกทักษะ ทั้งการฟัง การอ่าน การพูดและการเขียน 

การทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ ใช้แบบทดสอบก่อนเรียน-หลังเรียน เพื่อดูพัฒนาการด้านความรู้และความ

เข้าใจ 

การสอบถามความพึงพอใจ ใช้แบบประเมินเพื่อให้นักเรียนประเมินความรู้สึกของตนเองที่มีต่อกิจกรรม

การเรียนรู้ 

5. กลุ่มเป้าหมายนักเรียน 

 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4/5 จำนวน 19 คน 

 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 

 

      สรุปเวลา .......1........ชัว่โมง ......0........นาที 

 

 

ลงชื่อ .......................................... ผู้บันทึก   ลงชื่อ............................................ผู้รับรอง 

     (นางสาวกสมา   สุตะวงค์)     ( นายดำรง   มาตี๋ ) 

 ครูโรงเรียนพุทธิโศภน        ผู้อำนวยการโรงเรียนพุทธิโศภน 

 

 

 

 



 

ภาพการปฏิบัติกิจกรรม PLC 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



               PLC 03    

 

การสะท้อนคิดกิจกรรมการเรียนรู้ก่อนเปิดชัน้เรียน  วงรอบท่ี ....1.... 

ชื่อทมี  English Team 
โรงเรยีนพุทธโิศภน อ าเภอเมอืงเชยีงใหม่ จงัหวดัเชยีงใหม่. 
วนัทีส่ะทอ้นคดิจดักจิกรรมการเรยีนรูก้่อนเปิดชัน้เรยีน  2  ธ.ค. 2568  เวลา  08.30  น. 
นกัเรยีนชัน้  ประถมศกึษาปีที ่4/5  จ านวนนกัเรยีน  19  คน 
ชื่อครผููส้อน  นางสาวกสมา   สุตะวงค ์ วชิา  ภาษาองักฤษ  รหสั  อ 14101  เรื่องทีส่อน How much is it? 
How much are they?  จ านวนผูเ้ขา้ร่วมสะทอ้นแผน   จ านวน ...14... คน ไดแ้ก่ 

ที ่ ชื่อ - สกุล บทบาทในทีม ลายมือชื่อ 

1 นางสาวกสมา สุตวงค์ Model Teacher  

2 นางสาววราภรณ์ ลับปัญญา Buddy Teacher  

3 นางอนงค์  กาพย์ไชย Buddy Teacher  

4 นางสาวชฎาพร เบ้าคำ Buddy Teacher  

5 นางสาวกัญญารัตน์ ทองมาก Buddy Teacher 
 

6 นางสาวกุลนันท์ กระสาย Buddy Teacher  

7 นางสาวณัฐกานต์ อินทรัตน์ Buddy Teacher  
8 นางสาวเกศนี ท่าหิน Buddy Teacher 

 
9 นางสาวชนาทิพย์ กระแจ Buddy Teacher  

10 Miss Hnin Yee Lwin Buddy Teacher 
 

11 Mrs.May Chu Zaw Buddy Teacher  
12 Mr.Marvin Andres Arellano Cuadra Buddy Teacher  

13 Mr.Raymond Ong Samporma Buddy Teacher  

14 นางสาวสุวรรณา พัวพิทยาเลิศ Buddy Teacher 
 

 

 



ประเดน็นําสะท้อนกิจกรรมการเรียนรู้ก่อนนําไปใช้สอน 

1. องคป์ระกอบของแผนจดัการเรยีนรู้ 
 แผนการจดัการเรยีนรูม้คีวามครบถว้น ตัง้แต่การระบุมาตรฐานการเรยีนรู/้ตวัชีว้ดั (ต 1.1) 
จุดประสงคก์ารเรยีนรูท้ีช่ดัเจน สาระการเรยีนรูเ้รื่องค าศพัทเ์วลากจิกรรมการเรยีนรูแ้บบ Active Learning 
สือ่อุปกรณ์ และการวดัประเมนิผลทีต่รงตามจุดประสงค์  
2. การออกแบบจุดประสงคก์ารเรยีนรูท้ีส่อดคลอ้งกบักจิกรรมการเรยีนรู้ 
 ก าหนดจุดประสงคใ์หผู้เ้รยีนสามารถบอกค าศพัทแ์ละสนทนาถามตอบราคาสิง่ของเป็น
ภาษาองักฤษไดถู้กตอ้ง How much is it?, How much are they? ซึง่สอดคลอ้งกบักจิกรรมการจ าลองการ
สนทนาการซือ้ขายดว้ยตนเอง ท าใหเ้หน็ภาพและเขา้ใจความหมายของการซือ้ขขายสิง่ของไดช้ดัเจนกว่า
การเรยีนจากต าราเพยีงอย่างเดยีว 
3. กจิกรรมการเรยีนรูท้ีค่รผููส้อนออกแบบมคีวามสอดคลอ้งตามตวัชีว้ดั 
 กจิกรรมเน้นทกัษะการฟังและพดู (Listening & Speaking) ตามตวัชีว้ดั โดยเริม่จากการใชบ้ตัร     
ภาพ/บตัรค าสอนค าศพัทเ์บื้องตน้ จากนัน้ใชก้จิกรรมลงมอืท า (Hand-on activity) คอืการสนทนาซือ้ขาย
สิง่ของ เพือ่ใชเ้ป็นสือ่ในการฝึกถาม-ตอบเรื่องการซือ้ขายสิง่ของ ซึง่เป็นการใชภ้าษาในสถานการณ์จ าลองที่
เหมาะสมกบัระดบัชัน้ 

4. ชิน้งาน/ภาระงาน/การวดัประเมนิผล สอดคลอ้งกบักจิกรรมการเรยีนรู้ 

 ภาระงานคอื การสนทนาถามตอบ การซือ้ขายสิง่ของ ซึ่งสะทอ้นความเขา้ใจเรื่องสิง่ของและราคา
จ านวน ตวัเลข การวดัผลท าไดโ้ดยการสงัเกตการใชภ้าษาในสถานการณ์จ าลองและการทดสอบพดูบอก
ราคาของสนิคา้ต่าง ๆ ทีน่กัเรยีนสรา้งขึน้ ซึง่เป็นการประเมนิตามสภาพจรงิทีส่อดรบักบักจิกรรมทีเ่รยีน 

5. วธิกีารแกปั้ญหาทีม่กีารวางแผนสูก่ารจดักจิกรรมการเรยีนรูม้คีวามเหมาะสม 

 มกีารเตรยีมพรอ้มส าหรบัปัญหาทีน่กัเรยีนอาจสบัสนเรื่องการถาม หรอืการตอบ จ านวน ราคาของ
สนิคา้ต่าง ๆ ไดจ้รงิจะช่วยใหค้รู ตรวจสอบความ เขา้ใจรายบุคคลไดท้นัทใีนขณะท ากจิกรรม 

สรุปเวลา ........1.......ชัว่โมง ..............นาท ี

 

ลงชื่อ .......................................... ผูบ้นัทกึ   ลงชื่อ........................................ผูร้บัรอง 

       (นางสาวกสมา   สุตะวงค)์      ( นายด ารง   มาตี ๋) 

          ครโูรงเรยีนพุทธโิศภน                                         ผูอ้ านวยการโรงเรยีนพุทธโิศภน 

 

 

 

 



 

 

ภาพการปฏิบัติกิจกรรม PLC  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



      PLC 04(1)    

 

การเปิดชัน้เรียน - สงัเกตชัน้เรียน  วงรอบท่ี ....1.... (ส ำหรบั Model Teacher) 

ชื่อทมี   English Team  

โรงเรยีนพุทธโิศภน อ าเภอเมอืงเชยีงใหม่ จงัหวดัเชยีงใหม่ 

วนัทีเ่ปิดชัน้เรยีน 10 ธนัวาคม 2568  เวลา 09.30 น. 

นกัเรยีนชัน้  ประถมศกึษาปีที ่4/5  จ านวนนกัเรยีน  19  คน 
ชื่อครผููส้อน  นางสาวกสมา   สุตะวงค ์ วชิา  ภาษาองักฤษ  รหสั  อ 14101  เรื่องทีส่อน How much is it? 
How much are they?  จ านวนผูเ้ขา้ร่วมสะทอ้นแผน   จ านวน ...14... คน ไดแ้ก่ 

ประเดน็คาํถามในการจดัการเรียนการสอน  
1. สิง่ทีต่นเองท าไดด้ ีและควรรกัษาไวใ้หม้ตี่อไป 

 การใช้กิจกรรม Active Learning: การใหน้กัเรยีนไดค้ดิและลงมอืท า การจ าลองออกแบบสนิคา้ทีอ่ยาก

น ามาขาย โดยวาดรปูและระบายสใีหส้วยงาม ช่วยกระตุน้ความสนใจและท าใหว้ชิาภาษาองักฤษไม่น่าเบื่อ 

 การเช่ือมโยงรปูธรรมสู่นามธรรม: การทีน่กัเรยีนไดน้ าเสนอการขายสนิคา้ดว้ยตวัเอง ช่วยใหเ้ขา้ใจ

เรื่อง "การซือ้ขาย" ซึง่เป็นเรื่องทีเ่ขา้ใจยากส าหรบัเดก็ไดเ้หน็ภาพชดัเจนขึน้ 

 บรรยากาศในชัน้เรียน: การสรา้งบรรยากาศทีส่นุกสนานและการใหค้ าชมในขณะทีน่กัเรยีนออกแบบ

ผลงานสนิคา้ของตนเอง ช่วยเพิม่ความมัน่ใจในการเรยีนภาษาองักฤษ 

2. สิง่ทีเ่ป็นปัญหาและอุปสรรคทีท่ าใหก้ารจดักจิกรรมการเรยีนรูใ้นครัง้นี้ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 

 การบริหารจดัการเวลา: ขัน้ตอนการออกแบบสนิคา้ อาจใชเ้วลานานกว่าทีค่าดไว ้ท าใหเ้หลอืเวลาฝึก

พดูถาม-ตอบ (Speaking Practice) น้อยลง 

 ความแตกต่างรายบุคคล: นกัเรยีนบางคนมทีกัษะการคดิทีต่่างกนั ท าใหใ้ชเ้วลาในการออกแบบนาน 

3. สิง่ทีต่อ้งปรบัใหใดขีึน้เพื่อพฒันาการเรยีนรู้ของนกัเรยีนมปีระเดน็ใดบา้ง และจะท าอย่างไร 

 ประเดน็ท่ีปรบั: การกระชบัความคดิในการเลอืกและออกแบบใหท้นัเวลาเพือ่เพิม่เวลาฝึกการใชภ้าษา

ในสถานการณ์จ าลอง 

วิธีดาํเนินการ: 

• Scaffolding (การเสริมแรง): พดูเสรมิแรงความคดิในการออกแบบใหเ้ป็นรูปเป็นร่าง โดยใชเ้วลา

ใหท้นัตามกรอบการออกแบบผลงานสนิคา้ของตนเอง เพือ่ลดเวลาในสว่นทีไ่ม่ใช่เนื้อหาหลกั 

• Peer Tutoring: จดักลุ่มใหเ้พือ่นทีท่ าเสรจ็ไวช่วยเพือ่นทีย่งัท าไม่เสรจ็ เพือ่สง่เสรมิการเรยีนรูแ้บบ

เพือ่นช่วยเพือ่น 



• Visual Guide: ใชส้ือ่หรอืภาพสนิคา้ฉายบนจอ เพือ่ใหช้่วยสนบัสนนุนแนวคดิในการออกแบบของ

นกัเรยีน 

4. นกัเรยีนบรรลุวตัถุประสงคก์ารเรยีนรูใ้นครัง้นี้จ านวนกีค่น 

 นกัเรยีนบรรลุวตัถุประสงคไ์ด ้15 คน 4 คนระบายสไีม่เสรจ็ ซึง่มบีางคนออกแบบสนิคา้ไดอ้ย่างโดดเด่น 

มคีวามคดิสรา้งสรรค ์นกัเรยีนสนุกสนานทีไ่ดอ้อกแบบสนิคา้ไดด้ว้ยตนเอง  

5. วธิกีารแกปั้ญหาทีน่ ามาใชใ้นการจดักจิกรรมการเรยีนรูเ้กดิผลอย่างไร 

ผลลพัธเ์ชิงพฤติกรรม: นักเรยีนมคีวามกระตอืรอืรน้มากขึน้ เมื่อม ีการน าเสนอสนิคา้ทีน่กัเรยีนเป็น

ผูอ้อกแบบเอง นกัเรยีนภูมใิจในผลงานของตนเอง 

ผลลพัธเ์ชิงทกัษะ: การใชส้ือ่ทีน่กัเรยีนท าดว้ยตวัเอง ท าใหเ้กดิการเรยีนรูผ้่านการลงมอืท า (Learning by 

Doing) ทีย่ ัง่ยนืกว่าการท่องจ า 

 

 

           เวลาทีใ่ชใ้นการเปิดชัน้เรยีนทัง้หมด ......1.......ชัว่โมง ..............นาท ี

 

 

ลงชื่อ .......................................... ผูบ้นัทกึ   ลงชื่อ........................................ผูร้บัรอง 

       (นางสาวกสมา   สุตะวงค)์     ( นายด ารง   มาตี ๋) 

 ครโูรงเรยีนพุทธโิศภน            ผูอ้ านวยการโรงเรยีนพุทธโิศภน 

  



 

         PLC 04(2)    

การเปิดชัน้เรียน - สงัเกตชัน้เรียน  วงรอบท่ี ....1..... (ส ำหรบั Buddy Teacher) 

ชื่อทมี  English Team กลุ่มสาระการเรยีนรูภ้าษาต่างประเทศ  
โรงเรยีนพุทธโิศภน        อ าเภอเมอืงเชยีงใหม่         จงัหวดัเชยีงใหม่ 
วนัทีเ่ปิดชัน้เรยีน  15 ธนัวาคม 2568 เวลา 12.45 น. 
นกัเรยีนชัน้  ประถมศกึษาปีที ่4/5  จ านวนนกัเรยีน  19  คน 
ชื่อครผููส้อน  นางสาวกสมา   สุตะวงค ์ วชิา  ภาษาองักฤษ  รหสั  อ 14101  เรื่องทีส่อน How much is it? 
How much are they?  จ านวนผูเ้ขา้ร่วมสะทอ้นแผน   จ านวน ...14... คน ไดแ้ก่ 

ประเดน็คาํถามในการจดัการเรียนการสอน  
1. สิง่ทีค่รผููส้อนท าไดด้ ีและควรรกัษาไวใ้หม้ตี่อไป 
 - การเปลีย่นบทเรยีนเรื่องการสนทนาถามตอบจากในหนงัสอืเรยีนทีเ่ป็นนามธรรมใหเ้ป็นรูปธรรมผ่าน
การสรา้งสรรค ์ออกแบบสนิคา้ทีห่ลายหลาย ท าใหน้กัเรยีนมคีวามกระตอืรอืรน้และสนุกกบัการสรา้งสือ่ดว้ย
ตนเอง 
2. สิง่ทีเ่ป็นปัญหาและอุปสรรคทีท่ าใหก้ารจดักจิกรรมการเรยีนรูใ้นครัง้นี้ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
 - การออกแบบสนิคา้ทีน่กัเรยีนใชเ้วลาในการออกแบบนานจนเบยีดบงัเวลาฝึกพดู 
3. สิง่ทีค่รตูอ้งปรบัใหด้ขีึน้เพือ่พฒันาการเรยีนรู้ของนกัเรยีนมปีระเดน็ใดบา้ง และจะท าอย่างไร 

- ควรมกีารกระตุน้ความคดิอย่างหลากหลายใหแ้ก่ผูเ้รยีน เพือ่ประหยดัเวลา และเพิม่กจิกรรมการจบัคู่
ถาม-ตอบ (Pair Work) ใหม้ากขึน้ 

4. นกัเรยีนบรรลุวตัถุประสงคก์ารเรยีนรูใ้นครัง้นี้จ านวนกีค่น 
 - นกัเรยีนบรรลุวตัถุประสงค ์15 คน จากเดก็ทัง้หมด 19 คน 
5. วธิกีารแกปั้ญหาทีน่ ามาใชใ้นการจดักจิกรรมการเรยีนรูเ้กดิผลอย่างไร 
 - การเดนิประกบของครชู่วยใหน้กัเรยีนทีท่ างานชา้สามารถท าชิน้งานเสรจ็ทนัเวลาเรยีน 
         เวลาทีใ่ชใ้นการเปิดชัน้เรยีนทัง้หมด ........1.......ชัว่โมง ..............นาท ี

 

ลงชื่อ .......................................... ผูบ้นัทกึ   ลงชื่อ........................................ผูร้บัรอง 

        (นางสาวกุลนนัท ์กระสาย)      ( นายด ารง   มาตี ๋) 

 ครโูรงเรยีนพุทธโิศภน              ผูอ้ านวยการโรงเรยีนพุทธโิศภน 

 

 

 

 



      PLC 04(2)  

   

การเปิดชัน้เรียน - สงัเกตชัน้เรียน  วงรอบท่ี ....1..... (ส ำหรบั Buddy Teacher) 

ชื่อทมี   English Team กลุม่สาระการเรยีนรูภ้าษาต่างประเทศ  
โรงเรยีนพุทธโิศภน  อ าเภอเมอืงเชยีงใหม่ จงัหวดัเชยีงใหม่ 
วนัทีเ่ปิดชัน้เรยีน  15 ธนัวาคม 2568   เวลา 09:30 น. 
นกัเรยีนชัน้  ประถมศกึษาปีที ่4/5  จ านวนนกัเรยีน  19  คน 
ชื่อครผููส้อน  นางสาวกสมา   สุตะวงค ์ วชิา  ภาษาองักฤษ  รหสั  อ 14101  เรื่องทีส่อน How much is it? 
How much are they?  จ านวนผูเ้ขา้ร่วมสะทอ้นแผน   จ านวน ...14... คน ไดแ้ก่ 

ประเดน็คาํถามในการจดัการเรียนการสอน  
1. สิง่ทีค่รผููส้อนท าไดด้ ีและควรรกัษาไวใ้หม้ตี่อไป 
 - ครมูกีารจดัวางล าดบัขัน้ตอนการสอนไดด้ ีจากง่ายไปยาก ท าใหเ้ดก็ไม่รูส้กึว่าภาษาองักฤษยากจน
เกนิไป 

2. สิง่ทีเ่ป็นปัญหาและอุปสรรคทีท่ าใหก้ารจดักจิกรรมการเรยีนรูใ้นครัง้นี้ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
 - นกัเรยีนบางกลุ่มทีอ่อกแบบสนิคา้เสรจ็แลว้พดูคุยกบัเพือ่น ท าใหม้นีกัเรยีนบางคนท างานไม่เสรจ็ 

3. สิง่ทีค่รตูอ้งปรบัใหด้ขีึน้เพือ่พฒันาการเรยีนรู้ของนกัเรยีนมปีระเดน็ใดบา้ง และจะท าอย่างไร 
- ควรใชส้ญัญาณควบคุมชัน้เรยีน (Classroom Management signals) ทีเ่พือ่ไม่ใหน้ักเรยีนทีท่ างาน
เสรจ็แลว้พดูคุยกนั และกระตุน้ใหน้กัเรยีนทีท่ างานชา้ลงมอืท าใหเ้รว็กว่านี้ 

4. นกัเรยีนบรรลุวตัถุประสงคก์ารเรยีนรูใ้นครัง้นี้จ านวนกีค่น 
 - นกัเรยีนบรรลุวตัถุประสงค ์15 คน จากเดก็ทัง้หมด 19 คน 

5. วธิกีารแกปั้ญหาทีน่ ามาใชใ้นการจดักจิกรรมการเรยีนรูเ้กดิผลอย่างไร 
 - การใชเ้ทคนิค "เพือ่นช่วยเพือ่น" (Peer Tutoring) ช่วยลดความวุ่นวายในหอ้งไดด้มีาก เดก็เก่งช่วยเดก็
อ่อนท าใหง้านเดนิหน้าไปไดพ้รอ้มกนั 
          เวลาทีใ่ชใ้นการเปิดชัน้เรยีนทัง้หมด ........1.......ชัว่โมง ..............นาท ี

 

ลงชื่อ ................... .................. ผูบ้นัทกึ   ลงชื่อ.......................................ผูร้บัรอง 

          (นางสาวกัญญารัตน์ ทองมาก)                ( นายด ารง   มาตี ๋) 

    ครโูรงเรยีนพุทธโิศภน                     ผูอ้ านวยการโรงเรยีนพุทธโิศภน 

 



 

              PLC 04(2) 

      

การเปิดชัน้เรียน - สงัเกตชัน้เรียน  วงรอบท่ี ....1..... (ส ำหรบั Buddy Teacher) 

ชื่อทมี   English Team กลุม่สาระการเรยีนรูภ้าษาต่างประเทศ  
โรงเรยีนพุทธโิศภน  อ าเภอเมอืงเชยีงใหม่ จงัหวดัเชยีงใหม่ 
วนัทีเ่ปิดชัน้เรยีน  15 ธนัวาคม 2568   เวลา 09:30 น. 
นกัเรยีนชัน้  ประถมศกึษาปีที ่4/5  จ านวนนกัเรยีน  19  คน 
ชื่อครผููส้อน  นางสาวกสมา   สุตะวงค ์ วชิา  ภาษาองักฤษ  รหสั  อ 14101  เรื่องทีส่อน How much is it? 
How much are they?  จ านวนผูเ้ขา้ร่วมสะทอ้นแผน   จ านวน ...14... คน ไดแ้ก่ 

ประเดน็คาํถามในการจดัการเรียนการสอน  
1. สิง่ทีค่รผููส้อนท าไดด้ ีและควรรกัษาไวใ้หม้ตี่อไป 
 - การออกเสยีงค าศพัท์สนิคา้ของครชูดัเจน เป็นแบบอย่างทีด่ ีและมกีารย ้าโครงสรา้งประโยคบ่อยๆ จน
เดก็จ าได ้

2. สิง่ทีเ่ป็นปัญหาและอุปสรรคทีท่ าใหก้ารจดักจิกรรมการเรยีนรูใ้นครัง้นี้ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
 - นกัเรยีนบางคนยงัการใชป้ระโยคถามตอบการถามราคาและการถามจ านวน 

3. สิง่ทีค่รตูอ้งปรบัใหด้ขีึน้เพือ่พฒันาการเรยีนรูปของนักเรยีนมปีระเดน็ใดบา้ง และจะท าอย่างไร 
- ควรฝึกใหน้กัเรยีนไดผ้ลดักนัถามตอบ เปลีย่นคู่ถามตอบ เพือ่ใหนกัเรยีนไดฝึ้กพดูประโยคได้อย่าง
หลากหลาย 

4. นกัเรยีนบรรลุวตัถุประสงคก์ารเรยีนรูใ้นครัง้นี้จ านวนกีค่น 
 - นกัเรยีนบรรลุวตัถุประสงค ์15 คน จากเดก็ทัง้หมด 19 คน 

5. วธิกีารแกปั้ญหาทีน่ ามาใชใ้นการจดักจิกรรมการเรยีนรูปเกดิผลอย่างไร 
 - การใหน้กัเรยีนไดผ้ลดักนัฝึกพดูบ่อย ๆ อาจท าใหน้กัเรยีนไดเ้กดิการเรยีนรูท้ีด่ขี ึน้ 
         เวลาทีใ่ชใ้นการเปิดชัน้เรยีนทัง้หมด ........1.......ชัว่โมง ..............นาท ี

 

ลงชื่อ ...................................... ผูบ้นัทกึ   ลงชื่อ............................................ผูร้บัรอง 

          (นางสาวเกศนี ท่าหิน)               ( นายด ารง   มาตี ๋) 

         ครโูรงเรยีนพุทธโิศภน              ผูอ้ านวยการโรงเรยีนพุทธโิศภน 

         

 



 

     

PLC 04(2)    

การเปิดชัน้เรียน - สงัเกตชัน้เรียน  วงรอบท่ี ....1..... (ส ำหรบั Buddy Teacher) 

ชื่อทมี  English Team  กลุม่สาระการเรยีนรูภ้าษาต่างประเทศ  
โรงเรยีนพุทธโิศภน  อ าเภอเมอืงเชยีงใหม่ จงัหวดัเชยีงใหม่ 
วนัทีเ่ปิดชัน้เรยีน  15 ธนัวาคม 2568   เวลา 09:30 น. 
นกัเรยีนชัน้  ประถมศกึษาปีที ่4/5  จ านวนนกัเรยีน  19  คน 
ชื่อครผููส้อน  นางสาวกสมา   สุตะวงค ์ วชิา  ภาษาองักฤษ  รหสั  อ 14101  เรื่องทีส่อน How much is it? 
How much are they?  จ านวนผูเ้ขา้ร่วมสะทอ้นแผน   จ านวน ...14... คน ไดแ้ก่ 

ประเดน็คาํถามในการจดัการเรียนการสอน  
1. สิง่ทีค่รผููส้อนท าไดด้ ีและควรรกัษาไวใ้หม้ตี่อไป 
 - การน าผลงานทีน่กัเรยีนไดอ้อกแบบเองมาใชไ้ดอ้ย่างคุม้ค่า ท าใหเ้กดิความภาคภูมใิจในชิน้งานที่
นกัเรยีนท าสามารถน ากลบัไปฝึกฝนทีบ่า้นต่อไดจ้รงิ 
2. สิง่ทีเ่ป็นปัญหาและอุปสรรคทีท่ าใหก้ารจดักจิกรรมการเรยีนรูใ้นครัง้นี้ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
 - ผลงานของนกัเรยีนบางคนไม่ค่อยสวยงามและเรยีบรอ้ย 
3. สิง่ทีค่รตูอ้งปรบัใหด้ขีึน้เพือ่พฒันาการเรยีนรู้ของนกัเรยีนมปีระเดน็ใดบา้ง และจะท าอย่างไร 

- ครคูวรสง่เสรมิใหเ้พือ่นช่วยเพือ่น เพือ่ใหน้กัเรยีนไดฝึ้กฝน และเรยีนรูก้ารท างานร่วมกนั 
4. นกัเรยีนบรรลุวตัถุประสงคก์ารเรยีนรูใ้นครัง้นี้จ านวนกีค่น 
 - นกัเรยีนบรรลุวตัถุประสงค ์15 คน จากเดก็ทัง้หมด 19 คน 
5. วธิกีารแกปั้ญหาทีน่ ามาใชใ้นการจดักจิกรรมการเรยีนรูปเกดิผลอย่างไร 
 - การใชส้ือ่ของจรงิ (Real Object) ช่วยในการฝึกการถามตอบจะใหน้กัเรยีนเกดิการเรยีนรูไ้ดด้ขีึน้ 
          เวลาทีใ่ชใ้นการเปิดชัน้เรยีนทัง้หมด ........1.......ชัว่โมง ..............นาท ี

 

 

ลงชื่อ .......................................... ผูบ้นัทกึ  ลงชื่อ............................................ผูร้บัรอง 

        (นางสาวชนาทิพย์ กระแจ)      ( นายด ารง   มาตี ๋) 

 ครโูรงเรยีนพุทธโิศภน              ผูอ้ านวยการโรงเรยีนพุทธโิศภน 

 

         

 

 



 

 

 

PLC 04(2)    

การเปิดชัน้เรียน - สงัเกตชัน้เรียน  วงรอบท่ี ....1..... (ส ำหรบั Buddy Teacher) 

ชื่อทมี   English Team กลุม่สาระการเรยีนรูภ้าษาต่างประเทศ  
โรงเรยีนพุทธโิศภน อ าเภอเมอืงเชยีงใหม่  จงัหวดัเชยีงใหม่ 
วนัทีเ่ปิดชัน้เรยีน  15 ธนัวาคม 2568   เวลา 09:30 น. 
นกัเรยีนชัน้  ประถมศกึษาปีที ่4/5  จ านวนนกัเรยีน  19  คน 
ชื่อครผููส้อน  นางสาวกสมา   สุตะวงค ์ วชิา  ภาษาองักฤษ  รหสั  อ 14101  เรื่องทีส่อน How much is it? 
How much are they?  จ านวนผูเ้ขา้ร่วมสะทอ้นแผน   จ านวน ...14... คน ไดแ้ก่ 

ประเดน็คาํถามในการจดัการเรียนการสอน  
1. สิง่ทีค่รผููส้อนท าไดด้ ีและควรรกัษาไวใ้หม้ตี่อไป 

 - ครใูหค้วามส าคญักบันกัเรยีนกลุ่มอ่อน โดยเดนิไปช่วยเหลอืและใหก้ าลงัใจตลอดกจิกรรม ท าใหเ้ดก็
กลุ่มนี้รูส้กึเท่าเทยีมกบัเพือ่น 
2. สิง่ทีเ่ป็นปัญหาและอุปสรรคทีท่ าใหก้ารจดักจิกรรมการเรยีนรูใ้นครัง้นี้ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
 - นกัเรยีนทีเ่รยีนเก่งท าเสรจ็เรว็มากและเริม่เบื่อในช่วงทีร่อเพือ่นคนอื่นๆ ท าชิ้นงาน 
3. สิง่ทีค่รตูอ้งปรบัใหด้ขีึน้เพือ่พฒันาการเรยีนรู้ของนกัเรยีนมปีระเดน็ใดบา้ง และจะท าอย่างไร 

- ควรมกีจิกรรมเสรมิส าหรบักลุ่มทีเ่สรจ็เรว็ เช่น ให้จบัคู่กบัคนทีท่ าเสรจ็ สนทนาแลกเปลีย่นกนั 

4. นกัเรยีนบรรลุวตัถุประสงคก์ารเรยีนรูใ้นครัง้นี้จ านวนกีค่น 

 - นกัเรยีนบรรลุวตัถุประสงค ์15 คน จากเดก็ทัง้หมด 19 คน 

5. วธิกีารแกปั้ญหาทีน่ ามาใชใ้นการจดักจิกรรมการเรยีนรูเ้กดิผลอย่างไร 

 - การมอบหมายหน้าทีใ่หเ้ดก็ทีเ่สรจ็ก่อนเป็น "Little Teachers" ไปช่วยเพือ่นกลุ่มอื่น ช่วยใหน้กัเรยีน

กลุ่มอ่อนไม่รูส้กึโดดเดีย่วและท างานไดเ้รว็ขึน้ 

          เวลาทีใ่ชใ้นการเปิดชัน้เรยีนทัง้หมด ........1.......ชัว่โมง ..............นาท ี

 

 

ลงชื่อ ................ ..................... ผูบ้นัทกึ   ลงชื่อ.........................................ผูร้บัรอง 

     (นางสาวกัญญารัตน์ ทองมาก)                        ( นายด ารง   มาตี ๋) 

 ครโูรงเรยีนพุทธโิศภน                    ผูอ้ านวยการโรงเรยีนพุทธโิศภน 



ภาพการปฏิบัติกิจกรรม PLC 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

 PLC 05    

 

แบบสรุปการสะท้อนคิดหลังสังเกตชั้นเรียน  วงรอบท่ี ....1.....  

ชื่อทีม  English Team   
โรงเรียนพุทธิโศภน   อำเภอเมืองเชียงใหม่  จังหวัดเชียงใหม่  
วันที่สะท้อนคิดหลังการสังเกตชั้นเรียน  17 ธันวาคม 2568  เวลา  14.45-15.45  น. 
นักเรียนชั้น  ป.4/5   จำนวนนักเรียน  19 คน 
ชื่อครูผูสอน  นางสาวกสมา   สุตะวงค์ วิชา   ภาษาอังกฤษ  รหัส  อ 14101  ชื่อผู้นำการสะท้อนการเปิดชั้นเรียน 
นางสาวกสมา   สุตะวงค์  
รายชื่อผู้ร่วมสะท้อนคิดหลังเปิดชั้นเรียน  จำนวน .........14....... คน  ได้แก่ 

ที ่ ชื่อ - สกุล บทบาทในทีม ลายมือชื่อ 

1 นางสาวกสมา สุตะวงค์ Model Teacher  

2 นางสาววราภรณ์ ลับปัญญา Buddy Teacher  

3 นางอนงค์  กาพย์ไชย Buddy Teacher  

4 นางสาวชฎาพร เบ้าคำ Buddy Teacher  

5 นางสาวกัญญารัตน์ ทองมาก Buddy Teacher 
 

6 นางสาวกุลนันท์ กระสาย Buddy Teacher  

7 นางสาวณัฐกานต์ อินทรัตน์ Buddy Teacher  
8 นางสาวเกศนี ท่าหิน Buddy Teacher 

 
9 นางสาวชนาทิพย์ กระแจ Buddy Teacher  

10 Miss Hnin Yee Lwin Buddy Teacher 
 

11 Mrs.May Chu Zaw Buddy Teacher  
12 Mr.Marvin Andres Arellano Cuadra Buddy Teacher  

13 Mr.Raymond Ong Samporma Buddy Teacher  

14 นางสาวสุวรรณา พัวพิทยาเลิศ Buddy Teacher 
 

 



1. สิ่งที่ครูผู้สอนทำได้ดี และควรรักษาไวใหมีตอไป 
 - การจัดกิจกรรมแบบ Active Learning: การให้นักเรียนลงมือทำ ช่วยดึงดูดความสนใจได้ดีมาก นักเรียนทุก
คนมีส่วนร่วม (Engagement) และตื่นเต้นที่จะมีสื่อการเรียนรู้เป็นของตัวเอง 
 - การเชื่อมโยงเนื้อหากับรูปธรรม: การใช้ผลงานของนักเรียนที่นักเรียนได้ออกแบบผลงานของตน ทำให้นักเรียน
สามารถนำไปประกอบการยกตัวอย่าง การสนทนาในการซื้อขาย ได้ชัดเจนกว่าการดูเพียงภาพในหนังสือ 
 - การใช้คำถามกระตุ้น (Prompting Questions): การใช้คำถามถาม-ตอบในขณะที่นักเรียนกำลังออกแบบ
สินค้า ช่วยให้เกิดการสื่อสารภาษาอังกฤษในสถานการณ์จริง 
2. สิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรคที่ทำใหการจัดกิจกรรมการเรียนรูในครั้งนี้ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
 - การบริหารจัดการเวลา (Time Management): การสร้าง การออกแบบผลงาน  
 - ทักษะพ้ืนฐานที่แตกต่าง: นักเรียนบางคนยังมีปัญหาเรื่องการบอกตัวเลขทำให้การสนทนาล่าช้า 

3. สิ่งที่ครูตองปรับใหดีขึ้นเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของนักเรียนมีประเด็นใดบ้าง และจะทำอย่างไร 
 ประเด็น: การเพ่ิมความคล่องตัวในการทำชิ้นงานเพื่อให้มีเวลาฝึกภาษามากข้ึน 
 แนวทางจัดการ: 

 - เตรียมความพร้อม: ในครั้งหน้าอาจจะมีรูปภาพประกอบติดไว้บนกระดาน เพื่อให้นักเรียนปรับเปลี่ยน
แบบสินค้าของตนเองได้อย่างหลาย ในกรณีที่ต้องการเน้นทักษะการพูดเป็นหลัก 
 - การใช้สื่อดิจิทัล: ใช้ Visual Timer (นาฬิกาจับเวลาบนจอ) เพื่อให้นักเรียนเห็นกรอบเวลาในการทำงาน
แต่ละข้ันตอนชัดเจนขึ้น 

๔. นักเรียนบรรลุวัตถุประสงคการเรียนรูในครั้งนี้จำนวนกี่คน 
  นกัเรยีนบรรลุวตัถุประสงค ์15 คน จากเดก็ทัง้หมด 19 คน 

๕. วิธีการแกปญหาที่นํามาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรูเกิดผลอย่างไร 
 วิธีการ: การใช้เทคนิค "Peer Tutoring" (เพ่ือนช่วยเพื่อน) โดยให้นักเรียนที่ทำเสร็จก่อนเข้าไปช่วยแนะนำเพ่ือน
ที่ยังสับสนการพูดสนทนาในการซื้อขาย 
 ผลลัพธ์ที่เกิด: ช่วยลดภาระงานของครูในการดูแลรายบุคคลได้ดี นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจที่ได้ช่วยเพื่อน 
และนักเรียนที่ทำงานช้าสามารถส่งชิ้นงานได้ทันเวลา ทำให้บรรยากาศการเรียนรู้เป็นไปอย่างสร้างสรรค์ 
              เวลาที่ใชในการสะทอนคิดหลังเปิดชั้นเรียน  .........1.........ชั่วโมง .............. นาที 

 

ลงชื่อ .......................................... ผูบ้นัทกึ   ลงชื่อ....................................ผูร้บัรอง 

       (นางสาวกสมา   สุตะวงค)์              ( นายด ารง   มาตี ๋) 

           ครโูรงเรยีนพุทธโิศภน                                          ผูอ้ านวยการโรงเรยีนพุทธโิศภน   

 

 

 



   

ภาพการปฏิบัติกิจกรรม PLC  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 



              

 

  PLC 03    

 

การสะท้อนคิดกิจกรรมการเรียนรู้ก่อนเปิดชัน้เรียน  วงรอบท่ี ....2.... 

ชื่อทมี English Team กลุ่มสาระการเรยีนรูภ้าษาต่างประเทศ 

โรงเรยีนพุทธโิศภน  อ าเภอเมอืงเชยีงใหม่  จงัหวดัเชยีงใหม่ 

วนัทีส่ะทอ้นคดิจดักจิกรรมการเรยีนรูก้่อนเปิดชัน้เรยีน  6  มกราคม 2569  เวลา  08.30  น. 

นกัเรยีนชัน้  ประถมศกึษาปีที ่4/5  จ านวนนกัเรยีน  19  คน 
ชื่อครผููส้อน  นางสาวกสมา   สุตะวงค ์ วชิา  ภาษาองักฤษ  รหสั  อ 14101  เรื่องทีส่อน How much is it? 
How much are they?  จ านวนผูเ้ขา้ร่วมสะทอ้นแผน   จ านวน ...14... คน ไดแ้ก่ 

ที ่ ชื่อ - สกุล บทบาทในทีม ลายมือชื่อ 

1 นางสาวกสมา สุตะวงค์ Model Teacher  

2 นางสาววราภรณ์ ลับปัญญา Buddy Teacher  

3 นางอนงค์  กาพย์ไชย Buddy Teacher  

4 นางสาวชฎาพร เบ้าคำ Buddy Teacher  

5 นางสาวกัญญารัตน์ ทองมาก Buddy Teacher 
 

6 นางสาวกุลนันท์ กระสาย Buddy Teacher  

7 นางสาวณัฐกานต์ อินทรัตน์ Buddy Teacher  
8 นางสาวเกศนี ท่าหิน Buddy Teacher 

 
9 นางสาวชนาทิพย์ กระแจ Buddy Teacher  

10 Miss Hnin Yee Lwin Buddy Teacher 
 

11 Mrs.May Chu Zaw Buddy Teacher  
12 Mr.Marvin Andres Arellano Cuadra Buddy Teacher  

13 Mr.Raymond Ong Samporma Buddy Teacher  

14 นางสาวสุวรรณา พัวพิทยาเลิศ Buddy Teacher 
 



ประเดน็นําสะท้อนกิจกรรมการเรียนรู้ก่อนนําไปใช้สอน 

1. องคป์ระกอบของแผนจดัการเรยีนรู้ 
 แผนการสอนในชัว่โมงนี้เน้นไปทีท่กัษะการฟังและการพูด (Listening & Speaking) โดยเชื่อมโยง
จากชัว่โมงที ่1 ทีเ่น้นการสรา้งสือ่ องคป์ระกอบมคีวามสมบูรณ์ตัง้แต่การกระตุน้ความจ าเดมิ (Warm up) 
การสาธติผ่านสือ่ ICT บนหน้าจอ (Presentation) และการฝึกใชส้ือ่ท ามอืในสถานการณ์จ าลอง 
(Practice/Production) ซึง่ครอบคลุมทัง้เนื้อหา ทกัษะ และเจตคต ิ  
2. การออกแบบจุดประสงคก์ารเรยีนรูท้ีส่อดคลอ้งกบักจิกรรมการเรยีนรู้ 
 จุดประสงคค์อื "นกัเรยีนสามารถถาม-ตอบเกีย่วกบัการซือ้ขายไดถู้กตอ้ง" กจิกรรมจงึออกแบบให้
นกัเรยีนไดใ้ช ้สนิคา้ทีต่นเองออกแบบ มาเป็นเครื่องมอืหลกัในการจบัคู่ฝึกสนทนา (Pair Work) และการ
สนทนาเกีย่วกบัการซือ้ขาย ท าใหจุ้ดประสงคก์บักจิกรรมเป็นเรื่องเดยีวกนัอย่างชดัเจน 
3. กจิกรรมการเรยีนรูท้ีค่รผููส้อนออกแบบมคีวามสอดคลอ้งตามตวัชีว้ดั 
 สอดคลอ้งกบัตวัชีว้ดั ต 1.1 (เขา้ใจและตคีวามเรื่องทีฟั่งและอ่าน) โดยครใูชส้ือ่ ICT ฉายภาพ
ตวัอย่างการสนทนาถามตอบเกีย่วกบัการซือ้ขาย ซึง่ตรงตามมาตรฐานการเรยีนรูภ้าษาองักฤษในระดบัชัน้นี้ 

4. ชิน้งาน/ภาระงาน/การวดัประเมนิผล สอดคลอ้งกบักจิกรรมการเรยีนรู้ 

 ภาระงานไม่ใช่แค่การมชีิน้งานการออกแบบสนิคา้ แต่คอืการ "สือ่สารโตต้อบ" โดยใชช้ิน้งานนัน้ ครู
ประเมนิผลผ่านการสงัเกตการพดูบอก (Formative Assessment) ความตอ้งการในการซือ้ขายสนิคา้ และ
การสุ่มตรวจการพดูประโยค "How much is it?, How much are they?" ซึง่เป็นการวดัผลทีเ่กดิจากการ
ปฏบิตัจิรงิในชัน้เรยีน 

5. วธิกีารแกปั้ญหาทีม่กีารวางแผนสูก่ารจดักจิกรรมการเรยีนรูม้คีวามเหมาะสม 

 จากภาพหอ้งเรยีนทีม่คีวามหลากหลายของนกัเรยีน ครูไดว้างแผนแกปั้ญหาโดยการใชส้ือ่ 
(Projector) เป็นตวัยดึหลกั เพือ่ใหน้กัเรยีนทีอ่าจจะยงัสบัสนการสนทนาในการซือ้ขายไดด้ตูวัอย่างทีช่ดัเจน
บนจอ พรอ้มทัง้วางแผนการเดนิส ารวจ (Monitoring) เพือ่เขา้ถงึกลุ่มนกัเรยีนทีย่งัตอ้งการค าแนะน าเป็น
พเิศษในขณะปฏบิตักิจิกรรมกลุ่ม 

สรุปเวลา ........1.......ชัว่โมง ..............นาท ี

 

 

ลงชื่อ .......................................... ผูบ้นัทกึ   ลงชื่อ.......................................ผูร้บัรอง 

       (นางสาวกสมา   สุตะวงค)์               ( นายด ารง   มาตี ๋) 

          ครโูรงเรยีนพุทธโิศภน                                             ผูอ้ านวยการโรงเรยีนพุทธโิศภน     
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 PLC 04(1)    

 

การเปิดชัน้เรียน - สงัเกตชัน้เรียน  วงรอบท่ี ....2.... (ส ำหรบั Model Teacher) 

ชื่อทมี   English Team  

โรงเรยีนพุทธโิศภน  อ าเภอเมอืงเชยีงใหม่  จงัหวดัเชยีงใหม่ 

วนัทีเ่ปิดชัน้เรยีน 14 มกราคม 2569  เวลา 12.45  น. 

นกัเรยีนชัน้  ประถมศกึษาปีที ่4/5  จ านวนนกัเรยีน  19  คน 
ชื่อครผููส้อน  นางสาวกสมา   สุตะวงค ์ วชิา  ภาษาองักฤษ  รหสั  อ 14101  เรื่องทีส่อน How much is it? 
How much are they?  จ านวนผูเ้ขา้ร่วมสะทอ้นแผน   จ านวน ...14... คน ไดแ้ก่ 

ประเดน็คาํถามในการจดัการเรียนการสอน  
1. สิง่ทีต่นเองท าไดด้ ีและควรรกัษาไวใ้หม้ตี่อไป 

 - การผสานสือ่ ICT กบัสือ่ท ามอื: การใช ้Projector แสดงภาพสนิคา้ทีห่ลากหลายควบคู่กบัการให้

นกัเรยีนแสดงรูปภาพสนิคา้ของตน ช่วยใหผู้เ้รยีนจดจ่อ (Focus) และเหน็ภาพค าตอบทีถู่กตอ้งชดัเจนขึน้ 

 - การใชชุ้ดค าสัง่ทีก่ระชบั (Clear Instructions): การใชค้ าสัง่ภาษาองักฤษทีซ่ ้าและชดัเจน เช่น " How 

much is ผลงานการออกแบบของนกัเรยีน?" ท าใหน้กัเรยีนเขา้ใจกระบวนการกจิกรรมไดอ้ย่างรวดเรว็โดย

ไม่ตอ้งแปลเป็นไทยซ ้าหลายรอบ 

2. สิง่ทีเ่ป็นปัญหาและอุปสรรคทีท่ าใหก้ารจดักจิกรรมการเรยีนรูใ้นครัง้นี้ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 

 - ค าศพัทส์นิคา้ไม่หลากหลาย: นกัเรยีนวาดรูปสนิคา้ไดอ้ย่างหลากหลายแต่ค าศพัท์ทีใ่ชเ้รยีกสนิคา้คอื

ค าศพัทค์ าเดยีวกนั เนื่องจาก ค าศพัท ์1 ค า นกัเรยีนวาดรปูไดห้ลายแบบ ท าให้มคี าศพัทข์องสนิคา้ไม่

หลากหลาย 

 - เสยีงรบกวนในหอ้งเรยีน: ในช่วงกจิกรรมกลุ่ม (Pair Work) นกัเรยีนตื่นเตน้และใชเ้สยีงดงั ท าใหก้าร

ประเมนิทกัษะการพดูรายบุคคลของครทู าไดย้ากขึน้ในบางจุด 

3. สิง่ทีต่อ้งปรบัใหด้ขีึน้เพือ่พฒันาการเรยีนรูข้องนกัเรยีนมปีระเดน็ใดบา้ง และจะท าอย่างไร 

 - การเพิม่ความแม่นย าในการออกเสยีงค าศพัท์ทีม่คีวามคลา้ยคลงึกนั เช่น เพิม่ช่วงสัน้ๆ (3-5 นาท)ี ใน

การวอรม์อพัการออกเสยีงตวัเลขทีม่กัสบัสนก่อนเริม่กจิกรรม 

4. นกัเรยีนบรรลุวตัถุประสงคก์ารเรยีนรูใ้นครัง้นี้จ านวนกีค่น 

 - บรรลุวตัถุประสงค:์ จ านวน .. 14.... คน สามารถสนทนาไดถู้กตอ้ง และพดูประโยคบอกราคาไดช้ดัเจน 

 - ยงัไม่บรรลุวตัถุประสงค:์ จ านวน ...5... คน สว่นใหญ่ยงัมปัีญหาเรื่องการบอกราคาและการถามราคา 

ซึง่ตอ้งไดร้บัการเสรมิแรงในคาบถดัไป 



5. วธิกีารแกปั้ญหาทีน่ ามาใชใ้นการจดักจิกรรมการเรยีนรูเ้กดิผลอย่างไร 

 - การใช ้Visual Correction: เมื่อพบนกัเรยีนพดูสนทนาไม่ถูกตอ้ง ครใูชว้ธิฉีายภาพและโครงสรา้ง

ประโยคบน Projector ทนัท ีเพือ่ใหเ้ดก็ได ้"เปรยีบเทยีบและแกไ้ขดว้ยตนเอง" (Self-Correction) 

 - ผลลพัธ:์ นกัเรยีนมทีศันคตทิีด่ตี่อการแกไ้ขขอ้ผดิพลาด ไม่รูส้กึว่าโดนดุ แต่รูส้กึสนุกทีจ่ะปรบั

ค าพดู ฝึกพดู พดูภาษาองักฤษตอบโตก้บัเพือ่นได้ สง่ผลใหบ้รรยากาศการเรยีนรูเ้ป็นเชงิบวก 

 

 

 

           เวลาทีใ่ชใ้นการเปิดชัน้เรยีนทัง้หมด ......1.......ชัว่โมง ..............นาที 

 

 

ลงชื่อ ...................................... ผูบ้นัทกึ   ลงชื่อ............................................ผูร้บัรอง 

       (นางสาวกสมา   สุตะวงค)์                 ( นายด ารง   มาตี ๋) 

           ครโูรงเรยีนพุทธโิศภน                                       ผูอ้ านวยการโรงเรยีนพุทธโิศภน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

PLC 04(2)    

 

การเปิดชัน้เรียน - สงัเกตชัน้เรียน  วงรอบท่ี ....2..... (ส ำหรบั Buddy Teacher) 
ชื่อทมี  English Team กลุ่มสาระการเรยีนรูภ้าษาต่างประเทศ  
โรงเรยีนพุทธโิศภน อ าเภอเมอืงเชยีงใหม่ จงัหวดัเชยีงใหม่ 
วนัทีเ่ปิดชัน้เรยีน  19 มกราคม 2569  เวลา  09:30  น. 
นกัเรยีนชัน้  ประถมศกึษาปีที ่4/5  จ านวนนกัเรยีน  19  คน 
ชื่อครผููส้อน  นางสาวกสมา   สุตะวงค ์ วชิา  ภาษาองักฤษ  รหสั  อ 14101  เรื่องทีส่อน How much is it? 
How much are they?  จ านวนผูเ้ขา้ร่วมสะทอ้นแผน   จ านวน ...14... คน ไดแ้ก่ 

ประเดน็คาํถามในการจดัการเรียนการสอน  
1. สิง่ทีค่รผููส้อนท าไดด้ ีและควรรกัษาไวใ้หม้ตี่อไป 

 - การใชส้ือ่ Projector ฉายภาพทีม่สีถานการณ์ต่างกนั ช่วยใหน้กัเรยีนเหน็ตวัอย่างทีห่ลากหลายและ
ชดัเจน ควบคู่ไปกบัการใชส้ื่อท ามอื (การออกแบบสนิคา้) ไดอ้ย่างลงตวั 
2. สิง่ทีเ่ป็นปัญหาและอุปสรรคทีท่ าใหก้ารจดักจิกรรมการเรยีนรูใ้นครัง้นี้ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
 - Projector ในหอ้งเรยีนทีส่่งภาพบนจอไดไ้ม่เตม็จอ ท าใหเ้หน็ภาพบนจอไดแ้ค่ครึง่เดยีว ท าใหม้องเหน็
ไม่ชดัส าหรบันกัเรยีนทีน่ัง่ดา้นหลงั 
3. สิง่ทีค่รตูอ้งปรบัใหด้ขีึน้เพือ่พฒันาการเรยีนรู้ของนกัเรยีนมปีระเดน็ใดบา้ง และจะท าอย่างไร 
 - ควรใหน้กัเรยีนไดเ้ป็นแบบอย่าง และสะทอ้นความคดิเหน็ถงึบทบาททีเ่พือ่นออกมาน าเสนอว่ามสีิง่ทีด่ ี

หรอืสิง่ทีต่อ้งแกไ้ขอะไรบา้ง 

4. นกัเรยีนบรรลุวตัถุประสงคก์ารเรยีนรูใ้นครัง้นี้จ านวนกีค่น 

 - ประมาณ 14 จาก 19 คน สามารถสนทนาซือ้ขายไดถู้กตอ้ง 

5. วธิกีารแกปั้ญหาทีน่ ามาใชใ้นการจดักจิกรรมการเรยีนรูเ้กดิผลอย่างไร 

 - การใหน้กัเรยีน "ตรวจสอบตวัเอง" (Self-Correction) ท าใหเ้ขา้ใจความผดิพลาดของตนเองไดท้นัที 

          เวลาทีใ่ชใ้นการเปิดชัน้เรยีนทัง้หมด ........1.......ชัว่โมง ..............นาท ี

 

 

 

ลงชื่อ .......................................... ผูบ้นัทกึ   ลงชื่อ.......................................ผูร้บัรอง 

     (นางสาวกุลนันท์ กระสาย)                        ( นายด ารง   มาตี ๋) 

           ครโูรงเรยีนพุทธโิศภน                  ผูอ้ านวยการโรงเรยีนพุทธโิศภน 

 



 

PLC 04(2)    

 

การเปิดชัน้เรียน - สงัเกตชัน้เรียน  วงรอบท่ี ....2..... (ส ำหรบั Buddy Teacher) 
ชื่อทมี  English Team กลุ่มสาระการเรยีนรูภ้าษาต่างประเทศ  
โรงเรยีนพุทธโิศภน  อ าเภอเมอืงเชยีงใหม่ จงัหวดัเชยีงใหม่  
วนัทีเ่ปิดชัน้เรยีน   19 มกราคม 2569  เวลา  09:30  น. 
นกัเรยีนชัน้  ประถมศกึษาปีที ่4/5  จ านวนนกัเรยีน  19  คน 
ชื่อครผููส้อน  นางสาวกสมา   สุตะวงค ์ วชิา  ภาษาองักฤษ  รหสั  อ 14101  เรื่องทีส่อน How much is it? 
How much are they?  จ านวนผูเ้ขา้ร่วมสะทอ้นแผน   จ านวน ...14... คน ไดแ้ก่ 

ประเดน็คาํถามในการจดัการเรียนการสอน  
1. สิง่ทีค่รผููส้อนท าไดด้ ีและควรรกัษาไวใ้หม้ตี่อไป 

 - ครมูกีารใชค้ าสัง่ (Classroom English) ทีส่ ัน้และงา่ย นกัเรยีนเขา้ใจและปฏบิตัติามไดโ้ดยไม่ตอ้งใช้
ภาษาไทยมากนกั 
2. สิง่ทีเ่ป็นปัญหาและอุปสรรคทีท่ าใหก้ารจดักจิกรรมการเรยีนรูใ้นครัง้นี้ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
 - นกัเรยีนบางคนยงัละเลยการออกเสยีง is หรอื are เช่น It 10 baht. They 30 baht.  
3. สิง่ทีค่รตูอ้งปรบัใหด้ขีึน้เพือ่พฒันาการเรยีนรู้ของนกัเรยีนมปีระเดน็ใดบา้ง และจะท าอย่างไร 

- เพิม่กจิกรรม "Listen and Repeat" แบบเน้นจงัหวะก่อนการบอกราคา เพือ่ย ้าการออกเสยีงทีถู่กตอ้ง 

4. นกัเรยีนบรรลุวตัถุประสงคก์ารเรยีนรูใ้นครัง้นี้จ านวนกีค่น 

 - นกัเรยีน 14 จาก 19 คน สามารถพดูประโยคการบอกราคาไดอ้ย่างคล่องแคล่ว 

5. วธิกีารแกปั้ญหาทีน่ ามาใชใ้นการจดักจิกรรมการเรยีนรูเ้กดิผลอย่างไร 

 - การเดนิประเมนิรายกลุ่มและใหค้ าแนะน าเรื่องการออกเสยีงแบบตวัต่อตวั ช่วยใหก้ลุ่มทีย่งัสบัสนมี

ความมัน่ใจในการพดูมากขึน้ 

          เวลาทีใ่ชใ้นการเปิดชัน้เรยีนทัง้หมด ........1.......ชัว่โมง ..............นาท ี

 

 

ลงชื่อ .......................................... ผูบ้นัทกึ   ลงชื่อ.....................................ผูร้บัรอง 

     (นางสาววราภรณ์ ลับปัญญา)                       ( นายด ารง   มาตี ๋) 

           ครโูรงเรยีนพุทธโิศภน                   ผูอ้ านวยการโรงเรยีนพุทธโิศภน 

 

 



 

PLC 04(2)    

 

การเปิดชัน้เรียน - สงัเกตชัน้เรียน  วงรอบท่ี ....2..... (ส ำหรบั Buddy Teacher) 
ชื่อทมี   English Team กลุม่สาระการเรยีนรูภ้าษาต่างประเทศ   
โรงเรยีนพุทธโิศภน  อ าเภอเมอืงเชยีงใหม่ จงัหวดัเชยีงใหม่  
วนัทีเ่ปิดชัน้เรยีน   19 มกราคม 2569  เวลา  09:30  น. 
นกัเรยีนชัน้  ประถมศกึษาปีที ่4/5  จ านวนนกัเรยีน  19  คน 
ชื่อครผููส้อน  นางสาวกสมา   สุตะวงค ์ วชิา  ภาษาองักฤษ  รหสั  อ 14101  เรื่องทีส่อน How much is it? 
How much are they?  จ านวนผูเ้ขา้ร่วมสะทอ้นแผน   จ านวน ...14... คน ไดแ้ก่ 

ประเดน็คาํถามในการจดัการเรียนการสอน  
1. สิง่ทีค่รผููส้อนท าไดด้ ีและควรรกัษาไวใ้หม้ตี่อไป 

 - การจดักระบวนการกลุ่มและการแบ่งบทบาทใหเ้ดก็ทีท่ าไดด้ชี่วยสอนเพือ่น ท าใหช้ัน้เรยีนเคลื่อนไป
พรอ้มกนั 
2. สิง่ทีเ่ป็นปัญหาและอุปสรรคทีท่ าใหก้ารจดักจิกรรมการเรยีนรูใ้นครัง้นี้ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
 - ในช่วงกจิกรรมคู่ เสยีงในหอ้งค่อนขา้งดงั ท าใหค้รดูแูลความถูกตอ้งของการสนทนาไดไ้ม่ทัว่ถงึทุกกลุ่ม 
3. สิง่ทีค่รตูอ้งปรบัใหด้ขีึน้เพือ่พฒันาการเรยีนรู้ของนกัเรยีนมปีระเดน็ใดบา้ง และจะท าอย่างไร 

- ควรน า (นาฬกิาจบัเวลาบนจอ) มาใชเ้พือ่ควบคุมเวลาในแต่ละกจิกรรมใหก้ระชบัและเป็นสดัสว่นมาก

ขึน้ 

4. นกัเรยีนบรรลุวตัถุประสงคก์ารเรยีนรูใ้นครัง้นี้จ านวนกีค่น 

 - นกัเรยีนบรรลุวตัถุประสงค ์14 คน จากเดก็ทัง้หมด 19 คน 

5. วธิกีารแกปั้ญหาทีน่ ามาใชใ้นการจดักจิกรรมการเรยีนรูเ้กดิผลอย่างไร 

 - การใชส้ญัญาณมอืในการเรยีกสมาธ ิช่วยใหค้รคูวบคุมบรรยากาศหอ้งเรยีนทีก่ าลงัสนุกสนานใหก้ลบัมา

ฟังค าอธบิายสรุปไดด้ ี

          เวลาทีใ่ชใ้นการเปิดชัน้เรยีนทัง้หมด ........1.......ชัว่โมง ..............นาท ี

 

 

 

ลงชื่อ ................. ................... ผูบ้นัทกึ   ลงชื่อ......................................ผูร้บัรอง 

         (นางสาวเกศนี ท่าหิน)                         ( นายด ารง   มาตี ๋) 

         ครโูรงเรยีนพุทธโิศภน                    ผูอ้ านวยการโรงเรยีนพุทธโิศภน 



PLC 04(2)    

 

 

การเปิดชัน้เรียน - สงัเกตชัน้เรียน  วงรอบท่ี ....2..... (ส ำหรบั Buddy Teacher) 
ชื่อทมี   English Team กลุม่สาระการเรยีนรูภ้าษาต่างประเทศ  
โรงเรยีนพุทธโิศภน  อ าเภอเมอืงเชยีงใหม่ จงัหวดัเชยีงใหม่ 
วนัทีเ่ปิดชัน้เรยีน   19 มกราคม 2569  เวลา  09:30  น. 
นกัเรยีนชัน้  ประถมศกึษาปีที ่4/5  จ านวนนกัเรยีน  19  คน 
ชื่อครผููส้อน  นางสาวกสมา   สุตะวงค ์ วชิา  ภาษาองักฤษ  รหสั  อ 14101  เรื่องทีส่อน How much is it? 
How much are they?  จ านวนผูเ้ขา้ร่วมสะทอ้นแผน   จ านวน ...14... คน ไดแ้ก่ 

ประเดน็คาํถามในการจดัการเรียนการสอน  
1. สิง่ทีค่รผููส้อนท าไดด้ ีและควรรกัษาไวใ้หม้ตี่อไป 

 - ครมูกีารใหก้ าลงัใจนกัเรยีนกลุ่มทีเ่รยีนชา้อย่างสม ่าเสมอ และใชค้ าถามงา่ยๆ เพือ่สรา้งความมัน่ใจ 
2. สิง่ทีเ่ป็นปัญหาและอุปสรรคทีท่ าใหก้ารจดักจิกรรมการเรยีนรูใ้นครัง้นี้ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
 - นกัเรยีนบางคนมปัีญหาการถามตอบ สง่ผลใหต้อบสนองต่อกจิกรรมชา้ 
3. สิง่ทีค่รตูอ้งปรบัใหด้ขีึน้เพือ่พฒันาการเรยีนรู้ของนกัเรยีนมปีระเดน็ใดบา้ง และจะท าอย่างไร 

- ควรเตรยีมเกมการแขง่ถามตอบเรื่องการซือ้ขาย 

4. นกัเรยีนบรรลุวตัถุประสงคก์ารเรยีนรูใ้นครัง้นี้จ านวนกีค่น 

 - นกัเรยีนบรรลุวตัถุประสงค ์14 คน จากเดก็ทัง้หมด 19 คน 

5. วธิกีารแกปั้ญหาทีน่ ามาใชใ้นการจดักจิกรรมการเรยีนรูเ้กดิผลอย่างไร 

 - การใชเ้พือ่นคู่หชู่วยใหน้กัเรยีนที่ถามตอบการซือ้ขายสนิคา้ไดอ้ย่างมัน่ใจ 

          เวลาทีใ่ชใ้นการเปิดชัน้เรยีนทัง้หมด ........1.......ชัว่โมง ..............นาท ี

 

 

ลงชื่อ .......................................... ผูบ้นัทกึ   ลงชื่อ.......................................ผูร้บัรอง 

        (นางสาวกุลนันท์ กระสาย)                       ( นายด ารง   มาตี ๋) 

           ครโูรงเรยีนพุทธโิศภน                   ผูอ้ านวยการโรงเรยีนพุทธโิศภน 

 

 

 

 



 

PLC 04(2)    

 

การเปิดชัน้เรียน - สงัเกตชัน้เรียน  วงรอบท่ี ....2..... (ส ำหรบั Buddy Teacher) 
ชื่อทมี   English Team กลุม่สาระการเรยีนรูภ้าษาต่างประเทศ  
โรงเรยีนพุทธโิศภน  อ าเภอเมอืงเชยีงใหม่ จงัหวดัเชยีงใหม่  
วนัทีเ่ปิดชัน้เรยีน   19 มกราคม 2569  เวลา  09:30  น. 
นกัเรยีนชัน้  ประถมศกึษาปีที ่4/5  จ านวนนกัเรยีน  19  คน 
ชื่อครผููส้อน  นางสาวกสมา   สุตะวงค ์ วชิา  ภาษาองักฤษ  รหสั  อ 14101  เรื่องทีส่อน How much is it? 
How much are they?  จ านวนผูเ้ขา้ร่วมสะทอ้นแผน   จ านวน ...14... คน ไดแ้ก่ 

ประเดน็คาํถามในการจดัการเรียนการสอน  
1. สิง่ทีค่รผููส้อนท าไดด้ ีและควรรกัษาไวใ้หม้ตี่อไป 

 - การใช ้"การแสดงออก" เป็นตวัวดัผล เช่น การถามตอบในการซือ้ขายสนิคา้ ท าใหค้รปูระเมนิความ
เขา้ใจของทัง้หอ้งไดใ้นพรบิตา 
2. สิง่ทีเ่ป็นปัญหาและอุปสรรคทีท่ าใหก้ารจดักจิกรรมการเรยีนรูใ้นครัง้นี้ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
 - การวดัผลทกัษะการพดูรายบุคคลท าไดไ้ม่ครบถว้นเนื่องจากมจี านวนนกัเรยีนมากในเวลาทีจ่ ากดั 
3. สิง่ทีค่รตูอ้งปรบัใหด้ขีึน้เพือ่พฒันาการเรยีนรู้ของนกัเรยีนมปีระเดน็ใดบา้ง และจะท าอย่างไร 

- อาจเพิม่ การสุม่สนทนาการซือ้ขายสนิคา้ก่อนออกจากหอ้ง เพือ่เป็นหลกัฐานยนืยนัความรูค้วามเขา้ใจ

รายบุคคล 

4. นกัเรยีนบรรลุวตัถุประสงคก์ารเรยีนรูใ้นครัง้นี้จ านวนกีค่น 

 - นกัเรยีนบรรลุวตัถุประสงค ์14 คน จากเดก็ทัง้หมด 19 คน 

5. วธิกีารแกปั้ญหาทีน่ ามาใชใ้นการจดักจิกรรมการเรยีนรูเ้กดิผลอย่างไร 

 - การสุม่ตรวจการสนทนาถามตอบในการซือ้ขายสนิคา้ ช่วยใหค้รพูบจุดทีน่กัเรยีนสบัสนและแกไ้ขได้

ทนัท ี

         เวลาทีใ่ชใ้นการเปิดชัน้เรยีนทัง้หมด ........1.......ชัว่โมง ..............นาท ี

 

 

ลงชื่อ .......... ................................ ผูบ้นัทกึ   ลงชื่อ.......................................ผูร้บัรอง 

          (นางสาวชนาทิพย์ กระแจ)               ( นายด ารง   มาตี ๋) 

           ครโูรงเรยีนพุทธโิศภน                    ผูอ้ านวยการโรงเรยีนพุทธโิศภน 

 



 

PLC 04(2)    

 

การเปิดชัน้เรียน - สงัเกตชัน้เรียน  วงรอบท่ี ....2..... (ส ำหรบั Buddy Teacher) 
ชื่อทมี   English Team กลุม่สาระการเรยีนรูภ้าษาต่างประเทศ  
โรงเรยีนพุทธโิศภน  อ าเภอเมอืงเชยีงใหม่ .จงัหวดัเชยีงใหม่  
วนัทีเ่ปิดชัน้เรยีน  19 มกราคม 2569  เวลา  09:30  น. 
นกัเรยีนชัน้  ประถมศกึษาปีที ่4/5  จ านวนนกัเรยีน  19  คน 
ชื่อครผููส้อน  นางสาวกสมา   สุตะวงค ์ วชิา  ภาษาองักฤษ  รหสั  อ 14101  เรื่องทีส่อน How much is it? 
How much are they?  จ านวนผูเ้ขา้ร่วมสะทอ้นแผน   จ านวน ...14... คน ไดแ้ก่ 

ประเดน็คาํถามในการจดัการเรียนการสอน  
1. สิง่ทีค่รผููส้อนท าไดด้ ีและควรรกัษาไวใ้หม้ตี่อไป 
 - ครผููส้อนใหค้วามส าคญักบัการทีน่กัเรยีนใช้สนิคา้ทีน่ักเรยีนออกแบบมาเป็นเครื่องมอืสือ่สาร ท าให้
เดก็ๆ รูส้กึว่าตนเองเป็นเจา้ของความรู ้สง่ผลใหพ้วกเขามคีวามมัน่ใจและอยากแสดงออกมากกว่าการใชส้ือ่
ส าเรจ็รปู 
2. สิง่ทีเ่ป็นปัญหาและอุปสรรคทีท่ าใหก้ารจดักจิกรรมการเรยีนรูใ้นครัง้นี้ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
 - ในช่วงทีค่รใูหน้กัเรยีนแขง่กนัทายสนิคา้จากรูปภาพ นักเรยีนบางกลุ่มมคีวามตื่นเตน้มากจนเกดิเสยีง
ดงัและการแย่งกนัตอบ ท าใหค้ าศพัทห์รอืประโยคทีค่รพูยายามแทรกในช่วงนัน้ถูกกลนืหายไปบางสว่น 
3. สิง่ทีค่รตูอ้งปรบัใหด้ขีึน้เพือ่พฒันาการเรยีนรู้ของนกัเรยีนมปีระเดน็ใดบา้ง และจะท าอย่างไร 

- ประเดน็: การใชเ้กมเพือ่คุมจงัหวะการเรยีนรู ้(Game-based Pace Control) 
- วธิดี าเนินการ: ควรเพิม่กตกิา "Silent Time" หรอืช่วงเวลาเงยีบเพือ่ฟังค าสัง่ก่อน และใชร้ะบบสะสม
แตม้รายกลุ่ม (Group Points) เพือ่สง่เสรมิความมรีะเบยีบวนิยัควบคู่ไปกบัความสนุกสนาน 

4. นกัเรยีนบรรลุวตัถุประสงคก์ารเรยีนรูใ้นครัง้นี้จ านวนกีค่น 
 - นกัเรยีน 14 จาก 9 คน มคีวามสุขและกระตอืรอืรน้ในการท ากจิกรรม 
5. วธิกีารแกปั้ญหาทีน่ ามาใชใ้นการจดักจิกรรมการเรยีนรูเ้กดิผลอย่างไร 
 - เมื่อครพูบว่านกัเรยีนบอกราคาทีเ่กนิความจรงิ ครไูดเ้ขา้ไปชมเชยนกัเรยีนว่านกัเรยีนสามารถพดูราคา
ไดถู้กตอ้งและออกเสยีงชดัเจน 
          เวลาทีใ่ชใ้นการเปิดชัน้เรยีนทัง้หมด ........1.......ชัว่โมง ..............นาท ี

 

ลงชื่อ .......... ............... ผูบ้นัทกึ   ลงชื่อ..................................ผูร้บัรอง 

     (นางสาวกัญญารัตน์ ทองมาก)               ( นายด ารง   มาตี ๋) 

           ครโูรงเรยีนพุทธโิศภน              ผูอ้ านวยการโรงเรยีนพุทธโิศภน 



 

ภาพการปฏิบัติกิจกรรม PLC  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

PLC 05    

 

แบบสรุปการสะท้อนคิดหลังสังเกตชั้นเรียน  วงรอบท่ี ....2.....  

ชื่อทีม  English Team   
โรงเรียนพุทธิโศภน       อำเภอเมืองเชียงใหม่   จังหวัดเชียงใหม่ . 
วันที่สะท้อนคิดหลังการสังเกตชั้นเรียน  20 มกราคม 2569  เวลา  08.30-09.30  น. 
นักเรียนชั้น  ป.4/5   จำนวนนักเรียน  19 คน 
ชื่อครูผูสอน  นางสาวกสมา   สุตะวงค์ วิชา   ภาษาอังกฤษ  รหัส  อ 14101  ชื่อผู้นำการสะท้อนการเปิดชั้นเรียน 
นางสาวกสมา   สุตะวงค์ รายชื่อผู้ร่วมสะท้อนคิดหลังเปิดชั้นเรียน  จำนวน .........14....... คน  ได้แก่ 

ที ่ ชื่อ - สกุล บทบาทในทีม ลายมือชื่อ 

1 นางสาวกสมา สุตะวงค์ Model Teacher  

2 นางสาววราภรณ์ ลับปัญญา Buddy Teacher  

3 นางอนงค์  กาพย์ไชย Buddy Teacher  

4 นางสาวชฎาพร เบ้าคำ Buddy Teacher  

5 นางสาวกัญญารัตน์ ทองมาก Buddy Teacher 
 

6 นางสาวกุลนันท์ กระสาย Buddy Teacher  

7 นางสาวณัฐกานต์ อินทรัตน์ Buddy Teacher  
8 นางสาวเกศนี ท่าหิน Buddy Teacher 

 
9 นางสาวชนาทิพย์ กระแจ Buddy Teacher  

10 Miss Hnin Yee Lwin Buddy Teacher 
 

11 Mrs.May Chu Zaw Buddy Teacher  
12 Mr.Marvin Andres Arellano Cuadra Buddy Teacher  

13 Mr.Raymond Ong Samporma Buddy Teacher  

14 นางสาวสุวรรณา พัวพิทยาเลิศ Buddy Teacher 
 

 

 



1. สิ่งที่ครูผู้สอนทำได้ดี และควรรักษาไวใหมีตอไป 

 - การบูรณาการสื่อที่สมดุล: ครูสามารถใช้สื่อ ICT (Projector) ร่วมกับสื่อทำมือ (รูปสินค้า) ได้อย่างลงตัว ทำให้

บทเรียนมีความทันสมัยแต่ก็ยังคงความสนุกจากการลงมือทำ (Hands-on) 

 - การสร้างบรรยากาศเชิงบวก: ครูใช้พลังงานที่สดใสและการใช้ชุดคำสั่งภาษาอังกฤษ (Classroom English) ที่

สั้น กระชับ ทำให้นักเรียนกล้าแสดงออกและสนุกกับกิจกรรม 

 - ความภาคภูมิใจในผลงาน: การให้นักเรียนใช้ชิ้นงานที่สร้างขึ้นเองมาเป็นสื่อหลักในการสื่อสาร ช่วยสร้างความ

มั่นใจและทำให้นักเรียนจดจำเนื้อหาได้ดีข้ึน 

2. สิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรคที่ทำใหการจัดกิจกรรมการเรียนรูในครั้งนี้ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 

 - ความทนทานของสื่ออุปกรณ์: กระดาษบาง นักเรียนถือจนยับ 

 - การคุมจังหวะความตื่นเต้น: เมื่อเข้าสู่ช่วงเกมหรือการแข่งขัน นักเรียนบางส่วนตื่นเต้นจนใช้เสียงดังเกินไป ทำ

ให้คำสั่งหรือการเน้นเสียงภาษาอังกฤษของครูถูกกลืนหายไปบางจุด 

 - การบริหารเวลาช่วงฝึกพูด: ขั้นตอนการซ่อมแซมสื่อหรือการตอบคำถามรายบุคคลในกลุ่มที่ทำไม่ได้ ทำให้

เวลาสำหรับการฝึกพูดแบบคู่ (Pair Work) มีน้อยกว่าที่วางแผนไว้ 

3. สิ่งที่ครูตองปรับใหดีขึ้นเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของนักเรียนมีประเด็นใดบ้าง และจะทำอย่างไร 

 - ประเด็น: การเพ่ิมความแม่นยำในการสื่อสารและการจัดการเวลา 

 - แนวทางจัดการ: 

• ติดตั้งนาฬิกาจับเวลาบนจอ Projector เพ่ือให้นักเรียนเห็นกรอบเวลาที่ชัดเจนในแต่ละกิจกรรม 

• ในคาบหน้าควรแนะนำให้ใช้สินค้าท่ีเป็นของจริง เพ่ือเชื่อมโยงกับสถานการณ์จริง 

• เพ่ิมสัญลักษณ์มือหรือกติกาการใช้เสียงเพ่ือให้การสอนมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

4. นักเรียนบรรลุวัตถุประสงคการเรียนรูในครั้งนี้จำนวนกี่คน 

 จ านวนนกัเรยีนทัง้หมด: 19 คน 

 - บรรลุวตัถุประสงค ์(K+P): ประมาณรอ้ยละ 85-90 (สามารถพดูสนทนาการซือ้ขายสนิคา้ไดถู้กตอ้งได)้ 

 - กลุ่มทีต่อ้งพฒันาเพิม่เตมิ: ประมาณ 3-4 คน ทีย่งัสบัสนเรื่องการสนทนาการซือ้ขายสนิคา้ ซึ่งครไูด้

วางแผนสอนซ่อมเสรมิโดยใชเ้พือ่นคู่หใูนคาบถดัไป 

  

 

 

 

 



5. วิธีการแกปญหาที่นํามาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรูเกิดผลอย่างไร 

 วิธีการ: การใช้ระบบ "Little Teacher" (เพ่ือนช่วยเพื่อน)  

 ผลลัพธ์ที่เกิด: นักเรียนที่เรียนรู้ช้าได้รับความช่วยเหลือทันทีจากเพ่ือนข้างๆ ลดปัญหาการเข้าใจผิดสะสม 

 

              เวลาที่ใชในการสะทอนคิดหลังเปิดชั้นเรียน  .........1.........ชั่วโมง .............. นาที 

 

 

ลงชื่อ ............... ........................... ผูบ้นัทกึ   ลงชื่อ.......................................ผูร้บัรอง 

       (นางสาวกสมา    สุตะวงค)์                         ( นายด ารง   มาตี ๋) 

          ครโูรงเรยีนพุทธโิศภน                                             ผูอ้ านวยการโรงเรยีนพุทธโิศภน     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 PLC 03    

 

การสะท้อนคิดกิจกรรมการเรียนรู้ก่อนเปิดชัน้เรียน  วงรอบท่ี ....3.... 

ชื่อทมี English Team กลุ่มสาระการเรยีนรูภ้าษาต่างประเทศ 

โรงเรยีนพุทธโิศภน  อ าเภอเมอืงเชยีงใหม่  จงัหวดัเชยีงใหม่ 

วนัทีส่ะทอ้นคดิจดักจิกรรมการเรยีนรูก้่อนเปิดชัน้เรยีน  10 กุมภาพนัธ ์2569  เวลา  08.30 น. 

นกัเรยีนชัน้  ประถมศกึษาปีที ่4/5  จ านวนนกัเรยีน  19  คน 
ชื่อครผููส้อน  นางสาวกสมา   สุตะวงค ์ วชิา  ภาษาองักฤษ  รหสั  อ 14101  เรื่องทีส่อน How much is it? 
How much are they?  จ านวนผูเ้ขา้ร่วมสะทอ้นแผน   จ านวน ...14... คน ไดแ้ก่ 

ที ่ ชื่อ - สกุล บทบาทในทีม ลายมือชื่อ 

1 นางสาวกสมา สุตะวงค์ Model Teacher  

2 นางสาววราภรณ์ ลับปัญญา Buddy Teacher  

3 นางอนงค์  กาพย์ไชย Buddy Teacher  

4 นางสาวชฎาพร เบ้าคำ Buddy Teacher  

5 นางสาวกัญญารัตน์ ทองมาก Buddy Teacher 
 

6 นางสาวกุลนันท์ กระสาย Buddy Teacher  

7 นางสาวณัฐกานต์ อินทรัตน์ Buddy Teacher  
8 นางสาวเกศนี ท่าหิน Buddy Teacher 

 
9 นางสาวชนาทิพย์ กระแจ Buddy Teacher  

10 Miss Hnin Yee Lwin Buddy Teacher 
 

11 Mrs.May Chu Zaw Buddy Teacher  
12 Mr.Marvin Andres Arellano Cuadra Buddy Teacher  

13 Mr.Raymond Ong Samporma Buddy Teacher  

14 นางสาวสุวรรณา พัวพิทยาเลิศ Buddy Teacher 
 



ประเดน็นําสะท้อนกิจกรรมการเรียนรู้ก่อนนําไปใช้สอน 

1. องคป์ระกอบของแผนจดัการเรยีนรู้ 
 แผนจดัการเรยีนรูใ้นวงรอบนี้เน้นการจดัการเรยีนรูโ้ดยการจ าลองสถานการณ์ (Simulation) ซึง่เป็น
องคป์ระกอบทีช่่วยใหน้กัเรยีนไดท้บทวนและใชภ้าษาองักฤษในการซือ้ขาย ในเชงิรุก องคป์ระกอบของแผน
มคีวามสมบูรณ์ในแง่ของล าดบัขัน้ตอน ตัง้แต่การทบทวนความรูเ้ดมิ การอธบิายกตกิา (Presentation) และ
การจ าลองสถานการณ์ในการซือ้ขาย ซึง่ตอบโจทยก์ารเรยีนรูแ้บบ Active Learning อย่างชดัเจน  
2. การออกแบบจุดประสงคก์ารเรยีนรูท้ีส่อดคลอ้งกบักจิกรรมการเรยีนรู้ 
 จุดประสงคเ์น้นที ่"ความถูกตอ้งในการซือ้ขาย" (Accuracy) ท าใหจุ้ดประสงคด์า้นการสือ่สารและ
การท างานร่วมกนัถูกพฒันาไปพรอ้มกบัการแสดงบทบาทสมมุต ิ
3. กจิกรรมการเรยีนรูท้ีค่รผููส้อนออกแบบมคีวามสอดคลอ้งตามตวัชีว้ดั 
 กจิกรรมสอดคลอ้งกบัตวัชีว้ดั ต 1.2 (มทีกัษะการสือ่สารทางภาษาในการแลกเปลีย่นขอ้มลูข่าวสาร)    
โดยการแสดงบทบาทสมมุต ิเป็นการใชภ้าษาในบรบิททีส่มจรงิและตรงตามมาตรฐานการเรยีนรู้ 
4. ชิน้งาน/ภาระงาน/การวดัประเมนิผล สอดคลอ้งกบักจิกรรมการเรยีนรู้ 

 ภาระงานในวงรอบนี้คอื "การสนทนาซือ้ขายสนิคา้" การวดัผลไม่ไดด้เูพยีงแค่ความถูกตอ้งของ
ค าตอบ (K) แต่ยงัวดัไปถงึทกัษะการพูด (P) และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์ (A) เช่น ความมวีนิยัและการ
ความซื่อสตัย ์ซึง่ประเมนิไดจ้ากการสงัเกตพฤตกิรรมการสนทนาในการซือ้ขายของนกัเรยีนแต่ละกลุ่ม ท าให้
การวดัผลครอบคลุมทุกมติ ิ

5. วธิกีารแกปั้ญหาทีม่กีารวางแผนสูก่ารจดักจิกรรมการเรยีนรูม้คีวามเหมาะสม 

 ครไูดว้างแผนแก้ปัญหาทีอ่าจเกดิขึน้ เช่น นกัเรยีนเบื่อทีจ่ะพดู โดยถ้านกัเรยีนพดูครบ จะไดเ้งนิ
ปลอม ซึง่เงนิปลอมสามารถน าไปซือ้สนิคา้ไดจ้รงิในการจ าลองสถานการณ์ตลาดนดัได ้

สรุปเวลา ........1.......ชัว่โมง ..............นาท ี

 

ลงชื่อ .......................................... ผูบ้นัทกึ   ลงชื่อ........................................ผูร้บัรอง 

       (นางสาวกสมา    สุตะวงค)์                ( นายด ารง   มาตี ๋) 

          ครโูรงเรยีนพุทธโิศภน                                                ผูอ้ านวยการโรงเรยีนพุทธโิศภน             

  

 

 

 

 



 

ภาพการปฏิบัติกจิกรรม PLC 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 PLC 04(1)    

 

การเปิดชัน้เรียน - สงัเกตชัน้เรียน  วงรอบท่ี ....3.... (ส ำหรบั Model Teacher) 

ชื่อทมี   English Team   

โรงเรยีนพุทธโิศภน  อ าเภอเมอืงเชยีงใหม่  จงัหวดัเชยีงใหม่  

วนัทีเ่ปิดชัน้เรยีน 16 กุมภาพนัธ ์2569  เวลา  12.45 น. 

นกัเรยีนชัน้  ประถมศกึษาปีที ่4/5  จ านวนนกัเรยีน  19  คน 
ชื่อครผููส้อน  นางสาวกสมา   สุตะวงค ์ วชิา  ภาษาองักฤษ  รหสั  อ 14101  เรื่องทีส่อน How much is it? 
How much are they?  จ านวนผูเ้ขา้ร่วมสะทอ้นแผน   จ านวน ...14... คน ไดแ้ก่ 

ประเดน็คาํถามในการจดัการเรียนการสอน  
1. สิง่ทีต่นเองท าไดด้ ีและควรรกัษาไวใ้หม้ตี่อไป 

 - นวตักรรมทีเ่หมาะสมกบัวยั: การจ าลองสถานการณ์ (Simulation) ซึง่เป็นองคป์ระกอบทีช่่วยให้
นกัเรยีนไดท้บทวนและใชภ้าษาองักฤษในการซือ้ขาย ในเชงิรุก องคป์ระกอบของแผนมคีวามสมบูรณ์ในแง่
ของล าดบัขัน้ตอน ตัง้แต่การทบทวนความรูเ้ดมิ การอธบิายกตกิา (Presentation) และการจ าลอง
สถานการณ์ในการซือ้ขาย ซึง่ตอบโจทยก์ารเรยีนรูแ้บบ Active Learning อย่างชดัเจน ท าใหเ้กดิ Active 
Learning อย่างแทจ้รงิ 
 - ความคล่องแคล่วในการจดักจิกรรม: นกัเรยีนมคีวามช านาญในการสนทนา 

2. สิง่ทีเ่ป็นปัญหาและอุปสรรคทีท่ าใหก้ารจดักจิกรรมการเรยีนรูใ้นครัง้นี้ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 

 - นกัเรยีนเบื่อทีจ่ะพดู  

3. สิง่ทีต่อ้งปรบัใหด้ขีึน้เพือ่พฒันาการเรยีนรูข้องนกัเรยีนมปีระเดน็ใดบา้ง และจะท าอย่างไร 

 - ประเดน็: นกัเรยีนเบื่อทีจ่ะพดู 

 - แนวทาง: เพิม่เงนิปลอม ซึ่งเงนิปลอมสามารถน าไปซือ้สนิคา้ไดจ้รงิในการจ าลองสถานการณ์ตลาดนดั

ได ้

4. นกัเรยีนบรรลุวตัถุประสงคก์ารเรยีนรูใ้นครัง้นี้จ านวนกีค่น 

 - บรรลุวตัถุประสงคท์ัง้ดา้นความรู ้ทกัษะ และเจตคต ิจ านวนนกัเรยีนทัง้หมด: 19 คน 

 - บรรลุวตัถุประสงค ์(K+P): จ านวน .. 19.... คน สามารถสนทนาซือ้ขายสนิคา้ไดถู้กตอ้งและใชป้ระโยค

สือ่สารไดค้ล่องแคล่ว 

 - กลุ่มทีต่อ้งพฒันา: จ านวน ...2... คน ซึง่จะใชก้จิกรรม "เพือ่นช่วยเพือ่น" ในช่วงลดเวลาเรยีนเพิม่เวลารู้

เพือ่ฝึกฝนเพิม่เตมิ 

 



5. วธิกีารแกปั้ญหาทีน่ ามาใชใ้นการจดักจิกรรมการเรยีนรูเ้กดิผลอย่างไร 
 - วธิกีาร: การใชร้ะบบ "Scaffolding" (มแีถบประโยคตวัอย่างบนกระดานเกม) และการมอบรางวลั
กลุ่ม 
 - ผลลพัธ:์ นกัเรยีนกลุ่มทีอ่่อนภาษากลา้ทีจ่ะพดูตามแถบประโยคมากขึน้ และความร่วมมอืในกลุ่ม
สงูขึน้อย่างเหน็ไดช้ดั 
 

           เวลาทีใ่ชใ้นการเปิดชัน้เรยีนทัง้หมด ......1.......ชัว่โมง ..............นาที 

 

 

ลงชื่อ .......................................... ผูบ้นัทกึ   ลงชื่อ.......................................ผูร้บัรอง 

       (นางสาวกสมา   สตะวงค)์                          ( นายด ารง   มาตี ๋) 

           ครโูรงเรยีนพุทธโิศภน                                             ผูอ้ านวยการโรงเรยีนพุทธโิศภน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



PLC 04(2)    

 

การเปิดชัน้เรียน - สงัเกตชัน้เรียน  วงรอบท่ี ....3..... (ส ำหรบั Buddy Teacher) 
ชื่อทมี   English Team กลุม่สาระการเรยีนรูภ้าษาต่างประเทศ  
โรงเรยีนพุทธโิศภน  อ าเภอเมอืงเชยีงใหม่ จงัหวดัเชยีงใหม่ 
วนัทีเ่ปิดชัน้เรยีน  16 กุมภาพนัธ ์2569  เวลา  09:30  น. 
นกัเรยีนชัน้  ประถมศกึษาปีที ่4/5  จ านวนนกัเรยีน  19  คน 
ชื่อครผููส้อน  นางสาวกสมา   สุตะวงค ์ วชิา  ภาษาองักฤษ  รหสั  อ 14101  เรื่องทีส่อน How much is it? 
How much are they?  จ านวนผูเ้ขา้ร่วมสะทอ้นแผน   จ านวน ...14... คน ไดแ้ก่ 

ประเดน็คาํถามในการจดัการเรียนการสอน  
1. สิง่ทีค่รผููส้อนท าไดด้ ีและควรรกัษาไวใ้หม้ตี่อไป 

 - การน าสถานการณ์จ าลอง(Simulation) ซึง่เป็นองคป์ระกอบทีช่่วยใหน้กัเรยีนไดท้บทวนและใช้
ภาษาองักฤษในการซือ้ขาย ในเชงิรุก องคป์ระกอบของแผนมคีวามสมบูรณ์ในแง่ของล าดบัขัน้ตอน ตัง้แต่
การทบทวนความรูเ้ดมิ การอธบิายกตกิา (Presentation) และการจ าลองสถานการณ์ในการซือ้ขาย ซึง่ตอบ
โจทยก์ารเรยีนรูแ้บบ Active Learning อย่างชดัเจน ท าใหเ้กดิ Active Learning อย่างแทจ้รงิ 
 
2. สิง่ทีเ่ป็นปัญหาและอุปสรรคทีท่ าใหก้ารจดักจิกรรมการเรยีนรูใ้นครัง้นี้ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
 - นกัเรยีนกลุ่มอ่อน ไม่กลา้ทีจ่ะพดู 
3. สิง่ทีค่รตูอ้งปรบัใหด้ขีึน้เพือ่พฒันาการเรยีนรู้ของนกัเรยีนมปีระเดน็ใดบา้ง และจะท าอย่างไร 
 - ควรม ีการเสรมิแรง และแจกเงนิปลอมเพือ่ใหน้กัเรยีนเกดิแรงจงูใจ 

4. นกัเรยีนบรรลุวตัถุประสงคก์ารเรยีนรูใ้นครัง้นี้จ านวนกีค่น 

 - นกัเรยีน 17 จาก 19 คน สามารถสนทนาซือ้ขายสนิคา้ไดถู้กตอ้ง 

5. วธิกีารแกปั้ญหาทีน่ ามาชใันการจดักจิกรรมการเรยีนรเักดิผลอย่างไร 

 - ใหน้กัเรยีนทีส่นทนาซือ้ขายไดม้าสาธติการซือ้ขายก่อน จะท าใหน้กัเรยีนสนทนาโตต้อบไดเ้รว็ขึน้ 

         เวลาทีใ่ชใ้นการเปิดชัน้เรยีนทัง้หมด ........1.......ชัว่โมง ..............นาท ี

 

 

ลงชื่อ ................ ................ ผูบ้นัทกึ   ลงชื่อ........................................ผูร้บัรอง 

         (นางสาวกัญญารัตน์ ทองมาก)               ( นายด ารง   มาตี ๋) 

            ครโูรงเรยีนพุทธโิศภน                    ผูอ้ านวยการโรงเรยีนพุทธโิศภน 

 



 

PLC 04(2)    

 

การเปิดชัน้เรียน - สงัเกตชัน้เรียน  วงรอบท่ี ....3..... (ส ำหรบั Buddy Teacher) 
ชื่อทมี  English Team กลุ่มสาระการเรยีนรูภ้าษาต่างประเทศ  
โรงเรยีนพุทธโิศภน     อ าเภอเมอืงเชยีงใหม่     จงัหวดัเชยีงใหม่ 
วนัทีเ่ปิดชัน้เรยีน  16 กุมภาพนัธ ์2569 เวลา  09:30  น.  
นกัเรยีนชัน้  ประถมศกึษาปีที ่4/5  จ านวนนกัเรยีน  19  คน 
ชื่อครผููส้อน  นางสาวกสมา   สุตะวงค ์ วชิา  ภาษาองักฤษ  รหสั  อ 14101  เรื่องทีส่อน How much is it? 
How much are they?  จ านวนผูเ้ขา้ร่วมสะทอ้นแผน   จ านวน ...14... คน ไดแ้ก่ 

ประเดน็คาํถามในการจดัการเรียนการสอน  
1. สิง่ทีค่รผููส้อนท าไดด้ ีและควรรกัษาไวใ้หม้ตี่อไป 

 - จ าลองสถานการณ์การซือ้ขายใหเ้ดก็อ่อนและเดก็เก่งผลดักนัซือ้ขายสนิคา้ นกัเรยีนเก่งจะไดช้่วยเหลอื
นกัเรยีนอ่อน สลบัคู่กนัแลกซือ้ขายแลกเปลีย่น 
2. สิง่ทีเ่ป็นปัญหาและอุปสรรคทีท่ าใหก้ารจดักจิกรรมการเรยีนรูใ้นครัง้นี้ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
 - นกัเรยีนเก่งมกัตอบน านกัเรยีนก่อน นกัเรยีนอ่อนพดูตามนกัเรยีนเก่งทีพ่ดูชีน้ า  
3. สิง่ทีค่รตูอ้งปรบัใหด้ขีึน้เพือ่พฒันาการเรยีนรู้ของนกัเรยีนมปีระเดน็ใดบา้ง และจะท าอย่างไร 

- เพิม่กตกิา นกัเรยีนอ่อนจะไดร้บัการช่วยเหลอืจากเพือ่นไดแ้ค่ 2 ครัง้เท่านัน้  

4. นกัเรยีนบรรลุวตัถุประสงคก์ารเรยีนรูใ้นครัง้นี้จ านวนกีค่น 

 - นกัเรยีนทุกคน (19 คน) มสีว่นร่วมในกจิกรรมกลุ่มอย่างกระตอืรอืรน้ 

5. วธิกีารแกปั้ญหาทีน่ ามาใชใ้นการจดักจิกรรมการเรยีนรูเ้กดิผลอย่างไร 

 - การก าหนดบทบาทสลบักนัถามตอบในการซือ้ขายสนิคา้ จะช่วยใหน้กัเรยีนไดฝึ้กพดูทัง้การเป็นผูซ้ือ้

และผูข้าย 

           เวลาทีใ่ชใ้นการเปิดชัน้เรยีนทัง้หมด ........1.......ชัว่โมง ............นาท ี

 

 

ลงชื่อ .......................................... ผูบ้นัทกึ   ลงชื่อ........................................ผูร้บัรอง 

     (นางสาววราภรณ์ ลับปัญญา)               ( นายด ารง   มาตี ๋) 

           ครโูรงเรยีนพุทธโิศภน              ผูอ้ านวยการโรงเรยีนพุทธโิศภน 

 

 



PLC 04(2)    

 

การเปิดชัน้เรียน - สงัเกตชัน้เรียน  วงรอบท่ี ....3..... (ส ำหรบั Buddy Teacher) 
ชื่อทมี   English Team กลุม่สาระการเรยีนรูภ้าษาต่างประเทศ  
โรงเรยีนพุทธโิศภน  อ าเภอเมอืงเชยีงใหม่ จงัหวดัเชยีงใหม่ 
วนัทีเ่ปิดชัน้เรยีน   16 กุมภาพนัธ ์2569  เวลา  09:30  น.  
นกัเรยีนชัน้  ประถมศกึษาปีที ่4/5  จ านวนนกัเรยีน  19  คน 
ชื่อครผููส้อน  นางสาวกสมา   สุตะวงค ์ วชิา  ภาษาองักฤษ  รหสั  อ 14101  เรื่องทีส่อน How much is it? 
How much are they?  จ านวนผูเ้ขา้ร่วมสะทอ้นแผน   จ านวน ...14... คน ไดแ้ก่ 

ประเดน็คาํถามในการจดัการเรียนการสอน  
1. สิง่ทีค่รผููส้อนท าไดด้ ีและควรรกัษาไวใ้หม้ตี่อไป 

 - นกัเรยีนไดฝึ้กการออกเสยีงจ านวนตวัเลขในการบอกราคาและไดฝึ้กการถามราคาของสนิคา้ ท าใหเ้กดิ
ความคล่องแคล่วในการพดู 
2. สิง่ทีเ่ป็นปัญหาและอุปสรรคทีท่ าใหก้ารจดักจิกรรมการเรยีนรูใ้นครัง้นี้ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
 - ในการพดูนกัเรยีนอ่อนมกัใชเ้วลานาน ท าใหน้กัเรยีนเก่งชงิพดูน าไปก่อน 
3. สิง่ทีค่รตูอ้งปรบัใหด้ขีึน้เพือ่พฒันาการเรยีนรู้ของนกัเรยีนมปีระเดน็ใดบา้ง และจะท าอย่างไร 

- ครคูวรเพิม่แตม้พเิศษส าหรบันกัเรยีนทีเ่รยีนอ่อน เพือ่กระตุน้ใหน้กัเรยีนไดค้ดิ 

4. นกัเรยีนบรรลุวตัถุประสงคก์ารเรยีนรูใ้นครัง้นี้จ านวนกีค่น 

 - นกัเรยีนทัง้หมด 19 คน สามารถสือ่สารประโยคบอกเวลาไดถู้กตอ้งตามหลกัไวยากรณ์ 

5. วธิกีารแกปั้ญหาทีน่ ามาใชใ้นการจดักจิกรรมการเรยีนรูเ้กดิผลอย่างไร 

 - การใช ้"Reward System" (การใหส้ตกิเกอรห์รอืแตม้) ช่วยกระตุน้ใหน้กัเรยีนระมดัระวงัการใชภ้าษาให้

ถูกตอ้งมากขึน้ และช่วยกระตุน้ใหน้กัเรยีนเรยีนอ่อนไดพ้ดูสนทนาไดอ้ย่างรวดเรว็ 

          เวลาทีใ่ชใ้นการเปิดชัน้เรยีนทัง้หมด ........1.......ชัว่โมง ..............นาท ี

 

 

 

ลงชื่อ ........... ............ ผูบ้นัทกึ   ลงชื่อ........................................ผูร้บัรอง 

         (นางสาวกัญญารัตน์ ทองมาก)               ( นายด ารง   มาตี ๋) 

           ครโูรงเรยีนพุทธโิศภน              ผูอ้ านวยการโรงเรยีนพุทธโิศภน 

 

 



 

PLC 04(2)    

 

การเปิดชัน้เรียน - สงัเกตชัน้เรียน  วงรอบท่ี ....3..... (ส ำหรบั Buddy Teacher) 
ชื่อทมี   English Team กลุม่สาระการเรยีนรูภ้าษาต่างประเทศ  
โรงเรยีนพุทธโิศภน  อ าเภอเมอืงเชยีงใหม่ จงัหวดัเชยีงใหม่ 
วนัทีเ่ปิดชัน้เรยีน  16 กุมภาพนัธ ์2569  เวลา  09:30  น.  
นกัเรยีนชัน้  ประถมศกึษาปีที ่4/5  จ านวนนกัเรยีน  19  คน 
ชื่อครผููส้อน  นางสาวกสมา   สุตะวงค ์ วชิา  ภาษาองักฤษ  รหสั  อ 14101  เรื่องทีส่อน Seller and 
Customer  จ านวนผูเ้ขา้ร่วมสะทอ้นแผน   จ านวน ...14... คน ไดแ้ก่ 

ประเดน็คาํถามในการจดัการเรียนการสอน  
1. สิง่ทีค่รผููส้อนท าไดด้ ีและควรรกัษาไวใ้หม้ตี่อไป 

 - ครบูรหิารจดัการเวลาในการสลบัเปลีย่นกจิกรรมไดด้มีาก จากขัน้น าเขา้สูก่ารจ าลองสถานการณ์ 
นกัเรยีนสนุกสนานในการเลอืกซือ้สนิคา้จรงิ 
2. สิง่ทีเ่ป็นปัญหาและอุปสรรคทีท่ าใหก้ารจดักจิกรรมการเรยีนรูใ้นครัง้นี้ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
 - นกัเรยีนวุ่นวายในการเดนิเลอืกซือ้สนิคา้ 
3. สิง่ทีค่รตูอ้งปรบัใหด้ขีึน้เพือ่พฒันาการเรยีนรู้ของนกัเรยีนมปีระเดน็ใดบา้ง และจะท าอย่างไร 

- ควรก าหนดเวลาในการผลดัเปลีย่นกนัเป็นผูซ้ือ้และผูข้าย 

4. นกัเรยีนบรรลุวตัถุประสงคก์ารเรยีนรูใ้นครัง้นี้จ านวนกีค่น 

 - นกัเรยีน 19 คน ท ากจิกรรมเสรจ็สิน้ทนัตามเวลาทีก่ าหนดในแผน 

5. วธิกีารแกปั้ญหาทีน่ ามาใชใ้นการจดักจิกรรมการเรยีนรูเ้กดิผลอย่างไร 

 - การใชเ้สยีงเพลง ช่วยใหน้ักเรยีนกดดนัอย่างสรา้งสรรคแ์ละเร่งมอืท ากจิกรรมใหจ้บตามก าหนด 

          เวลาทีใ่ชใ้นการเปิดชัน้เรยีนทัง้หมด ........1.......ชัว่โมง ..............นาท ี

 

 

 

 

ลงชื่อ .......................................... ผูบ้นัทกึ   ลงชื่อ........................................ผูร้บัรอง 

        (นางสาวกุลนันท์ กระสาย)                        ( นายด ารง   มาตี ๋) 

           ครโูรงเรยีนพุทธโิศภน                    ผูอ้ านวยการโรงเรยีนพุทธโิศภน 

 



 

PLC 04(2)    

 

การเปิดชัน้เรียน - สงัเกตชัน้เรียน  วงรอบท่ี ....3..... (ส ำหรบั Buddy Teacher) 
ชื่อทมี   English Team กลุม่สาระการเรยีนรูภ้าษาต่างประเทศ  
โรงเรยีนพุทธโิศภน  อ าเภอเมอืงเชยีงใหม่ จงัหวดัเชยีงใหม่ 
วนัทีเ่ปิดชัน้เรยีน   16 กุมภาพนัธ ์2569  เวลา  09:30  น.  
นกัเรยีนชัน้  ประถมศกึษาปีที ่4/5  จ านวนนกัเรยีน  19  คน 
ชื่อครผููส้อน  นางสาวกสมา   สุตะวงค ์ วชิา  ภาษาองักฤษ  รหสั  อ 14101  เรื่องทีส่อน Seller and 
Customer  จ านวนผูเ้ขา้ร่วมสะทอ้นแผน   จ านวน ...14... คน ไดแ้ก่ 

ประเดน็คาํถามในการจดัการเรียนการสอน  
1. สิง่ทีค่รผููส้อนท าไดด้ ีและควรรกัษาไวใ้หม้ตี่อไป 

 - จ าลองสถานการณ์ ท าหน้าทีเ่ป็นเครื่องมอืประเมนิผลทีด่มีาก ครสูามารถประเมนิความรูเ้ดก็ไดจ้ากการ
เดนิสงัเกตแต่ละกลุ่มโดยทีเ่ดก็ไม่รูส้กึว่าถูกทดสอบ 
2. สิง่ทีเ่ป็นปัญหาและอุปสรรคทีท่ าใหก้ารจดักจิกรรมการเรยีนรูใ้นครัง้นี้ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
 - การจดบนัทกึคะแนนรายบุคคลในขณะทีน่กัเรยีนแสดงบทบาทสมมุตทิ าไดย้าก เนื่องจากครตูอ้งดแูล
หลายกลุ่มพรอ้มกนั 
3. สิง่ทีค่รตูอ้งปรบัใหด้ขีึน้เพือ่พฒันาการเรยีนรู้ของนกัเรยีนมปีระเดน็ใดบา้ง และจะท าอย่างไร 

- ควรม ี"Self-Check List" ใหแ้ต่ละกลุ่มบนัทกึว่าเพือ่นคนไหนซือ้ขายสนิคา้ได ้เพื่อน าขอ้มลูมาสรุปหลงั

ตลาดวาย 

4. นกัเรยีนบรรลุวตัถุประสงคก์ารเรยีนรูใ้นครัง้นี้จ านวนกีค่น 

 - นกัเรยีน 19 คน ผ่านเกณฑก์ารประเมนิทกัษะการซือ้ขายสนิคา้จากกจิกรรมจ าลองสถานการณ์ตลาด

นดัสรา้งอาชพี 

5. วธิกีารแกปั้ญหาทีน่ ามาใชใ้นการจดักจิกรรมการเรยีนรูเ้กดิผลอย่างไร 

 - การถ่ายวดิโีอสัน้ๆ หรอืภาพนิ่งขณะเดก็ซือ้ขายสนิคา้ ช่วยใหค้รนู ากลบัมาตรวจสอบความผดิพลาด

ของเดก็ยอ้นหลงัได ้

         เวลาทีใ่ชใ้นการเปิดชัน้เรยีนทัง้หมด ........1.......ชัว่โมง ..............นาท ี

 

ลงชื่อ .......... ........................... ผูบ้นัทกึ   ลงชื่อ.......................................ผูร้บัรอง 

        (นางสาวชนาทิพย์ กระแจ)               ( นายด ารง   มาตี ๋) 

           ครโูรงเรยีนพุทธโิศภน              ผูอ้ านวยการโรงเรยีนพุทธโิศภน 

 



 

 

PLC 04(2)    

 

การเปิดชัน้เรียน - สงัเกตชัน้เรียน  วงรอบท่ี ....3..... (ส ำหรบั Buddy Teacher) 
ชื่อทมี   English Team กลุม่สาระการเรยีนรูภ้าษาต่างประเทศ  
โรงเรยีนพุทธโิศภน      อ าเภอเมอืงเชยีงใหม่     จงัหวดัเชยีงใหม่  
วนัทีเ่ปิดชัน้เรยีน   16 กุมภาพนัธ ์2569  เวลา  09:30  น. 
นกัเรยีนชัน้  ประถมศกึษาปีที ่4/5  จ านวนนกัเรยีน  19  คน 
ชื่อครผููส้อน  นางสาวกสมา   สุตะวงค ์ วชิา  ภาษาองักฤษ  รหสั  อ 14101  เรื่องทีส่อน Seller and 
Customer  จ านวนผูเ้ขา้ร่วมสะทอ้นแผน   จ านวน ...14... คน ไดแ้ก่ 

ประเดน็คาํถามในการจดัการเรียนการสอน  
1. สิง่ทีค่รผููส้อนท าไดด้ ีและควรรกัษาไวใ้หม้ตี่อไป 
 - ครมูกีารเตรยีมรางวลัหรอืค าชมทีส่รา้งสรรค ์ท าใหบ้รรยากาศในหอ้งเรยีนเตม็ไปดว้ยเสยีงหวัเราะและ
ความสุข 
2. สิง่ทีเ่ป็นปัญหาและอุปสรรคทีท่ าใหก้ารจดักจิกรรมการเรยีนรูใ้นครัง้นี้ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
 - นกัเรยีนเลอืกซือ้ไดน้้อยครัง้ เพราะมเีงนิไม่มากนกั 
3. สิง่ทีค่รตูอ้งปรบัใหด้ขีึน้เพือ่พฒันาการเรยีนรู้ของนกัเรยีนมปีระเดน็ใดบา้ง และจะท าอย่างไร 

- ควรเพิม่ "เงนิน าโชค" หก้บันกัเรยีน เพือ่ใหน้กัเรยีนไดเ้ลอืกซือ้สนิคา้ไดห้ลายอย่าง 
4. นกัเรยีนบรรลุวตัถุประสงคก์ารเรยีนรูใ้นครัง้นี้จ านวนกีค่น 
 - นกัเรยีนทุกคน (100%) มทีศันคตเิชงิบวกต่อการเรยีนภาษาองักฤษในคาบน้ี 
5. วธิกีารแกปั้ญหาทีน่ ามาใชใ้นการจดักจิกรรมการเรยีนรูเ้กดิผลอย่างไร 
 - การชื่นชม ช่วยใหน้กัเรยีนทุกคนรูส้กึประสบความส าเรจ็ในการเรยีนรู้ 
 
          เวลาทีใ่ชใ้นการเปิดชัน้เรยีนทัง้หมด ........1.......ชัว่โมง ..............นาท ี

 

 

ลงชื่อ .................. .............. ผูบ้นัทกึ   ลงชื่อ.......................................ผูร้บัรอง 

         (นางสาวกัญญารัตน์ ทองมาก)                        ( นายด ารง   มาตี ๋) 

           ครโูรงเรยีนพุทธโิศภน                        ผูอ้ านวยการโรงเรยีนพุทธโิศภน 

 

 



 

ภาพการปฏิบัติกิจกรรม PLC  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

PLC 05    

แบบสรุปการสะท้อนคิดหลังสังเกตชั้นเรียน  วงรอบท่ี ....3.....  

ชื่อทีม  English Team   
โรงเรียนพุทธิโศภน  อำเภอเมืองเชียงใหม่     จังหวัดเชียงใหม่  
วันที่สะท้อนคิดหลังการสังเกตชั้นเรียน  20 กุมภาพันธ์ 2569  เวลา  08.30-09.30  น. 
นกัเรยีนชัน้  ประถมศกึษาปีที ่4/5  จ านวนนกัเรยีน  19  คน 
ชื่อครผููส้อน  นางสาวกสมา   สุตะวงค ์ วชิา  ภาษาองักฤษ  รหสั  อ 14101  เรื่องทีส่อน Seller and 
Customer  จ านวนผูเ้ขา้ร่วมสะทอ้นแผน   จ านวน ...14... คน ไดแ้ก่ 

ที ่ ชื่อ - สกุล บทบาทในทีม ลายมือชื่อ 

1 นางสาวกสมา สุตะวงค์ Model Teacher  

2 นางสาววราภรณ์ ลับปัญญา Buddy Teacher  

3 นางอนงค์  กาพย์ไชย Buddy Teacher  

4 นางสาวชฎาพร เบ้าคำ Buddy Teacher  

5 นางสาวกัญญารัตน์ ทองมาก Buddy Teacher 
 

6 นางสาวกุลนันท์ กระสาย Buddy Teacher  

7 นางสาวณัฐกานต์ อินทรัตน์ Buddy Teacher  
8 นางสาวเกศนี ท่าหิน Buddy Teacher 

 
9 นางสาวชนาทิพย์ กระแจ Buddy Teacher  

10 Miss Hnin Yee Lwin Buddy Teacher 
 

11 Mrs.May Chu Zaw Buddy Teacher  
12 Mr.Marvin Andres Arellano Cuadra Buddy Teacher  

13 Mr.Raymond Ong Samporma Buddy Teacher  

14 นางสาวสุวรรณา พัวพิทยาเลิศ Buddy Teacher 
 

 

 



1. สิ่งที่ครูผู้สอนทำได้ดี และควรรักษาไวใหมีตอไป 

 - การจัดการเรียนรู้ผ่านการจำลองสถานการณ์ (Mini Market Role Play): การนำสินค้ามาขาย โดยใช้เงิน

ปลอมในการแลกเปลี ่ยน ส่งผลให้นักเรียนมีความกระตือรือร้น ตื่นเต้นในการเลือกซื ้อสินค้า บรรยากาศใน

ห้องเรียนเปลี่ยนจากการเรียนเป็น "การเล่นที่มีเป้าหมาย" (Purposeful Play) นักเรียนได้ใช้ภาษาอังกฤษซ้ำๆ โดย

ไม่รู้สึกว่าเป็นการท่องจำ 

 - การเปลี่ยนบทบาทของครูเป็นผู้อำนวยความสะดวก (Facilitator): ครูสามารถเดินสังเกตการณ์และเข้าไป

สนับสนุนแต่ละกลุ่มได้ทั่วถึงขึ้น แทนที่จะยืนสอนหน้าชั้นเพียงอย่างเดียว ทำให้เห็นจุดที่นักเรียนแต่ละคนยังสับสน

ได้ชัดเจน 

2. สิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรคที่ทำใหการจัดกิจกรรมการเรียนรูในครั้งนี้ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 

 - การควบคุมระดับเสียง (Noise Level): เนื่องด้วยความตื่นเต้นในการที่ต่างคน ต่างเลือกซื้อสินค้า ทำให้

นักเรียนบางกลุ่มใช้เสียงดังเกินไป จนอาจรบกวนสมาธิของเพ่ือนกลุ่มข้างๆ ในช่วงที่เลือกซื้อสินค้า 

 - ความเหลื่อมล้ำในการเลือกซ้ือสินค้า: ในบางกลุ่ม นักเรียนได้เงินไม่เท่ากัน ทำให้นักเรียนที่ได้เงินน้อยมีโอกาส

ฝึกพูดน้อยลง หรือสินค้ามีจำนวนน้อย นักเรียนมีโอกาสในการฝึกพูดน้อยลงเช่นกัน 

3. สิ่งที่ครูตองปรับใหดีขึ้นเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของนักเรียนมีประเด็นใดบ้าง และจะทำอย่างไร 

 ประเด็น: การกระจายโอกาสในการฝึกพูดให้ทั่วถึงทุกคน 

 วิธีดำเนินการ:  แจกเงนิน าโชค เพื่อให้นักเรียนได้พูดประโยคการซื้อขายสินค้า และคนอื่นๆ ในกลุ่มเป็นผู้

ตรวจสอบความถูกต้อง  

4. นักเรียนบรรลุวัตถุประสงคการเรียนรูในครั้งนี้จำนวนกี่คน 

 จ านวนนกัเรยีนทัง้หมด: 19 คน 

 - บรรลุวตัถุประสงค ์(K+P): คดิเป็นรอ้ยละ 100%  

5. วิธีการแกปญหาที่นํามาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรูเกิดผลอย่างไร 

 - วิธีการ: การใช้ "Language Support Lucky money " (แถบประโยคตัวอย่าง) และระบบ "Group Point" 

 - ผลลัพธ์: การมีแถบประโยคช่วยให้นักเรียนกลุ ่มอ่อนมีความมั ่นใจ (Scaffolding) ในการเปล่งเสียง

ภาษาอังกฤษมากขึ้น และระบบคะแนนกลุ่มช่วยกระตุ้นให้นักเรียนที่เก่งกว่าคอยช่วยเหลือและติวเพ่ือนในกลุ่มของ

ตนเองเพ่ือให้กลุ่มชนะ ผลคือความร่วมมือในชั้นเรียนสูงขึ้นอย่างเห็นได้ชัด 

 

              เวลาที่ใชในการสะทอนคิดหลังเปิดชั้นเรียน  .........1.........ชั่วโมง .............. นาที 

 

 



 

 

ลงชื่อ .............. ............................ ผูบ้นัทกึ   ลงชื่อ........................................ผูร้บัรอง 

       (นางสาวกสมา   สุตะวงค)์                       ( นายด ารง   มาตี ๋) 

          ครโูรงเรยีนพุทธโิศภน                                             ผูอ้ านวยการโรงเรยีนพุทธโิศภน  

 

    

ภาพการปฏิบติักิจกรรม PLC  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


