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ส่วนท่ี 2 : สรุปผลการด�าเนินงานตามประเด็นท้าทาย (Performance Agreement : PA) 

ประเด็นท้าทายท่ี 1 : การพฒันาทักษะการเขยีนเรื่องจากภาพด้วย 4W1H & PBL (ป.4)

• สภาพปัญหา : ผูเ้รยีนขาดทักษะการจบัประเด็นส�าคัญ การล�าดับความคิด และค�าเชื่อมโยงในการเขยีนบรรยายเรื่องราวจากภาพ 

• วธิดี�าเนินการ : ออกแบบคู่มอืครูและชุดกิจกรรม 4W1H (Who, What, Where, When, How) จดัการเรยีนรูแ้บบโครงงานเป็นฐาน
(PBL) ผา่น 8 ขัน้ตอน Active Learning (ตัง้ค�าถาม -> สบืค้น -> ลงมอืเขยีน -> ตรวจทาน -> ถอดบทเรยีน) 

ผลลัพธเ์ชงิปรมิาณ
ผูเ้รยีนรอ้ยละ 80 มทัีกษะการเขยีนเรื่องจากภาพสงูขึ้น และผา่น

เกณฑ์ประเมนิ PBL

ผลลัพธเ์ชงิคณุภาพ
เกิดระบบคิดวเิคราะห ์เจตคติท่ีดีต่อการเขยีน และพงึพอใจต่อ

กิจกรรมระดับ"ดี" (90%)

ประเด็นท้าทายท่ี 2 (งานพเิศษ) : การบรหิารจดัการอาหารเสรมิ (นม) โรงเรยีนแบบครบวงจร

• สภาพปัญหา : โครงการนมโรงเรยีนมกัประสบปัญหาการจดัเก็บ คณุภาพผลิตภัณฑ์ และความโปรง่ใสในการตรวจสอบงบประมาณ 

• แนวทางด�าเนินการบรหิารจดัการ :

1. เปิดเทอม (นมพาสเจอรไ์รส)์
• จดัพื้นท่ีเก็บสะอาด แหง้ ถ่ายเท
• แจกชว่งเชา้ก่อนเขา้แถวชดัเจน
• บนัทึกรายวนั & แผนส�ารองนมคงเหลือ 

2. ปิดเทอม (นม UHT)
• ตรวจรบัทันที (จ�านวน/วนัหมดอายุ)
• ตรวจสอบคณุภาพผลิตภัณฑ์เบื้องต้น
• จดัระบบแจกจา่ยตรงถึงผูป้กครอง 

100%
โปรง่ใส ตรวจสอบได้

ผลลัพธก์ารยกระดับคณุภาพ
• นักเรยีนทกุคนได้รบันมคณุภาพ ปลอดภัย และตรงตามจ�านวนจรงิ
• ระบบบรหิารจดัการมคีวามโปรง่ใส ตรวจสอบยอ้นหลังได้ 100% 
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