
             

 
 

 

ส"วนราชการ งานพัฒนาบุคลากร ฝ/ายบริหารงานบุคคล โรงเรียนพุทธิโศภน    

ที ่.......................................   วันท่ี   30 มีนาคม 2569 

เรื่อง   รายงานการเข=าการอบรมหลักสูตรการอบรมเชิงปฏิบัติการ แนวทางการจัดการเรียนรู=คณิตศาสตรJ 

 ท่ีมีประสิทธิภาพ สำหรับครูช้ันประถมศึกษาปQท่ี 4 

เรียน ผู=อำนวยการโรงเรียนพุทธิโศภน 

 ตามหนังสือของสถาบันส7งเสริมการสอนวิทยาศาสตร@และเทคโนโลยี (สสวท.) ท่ี ศธ 5303.1/891                           

ลงวันท่ี 9 กุมภาพันธ@ 2569 ใหQขQาพเจQา นางนันทิกานต@ อาชีวะ เดินทางไปอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนา

ศักยภาพครูผูQสอน โรงเรียนศูนย@พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของ สสวท. ประจำจังหวัด ระดับ

ประถมศึกษา หลักสูตรการอบรมเชิงปฏิบัติการ แนวทางการจัดการเรียนรูQคณิตศาสตร@ท่ีมีประสิทธิภาพ 

สำหรับครูช้ันประถมศึกษาป̀ท่ี 4 ระหว7างวันท่ี 24 เดือนมีนาคม พ.ศ.2569 ถึงวันท่ี 27 เดือนมีนาคม                  

พ.ศ.2569 จัดโดยสถาบันส7งเสริมการสอนวิทยาศาสตร@และเทคโนโลยี (สสวท.) รวมเปcนเวลา 4 วัน  

 บัดน้ี การปฏิบัติหนQาท่ีราชการท่ีไดQรับมอบหมายไดQเสร็จเรียบรQอยแลQว ขQาพเจQาขอรายงาน              

ผลการไปอบรม ดังต7อไปน้ี 

1. ความรู=/ ผลท่ีได=รับ 

  1.1 เปeาหมายในการพัฒนาครูตQนแบบ ในการจัดการเรียนรูQคณิตศาสตร@ท่ีมีประสิทธิภาพ 

  1.2 การจัดกิจกรรมการเรียนรูQคณิตศาสตร@ท่ีเนQนกระบวนการคิดและแกQปfญหา 

  1.3 การเลือกใชQหรือออกแบบงานทางคณิตศาสตร@ ช้ันประถมศึกษาป̀ท่ี 4 

  1.4 การทำความเขQาใจผูQเรียนผ7านการวิเคราะห@หลักฐานการเรียนรูQ ช้ันประถมศึกษาป̀ท่ี 4 

  1.5 นวัตกรรมทางคณิตศาสตร@สู7การแกQปfญหาในช้ันเรียน 

 2. แนวทางปฏิบัติท่ีต=องดำเนินการตXอหรือนำไปพัฒนา 

 2.1 การนำส่ิงท่ีเรียนรู=ไปใช=กับนักเรียน 

 การปรับงานของนักเรียนใหQเปcนงานท่ีส7งเสริมการคิดข้ันสูง การใชQคำถามกระตุQนการคิดของ

นักเรียน และการวิเคราะห@ร7องรอยหลักฐานการเรียนรูQของนักเรียน 

2.2 การนำความรู=ไปพัฒนาตนเอง 

  ดQานการใชQคำถามท่ีกระตุQนการคิดของนักเรียนใหQมากข้ึน พยายามไม7ใชQคำถามช้ีนำ ไม7ปiดก้ัน

ความคิดของนักเรียน และไม7ประเมินความสามารถของนักเรียนก7อนว7านักเรียนจะทำไม7ไดQ ตQองเช่ือม่ันว7า

นักเรียนทำไดQ เพ่ือใหQนักเรียนมีพ้ืนฐานการคิดท่ีดีข้ึน 

 3. การนำความรู=  ความสามารถ  ประสบการณJ  ทักษะหรืออ่ืนๆ  ท่ีได=รับในคร้ังน้ี  

ไปเผยแพรX แกXผู=ท่ีเก่ียวข=องหรือเพ่ือพัฒนางานในหน=าท่ี ดังน้ี 

3.1 ส่ิงท่ีอยากจะถXายทอด/แลกเปล่ียนแนวคิดให=กับเพ่ือนครู 

 แนวทางการปรับงานใหQเปcนงานท่ีส7งเสริมการคิดข้ันสูงแก7นักเรียน การใชQคำถามท่ีกระตุQนการ

คิดของนักเรียนใหQมากข้ึน และการเรียนรูQนักเรียนจากร7องรอยหลักฐานท่ีนักเรียนทำ 

 

บันทกึข้อความ 
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3.2 วิธีการถXายทอด/แลกเปล่ียนเรียนรู= 

การถ7ายทอดและแลกเปล่ียนเรียนรูQใหQเพ่ือนครูในช่ัวโมง PLC ท่ีโรงเรียนกำหนดข้ึนทุกกลุ7ม

สาระการเรียนรูQ รวมถึงทดลองนำส่ิงท่ีเรียนรูQไปใชQกับนักเรียนท่ีสอน มีการสังเกตนักเรียน สอบถามนักเรียนว7ามี

ความสุขในการเรียนมากข้ึนไหม ชอบการเรียนแบบใด เพ่ือใหQนักเรียนเปcนเด็กท่ีคิดเปcน ทำเปcน แกQปfญหาเปcน 

อยู7ในสังคมไดQอย7างมีความสุข 

 4. ข=อเสนอแนะ 

 ควรมีการยายผลการอบรมแก7ครูในกลุ7มสาระการเรียนรูQทุกคน เพ่ือพัฒนาครูทุกคนเปcนครูตQนแบบ

ในการจัดการเรียนรูQคณิตศาสตร@ท่ีมีประสิทธิภาพ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาดำเนินการต7อไป 

 

 ลงช่ือ ......................................................... ผูQรายงาน 

                  (นางนันทิกานต@   อาชีวะ) 

ตำแหน7ง  ครูกลุ7มสาระการเรียนรูQคณิตศาสตร@ 

 

หมายเหตุ   1.  ส%งรายงานพร,อมท้ังเอกสารท่ีเก่ียวข,องให,ผู,บังคับบัญชาตามลำดับข้ัน    ภายใน 15 วัน    

                      หลังส้ินสุดการอบรม , ศึกษาหรือดูงาน , ประชุมเชิงปฏิบัติการหรือการสัมมนา 

 

ความเห็นของหัวหน=างานพัฒนาบุคลากร 

 เห็นควรส7งเสริมและสนับสนุนใหQผูQรายงานนำความรูQและประสบการณ@ท่ีไดQรับจากการอบรมมา

ประยุกต@ใชQในการจัดการเรียนรูQคณิตศาสตร@ โดยเฉพาะการออกแบบงานทางคณิตศาสตร@ท่ีส7งเสริมการคิดข้ัน

สูง การใชQคำถามกระตุQนกระบวนการคิด และการวิเคราะห@หลักฐานการเรียนรูQของนักเรียน เพ่ือพัฒนาผูQเรียน

ใหQมีทักษะการคิดและการแกQปfญหาอย7างเปcนระบบ ตลอดจนควรนำความรูQท่ีไดQรับมาแลกเปล่ียนเรียนรูQและ

ขยายผลแก7ครูในกลุ7มสาระการเรียนรูQผ7านกระบวนการ PLC เพ่ือใหQเกิดประโยชน@ต7อการพัฒนาการจัดการ

เรียนรูQของสถานศึกษาอย7างต7อเน่ือง 

 

      ลงช่ือ .........................................................  

                                ( นางสาวชฎาพร    เบQาคำ ) 

                     หัวหนQางานบริหารบุคคล 
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ความเห็นของรองผู=อำนวยการโรงเรียน กลุXมบริหารงานบุคคล 

 เห็นควรสนับสนุนการนำความรูQจากการอบรมไปใชQในการพัฒนาการจัดการเรียนรูQคณิตศาสตร@ใหQ

มีประสิทธิภาพและสอดคลQองกับความตQองการของผูQเรียน โดยเนQนใหQผูQเรียนไดQลงมือปฏิบัติ คิดวิเคราะห@ ต้ัง

คำถาม และแกQปfญหาดQวยตนเอง รวมท้ังส7งเสริมใหQผูQรายงานถ7ายทอดและแลกเปล่ียนเรียนรูQกับเพ่ือนครูผ7าน

กระบวนการ PLC เพ่ือสรQางชุมชนแห7งการเรียนรูQทางวิชาชีพ และนำผลท่ีเกิดข้ึนมาปรับปรุงพัฒนาการจัดการ

เรียนรูQใหQเกิดผลต7อผูQเรียนอย7างเปcนรูปธรรม 

 

      ลงช่ือ .........................................................  

                              ( นางสาวศิริพร   เตชนันต@ ) 

                รองผูQอำนวยการโรงเรียน กลุ7มบริหารงานบุคคล 

 

ความเห็นของผู=อำนวยการโรงเรียน 

 รับทราบและเห็นควรส7งเสริมใหQผูQรายงานนำความรูQและประสบการณ@จากการอบรมมาใชQในการ

พัฒนาการจัดการเรียนรูQคณิตศาสตร@และพัฒนาผูQเรียนใหQมีทักษะการคิดข้ันสูงและความสามารถในการ

แกQปfญหาอย7างมีประสิทธิภาพ พรQอมท้ังขยายผลและแลกเปล่ียนเรียนรูQแก7ครูในโรงเรียนผ7านกระบวนการ PLC 

เพ่ือใหQเกิดการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูQอย7างต7อเน่ือง และเกิดประโยชน@สูงสุดต7อผูQเรียนและ

สถานศึกษา 

 

 

      ลงช่ือ .........................................................  

                                (  นายดำรง  มาต๋ี   ) 

               ผูQอำนวยการโรงเรียนพุทธิโศภน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

4 
ภาคผนวก 

เอกสาร รูปภาพ เกียรติบัตรประกอบการอบรมและการเผยแพรX 
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รูปภาพประกอบกิจกรรม 
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เกียรติบัตรท่ีได9รับ 

 

 


