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บนัทึกข้อความ 

ส่วนราชการ โรงเรียนพุทธิโศภน  

ท่ี ................................ /……….......   วันท่ี ๑๘ พฤษภาคม ๒๕๖๙  

เรื่อง รายงานแผนพัฒนาตนเองของข้าราชการครู (Individual Development Plan : ID Plan)  
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

เรียน    ผู้อำนวยการโรงเรียนพุทธิโศภน  

 ตามท่ีโรงเรียนบ้านพุทธิโศภนได้มอบหมายให้คณะครูทุกคนจัดทำแผนพัฒนาตนเอง (Individual Development 
Plan : ID Plan) เพื่อให้เกิดการวางแผนในการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เกิดผลดีแก่ตนเองและราชการ 
และเป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  

 บัดนี้ ข้าพเจ้านางปราณี  คำผง ได้จัดทำแผนพัฒนาตนเองของข้าราชการครู (Individual Development Plan : 
ID Plan) ปีการศึกษา ๒๕๖๙ เรียบร้อยแล้ว รายละเอียดดังแนบ  

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

       ลงช่ือ.............................................  

                (นางสาวสุดา มะฮี่)  

                        ตำแหน่ง ครูอัตราจ้าง 

 

ความเห็นผู้อำนวยการ  

..................................................................................................................................................................................................  

..................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................. 
  
                ลงช่ือ...................................................  
                 (                                          )  
                ผู้อำนวยการโรงเรียนพุทธิโศภน/ผู้ท่ีได้รับมอบหมาย 
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คำนำ 
 กระทรวงศึกษาธิการ มุ่งเน้นให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา พัฒนาตนเองโดยยึดหลักการประเมินสมรรถนะ 
(Competency Based Approach) จะทำให้ผู้ปฏิบัติงานสามารถรู้จุดเด่น จุดด้อยของความสามารถในการปฏิบัติงานของ
ตน และสามารถพัฒนาตนเองให้สอดคล้องกับความต้องการจำเป็น ของของหน่วยงาน และของตนเองอย่างแท้จริง  
 ทั้งนี ้ครูจึงต้องมีการวางแผนการพัฒนาตนเองในการจัดห้องเรียนที ่มีคุณภาพ ( Individual Development 
Planning : IDP) เพื่อเป็นการพัฒนาท่ีสนองตอบความต้องการแต่ละบุคคล สนองความสนใจในรูปแบบวิธีการพัฒนา ก็จะ
ส่งผลต่อสมรรถนะในการปฏิบัติหน้าที่ที่มีประสิทธิภาพต่อไป และ เป็นการพัฒนาที่ต่อเนื่องจนทำให้การปฏิบัติหน้าที่มี
ความสมบูรณ์ มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ในการปฏิบัติงาน อันนำไปสู่การพัฒนาตนเองให้เป็นครูมืออาชีพที่มี
มาตรฐานในการปฏิบัติงานอย่างแท้จริงสามารถตรวจสอบได้ และพัฒนาสู่ความเป็นวิชาชีพต่อไป 
 

      
     นางสาวสุดา มะฮี่ 
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          แผนพัฒนารายบุคคลประจำปี ๒๕๖๙ 
ID PLAN: INDIVIDUAL DEVELOPMENT PLAN 

 
๑. ข้อมูลทั่วไป 

ช่ือ นางสาวสุดา  นามสกุล   มะฮี่   ตำแหน่ง  ครูอัตราจ้าง 

ท่ีอยู่ ๑๓๐ หมู่ ๑๓ ต.แม่ต่ืน อ.อมก๋อย จ.เชียงใหม่ 

วัน เดือน ปี ท่ีบรรจุแต่งต้ัง  ๑๙  ตุลาคม  พ.ศ.๒๕๔๓   

อายุการทำงาน ๓ ปี ประสบการณ์ด้านการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ (นาฏศิลป์)  จำนวน ๓ ปี  

  ประวัติการศึกษา 

ระดับ วิชาเอก/โท 
ปีที่สำเร็จ 
การศึกษา 

ชื่อสถานศึกษา 

ประถมศึกษา - ๒๕๒๕ โรงเรียนบ้านขุนแม่ต่ืนน้อย 

มัธยมศึกษาตอนต้น - ๒๕๕๕๗ โรงเรียนบ้านห้วยน้ำขาว 

มัธยมศึกษาตอนปลาย ละครนาง ๒๕๖๐ วิทยาลัยนาฏศิลป์เชียงใหม่ 

ปริญญาตร ี นาฏศิลป์ ๒๕๖๓ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

 

    ประวตัิการท างาน (ตั้งแต่เร่ิมปฏิบัตงิานจนถึงปัจจุบัน) 

วัน เดือน ป ี ตำแหน่ง ระดับชั้นที่สอน สถานที่ทำงาน 
 นักศึกษาฝึกสอน ป.๑-ป.๖ โรงเรียนพุทธิโศภน 
ปัจจุบัน ครูอัตราจ้าง ป.๑-ป.๖ โรงเรียนพุทธิโศภน 

  
 รวมระยะเวลาในการปฏิบัติหน้าท่ีในการจัดการเรียนการสอน ๓ ปี   
  เป็นผูไ้ม่เคยถกูลงโทษทางวินยั 
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งานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ 

ตารางแสดงจำนวนวิชา/หน่วยการเรียนรู้  ห้องเรียน  ช่ัวโมงเรียน  ที่ปฏิบัติการสอน 

 

ท่ี รายวิชา/หน่วยการเรียนรู้ ห้อง จำนวนชั่วโมง/
สัปดาห์ 

๑ นาฏศิลป์ ป.๓/๑ ๕ 
๒ นาฏศิลป์ ป.๓/๒ ๑ 
๓ นาฏศิลป์ ป.๓/๓ ๕ 

๔ นาฏศิลป์ ป.๓/๔ ๑ 

๕ นาฏศิลป์ ป.๓/๕ ๑ 

๖ การงานอาชีพ ป.๑/๕ ๑ 

๗ การงานอาชีพ ป.๒/๕ ๑ 

๘ การงานอาชีพ ป.๓/๕ ๑ 

๙ สังคม ป.๑/๕ ๑ 

๑๐ สังคม ป.๒/๕ ๑ 

๑๑ ประวัติ ป.๑/๕ ๑ 

๑๒ ประวัติ ป.๒/๕ ๑ 

๑๓ ชุมนุม ป.๑ ๑ 

๑๔ ชุมนุม ป.๒ ๑ 

๑๕ ชุมนุม ป.๓ ๑ 

๑๖ ชุมนุม ป.๔-๖ ๑ 

๑๗ ลส-ยุวะ ป.๒ ๑ 

๑๘ สมรรถนะ ป.๒ ๑ 

๑๙ แนะแนว ป.๒ ๑ 

๒๐  PLC กลุ่มสาระ - ๑ 

๒๑ PLC สายช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๒ - ๑ 

รวม ๒๑ 
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งานที่ได้รับมอบหมาย (งานพิเศษ)  

 ข้าพเจ้า นางสาวสุดา มะฮี่ ตำแหน่งครูอัตราจ้าง โรงเรียนพุทธิโศภน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต ๑ ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติหน้าที่ด้านการจัดการเรียนการสอนวิชานาฏศิลป์ และงาน
พิเศษอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย โดยมุ่งมั่นปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ ยึดหลักการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่
ผู้เรียน และส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างเต็มตามศักยภาพ 

ในการจัดการเรียนการสอนวิชานาฏศิลป์ ข้าพเจ้ารับผิดชอบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับมาตรฐาน
การเรียนรู้ ตัวชี้วัด และหลักสูตรสถานศึกษา โดยเน้นการเรียนรู้ทั้งด้าน ความรู้ ทักษะการปฏิบัติ และเจตคติที่ดีต่อศิลป์
วัฒนธรรมไทย ส่งเสริมให้ผู ้เรียนมีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับนาฏศิลป์ไทย นาฏยศัพท์ ภาษาท่า การเคลื่อนไหว
ร่างกาย จังหวะและทำนอง ตลอดจนสามารถนำความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติและสร้างสรรค์การแสดงได้อย่างเหมาะสมกับวัย 

ข้าพเจ้าจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เช่น การสาธิตและฝึกปฏิบัติ การเรียนรู้ผ่าน
เกมและกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ การทำงานเป็นกลุ่ม การแสดงบทบาทสมมุติ การใช้ภาษาท่าเพื่อสื่อความหมาย และการ
สร้างสรรค์ท่าทางประกอบสถานการณ์ต่าง ๆ เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ เรียนรู้ ลงมือปฏิบัติ แสดงความคิดเห็น ทำงาน
ร่วมกับผู้อื่น และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ รวมทั้งส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดความมั่นใจ กล้าแสดงออก มีวินัย และเห็นคุณค่า
ของศิลปว์ัฒนธรรมไทย 

นอกจากนี้ ข้าพเจ้าให้ความสำคัญกับการดูแลและให้คำปรึกษาแก่นักเรียนอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม ติดตาม
พฤติกรรมและพัฒนาการของผู้เรียนทั้งด้านการเรียนและการปฏิบัติกิจกรรม พร้อมทั้งประสานงานกับผู้ปกครองผ่าน
ช่องทางแอปพลิเคชัน Line เพื่อแลกเปล่ียนข้อมูลเกี่ยวกับพฤติกรรม การเรียนรู้ และปัญหาของผู้เรียนระหว่างโรงเรียนและ
ครอบครัว เพื่อร่วมกันหาแนวทางในการส่งเสริม แก้ไข และพัฒนาผู้เรียนอย่างเหมาะสมและเป็นระบบ 

ข้าพเจ้ามุ่งหวังให้การจัดการเรียนรู้วิชานาฏศิลป์ไม่เพียงแต่พัฒนาความสามารถในการปฏิบัติท่ารำของผู้เรียน
เท่านั้น แต่ยังมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มี ความคิดสร้างสรรค์ ทักษะการส่ือสาร การทำงานร่วมกับผู้อื่น ความกล้าแสดงออก และ
ความภาคภูมิใจในศิลป์วัฒนธรรมไทย โดยเช่ือมั่นว่า “ผู้เรียนทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ตามศักยภาพของแต่
ละบุคคลและธรรมชาติของช่วงวัย 

งานที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่พิเศษ ดังนี้ 

 ๑) ครูท่ีปรึกษา/ครูประจำช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๒/๒  มีนักเรียน จำนวน  ๒๙ คน โดยได้ดำเนินการจัดทำเอกสาร

ธุรการในช้ันเรียน กิจกรรม โฮมรูม กิจกรรมตรวจสุขภาพอนามัยพื้นฐาน กิจกรรมห้องเรียนสีขาว กิจกรรมโครงงาน

คุณธรรมห้องเรียน และการอบรมส่ังสอนนักเรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม 



๔ 

 

 ๒) ฝ่ายการควบคุม และฝึกซ้อมการแสดงในงานวันสำคัญและเทศกาลต่าง ๆ รับผิดชอบในการ วางแผน ออกแบบ 

และฝึกซ้อมการแสดงนาฏศิลป์ สำหรับนักเรียน เพื่อเข้าร่วมกิจกรรมและงานสำคัญของโรงเรียนและชุมชน โดยดำเนินงาน  

 ๓) ฝ่ายอาคารสถานท่ี  รับผิดชอบร่วมกับคณะครูและบุคลากรในการดูแล ความสะอาด ความเป็นระเบียบ

เรียบร้อย และสภาพแวดล้อมภายในบริเวณโรงเรียน โดยมีหน้าท่ีในการดูแลและจัดเตรียมสถานท่ีสำหรับการจัดกิจกรรม

ต่าง ๆ ของโรงเรียน รวมทั้งช่วยตรวจสอบความพร้อมและความปลอดภัยของสถานท่ี อุปกรณ์ และบริเวณท่ีใช้ในการจัด

กิจกรรม ตลอดจนร่วมกันปรับปรุงภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อมให้มีความสะอาด สวยงาม เป็นระเบียบ และเอื้อต่อการ

เรียนรู้ของนักเรียน 

ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งปัจจุบัน 

 ผลที่เกิดจากการจัดการเรียนรู้ 

 ปัจจุบันปฏิบัติหน้าท่ีครูผู้สอนระดับช้ันประถมศึกษา รับผิดชอบการจัดการเรียนรู้รายวิชานาฏศิลป์ โดยมุ่งพัฒนา
ผู้เรียนให้มีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะด้านนาฏศิลป์ไทย ตลอดจนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง ทั้งการฝึกทักษะพื้นฐานทางนาฏศิลป์ 
นาฏยศัพท์ ภาษาท่า การเคล่ือนไหวตามจังหวะ และการสร้างสรรค์ท่าทางเพื่อส่ือความหมายและอารมณ์ ส่งผลให้ผู้เรียนมี
พัฒนาการด้านทักษะนาฏศิลป์ สามารถปฏิบัติท่ารำและนาฏยศัพท์ได้ถูกต้อง เข้าใจและใช้ภาษาท่าเพื่อสื่อความหมายได้
อย่างเหมาะสม มีความกล้าแสดงออก ความมั่นใจ ความมีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ และสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ 
ตลอดจนเกิดความรักและภาคภูมิใจในศิลปวัฒนธรรมไทย โดยครูผู้สอนได้ติดตามและประเมินผลการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
และนำผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับความแตกต่างระหว่างบุคคล ส่งผลให้ผู้เรียน
สามารถพัฒนาทักษะด้านนาฏศิลป์ได้ตามศักยภาพและมีความสุขในการเรียนรู้ 

ผลที่เกิดจากการพัฒนาวิชาการ  

 ข้าพเจ้าได้พัฒนาตนเองด้านวิชาการในสาขาวิชานาฏศิลป์อย่างต่อเนื่อง โดยศึกษาค้นคว้าองค์ความรู้และเทคนิค
การจัดการเรียนรู้ด้านนาฏศิลป์ไทย พัฒนาส่ือ นวัตกรรม และกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและส่งเสริมการลง
มือปฏิบัติจริง เช่น นาฏยศัพท์ ภาษาท่า การเคล่ือนไหว และการสร้างสรรค์ท่าทางทางนาฏศิลป์ รวมทั้งแลกเปล่ียนเรียนรู้
ทางวิชาชีพและนำผลการประเมินผู้เรียนมาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ ส่งผลให้การจัดการเรียนรู ้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ ้น และผู้เรียนได้รับการพัฒนาทั้งด้านความรู้ ทักษะการปฏิบัติ ความคิ ดสร้างสรรค์ ความกล้า
แสดงออก และเกิดความรักและภาคภูมิใจในศิลป์วัฒนธรรมและนาฏศิลป์ไทย 

 



๕ 

 

ผลที่เกิดกับผู้เรียน 

 จากการพัฒนาผู้เรียนโดยใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ยึดผู ้เรียนเป็นสำคัญ ส่งผลให้ผู้เรียนมีพัฒนาการด้าน
ความรู้และทักษะทางนาฏศิลป์ สามารถปฏิบัตินาฏยศัพท์และภาษาท่าได้ถูกต้องตามวัย มีทักษะการเคลื่อนไหวร่างกาย 
การฟังและปฏิบัติตามจังหวะ ตลอดจนสามารถใช้ท่าทางเพื่อสื่อความหมาย อารมณ์ และความรู้สึกได้อย่างเหมาะสม 
ผู้เรียนมีความสนใจและมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ กล้าแสดงออก มีความคิดสร้างสรรค์ มีความมั่นใจในตนเอง 
มีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ และสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างเหมาะสม อีกท้ังเกิดความรัก ความภาคภูมิใจ และ
เห็นคุณค่าของนาฏศิลป์และศิลป์วัฒนธรรมไทย ส่งผลให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้านตามศักยภาพและมีคุณภาพ
ตามเป้าหมายของสถานศึกษา 

ผลที่เกิดกับสถานศึกษา 

 ข้าพเจ้ามีส่วนร่วมในการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ด้านนาฏศิลป์ของสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
โดยพัฒนาส่ือ นวัตกรรม และแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนและ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกับครูและบุคลากรทางการศึกษา ส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะและความสามารถด้านนาฏศิลป์ มีความ
กล้าแสดงออก และเห็นคุณค่าของศิลปวัฒนธรรมไทย ตลอดจนมีส่วนร่วมในการฝึกซ้อมและจัดการแสดงในกิจกรรมสำคัญ
ของสถานศึกษา ซึ่งช่วยสร้างชื่อเสียงและภาพลักษณ์ที่ดีให้แก่โรงเรียน รวมทั้งสนับสนุนการดำเนินงานด้านวิชาการและ
กิจกรรมของสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 

ผลที่เกิดกับชุมชน 

 ๑. สถานศึกษามีส่วนร่วมในการส่งเสริมและเผยแพร่ความรู้ด้านนาฏศิลป์และศิลป์ วัฒนธรรมไทยแก่ผู ้เรียน 
ผู้ปกครอง และชุมชน ผ่านการจัดกิจกรรมการแสดงในวันสำคัญ ประเพณี และเทศกาลต่าง ๆ ตลอดจนส่งเสริมให้นักเรียน
ได้เรียนรู้และมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ศิลป์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

๒. ผู้ปกครองและชุมชนให้ความร่วมมือและสนับสนุนการดำเนินกิจกรรมด้านนาฏศิลป์ของสถานศึกษา ท้ังด้านการ
ฝึกซ้อม การจัดเตรียมเครื่องแต่งกาย อุปกรณ์ประกอบการแสดง และการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ส่งผลให้เกิดความสัมพันธ์
อันดีระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน เกิดความร่วมมือ ความเข้าใจ และความภาคภูมิใจร่วมกันในการส่งเสริม
ศักยภาพของผู้เรียน 

๓. สถานศึกษามีส่วนร่วมกับชุมชนในการจัดกิจกรรมด้านศิลป์วัฒนธรรม ประเพณี และวันสำคัญต่าง ๆ เช่น 
ประเพณีลอยกระทง ประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษา กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา และกิจกรรมสำคัญของท้องถิ่น โดย
ส่งเสริมให้นักเรียนมีโอกาสแสดงความสามารถด้านนาฏศิลป์และร่วมสืบสานวัฒนธรรมไทย อันนำไปสู่การสร้างความรัก 
ความภาคภูมิใจ และความตระหนักถึงคุณค่าของศิลป์วัฒนธรรมในชุมชน 
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๒ แผนการพฒันาตนเอง  

รายละเอียดการพฒันาตนเอง  

สมรรถนะ/ประเด็น
พัฒนา 

วิธีการพัฒนา ระยะเวลา แหล่งเรียนรู้ ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑. การพัฒนาความรู้
และทักษะด้าน
นาฏศิลป์ไทย พัฒนา
ความรู้เกี่ยวกับ
หลักการนาฏศิลป์ 
นาฏยศัพท์ ภาษาท่า 
และองค์ประกอบของ
การแสดง 

ศึกษาค้นคว้าหลักการ
และองค์ความรู้ด้าน
นาฏศิลป์ไทย ฝึก
ปฏิบัติและทบทวนท่า
รำอย่างสม่ำเสมอ 

ตลอดปีการศึกษา หลักสูตรสถานศึกษา 
หนังสือและตำรา
นาฏศิลป์ วิทยาลัย
นาฏศิลป์ และแหล่ง
เรียนรู้ออนไลน ์

มีมีความรู้และทักษะ
ด้านนาฏศิลป์ท่ี
ถูกต้อง สามารถนำไป
ถ่ายทอดและจัดการ
เรียนรู้แก่ผู้เรียนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

๒. การพัฒนาทักษะ
นาฏยศัพท์และภาษา
ท่า 

ฝึกปฏิบัติและทบทวน
ท่านาฏยศัพท์และ
ภาษาท่า พร้อมศึกษา
วิธีการถ่ายทอดให้
เหมาะสมกับวัยของ
ผู้เรียน 

ตลอดปีการศึกษา เอกสารด้านนาฏศิลป์ 
ส่ือวีดิทัศน์ และ
ผู้เช่ียวชาญด้าน
นาฏศิลป์ 

สามารถปฏิบัติและ
อธิบายนาฏยศัพท์
และภาษาท่าได้อย่าง
ถูกต้อง และถ่ายทอด
ความรู้แก่ผู้เรียนได้
อย่างชัดเจน 

๓. การจัดการเรียนรู้
วิชานาฏศิลป์ที่เน้น
ผู้เรียนเปน็สำคัญ 

ศึกษาและประยุกต์ใช้ 
Active Learning 
การสาธิต การฝึก
ปฏิบัติ เกมการศึกษา 
การทำงานกลุ่ม และ
กิจกรรมสร้างสรรค์ 

ตลอดปีการศึกษา หลักสูตรสถานศึกษา 
เอกสารวิชาการ การ
อบรม และ PLC 

สามารถจัดกิจกรรม
นาฏศิลป์ท่ี
หลากหลาย ผู้เรียนมี
ส่วนร่วม ลงมือปฏิบัติ 
และเรียนรู้อย่างมี
ความสุข 

๔. การพัฒนาสื่อและ
นวัตกรรมการเรียนรู้
นาฏศิลป ์

ผลิตและพัฒนาส่ือ 
เช่น ใบงาน บัตรภาพ 
เกม ส่ือดิจิทัล คลิป
สาธิตท่ารำ และส่ือ

ตลอดปีการศึกษา ห้องเรียน ห้อง
นาฏศิลป์ โปรแกรม
สร้างส่ือ และแหล่ง
เรียนรู้ออนไลน ์

มีส่ือและนวัตกรรมท่ี
เหมาะสมกับเนื้อหา
นาฏศิลป์ ช่วยกระตุ้น
ความสนใจและ
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ประกอบการฝึก
ปฏิบัติ 

พัฒนาทักษะของ
ผู้เรียน 

๕. การประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีและ AI 
ในการจัดการเรียนรู้
นาฏศิลป ์

ศึกษาและทดลองใช้ 
AI และเทคโนโลยี
ดิจิทัลในการสร้างส่ือ 
เกม แบบฝึก และ
กิจกรรมการเรียนรู้
นาฏศิลป์ 

ตลอดปีการศึกษา แหล่งเรียนรู้ออนไลน์ 
เครื่องมือ AI และ
แพลตฟอร์มดิจิทัล 

สามารถใช้เทคโนโลยี
และ AI เพื่อสร้างส่ือ
และกิจกรรม
นาฏศิลป์ท่ีน่าสนใจ
และเหมาะสมกับ
ผู้เรียน 

๖. การพัฒนาทักษะ
การออกแบบและ
จัดการแสดง
นาฏศิลป ์

ศึกษาและฝึก
ออกแบบชุดการแสดง 
การคัดเลือกเพลง 
การจัดลำดับท่ารำ 
การแปรแถว และการ
จัดองค์ประกอบการ
แสดง 

ตลอดปีการศึกษา ครูผู้เช่ียวชาญด้าน
นาฏศิลป์ ส่ือการ
แสดง และแหล่ง
เรียนรู้ทางวัฒนธรรม 

สามารถออกแบบและ
จัดการแสดงนาฏศิลป์
ได้อย่างเหมาะสม 
สวยงาม และ
สอดคล้องกับโอกาส
และวัยของผู้เรียน 

๗. การพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียนด้าน
นาฏศิลป ์

ฝึกซ้อมและพัฒนา
ทักษะผู้เรียนเป็น
รายบุคคลและราย
กลุ่ม ส่งเสริมการ
แสดงออกและ
ความคิดสร้างสรรค์ 

ตลอดปีการศึกษา ห้องเรียน ห้อง
นาฏศิลป์ ครูผู้สอน 
และแหล่งเรียนรู้ใน
ชุมชน 

ผู้เรียนมีทักษะ
นาฏศิลป์ดีขึ้น มีความ
มั่นใจ กล้าแสดงออก 
มีความรับผิดชอบ 
และสามารถทำงาน
ร่วมกับผู้อื่น 

๘. การวัดและ
ประเมินผลการ
เรียนรู้นาฏศิลป ์

พัฒนาเครื่องมือวัด
และประเมินผล เช่น 
แบบสังเกตพฤติกรรม 
แบบประเมินทักษะ
การปฏิบัติ และรูบริก 

ตลอดปีการศึกษา หลักสูตรสถานศึกษา 
เอกสารการวัดและ
ประเมินผล และงาน
วิชาการ 

สามารถทำงาน
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ เกิด
ความร่วมมือในการ
พัฒนาผู้เรียนและ
สถานศึกษา 

๙. การอนุรักษ์ สืบ
สาน และเผยแพร่

ศึกษานาฏศิลป์ไทย
และศิลปว์ัฒนธรรม
ท้องถิ่น เข้าร่วม

ภาคเรียนท่ี ๑–๒ ชุมชน ปราชญ์
ท้องถิ่น แหล่งเรียนรู้

สามารถถ่ายทอดและ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนเห็น
คุณค่า รัก และ
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นาฏศิลป์และศิลป์
วัฒนธรรมไทย 

กิจกรรมทาง
วัฒนธรรม และนำ
ความรู้มาถ่ายทอดแก่
ผู้เรียน 

ทางวัฒนธรรม และ
สถานศึกษา 

ภาคภูมิใจในนาฏศิลป์
และศิลปว์ัฒนธรรม
ไทย 

๑๐. การพัฒนา
ตนเองและพัฒนา
วิชาชีพด้านนาฏศิลป ์

เข้ารับการอบรม 
สัมมนา ศึกษาดูงาน 
แลกเปล่ียนเรียนรู้กับ
ครูนาฏศิลป์ และเข้า
ร่วม PLC พร้อมนำ
ความรู้มาพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ 

ตลอดปีการศึกษา โรงเรียน หน่วยงาน
ต้นสังกัด สถาบันด้าน
นาฏศิลป์ แหล่ง
เรียนรู้ออนไลน์ และ 
PLC 

มีความรู้และทักษะ
ทางวิชาชีพเพิ่มขึ้น 
สามารถนำองค์
ความรู้และแนวทาง
ใหม่มาพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้
นาฏศิลป์ให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 

         ลงช่ือ......................................................... 

                      (นางสาวสุดา มะฮี่) 

                    ตำแหน่ง ครูอัตราจ้าง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๙ 

 

ความเห็นของผู้บังคับบัญชา  
..................................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................. 
 
                ลงช่ือ...........................................................................  
              (      )  

        ผู้อำนวยการโรงเรียนพุทธิโศภน/ผู้ท่ีได้รับมอบหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๐ 

 

การเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการเพื่อการพัฒนาตนเอง มีดังนี้ 

วัน เดือน ป ี หลักสูตร สถานที ่  หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
๑๑

พฤษภาคม   
๒๕๖๙ 

อบรมเชิงปฏิบัติการปลดล็อคความคิดพิชิต
เป้าหมายร่วมกัน 

ห้องประชุมเชษฐา  

โรงเรียนพุทธิโศภน 
โรงเรียนพุทธิโศภน 

๑๒-๑๓ 
พฤษภาคม 

๒๕๖๙ 

การอบรมการสร้างส่ือการสอนเพื่อห้องเรียน
ยุคใหม่ด้วยเทคโนโลยี 

ห้องประชุมเชษฐา  

โรงเรียนพุทธิโศภน 
โรงเรียนพุทธิโศภน 

๖ มิถุนายน 
๒๕๖๙ 

อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อทบทวนการจัด
กิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา 

ห้องประชุมเชษฐา  

โรงเรียนพุทธิโศภน 
โรงเรียนพุทธิโศภน 

๒๖ 
มกราคม 
๒๕๖๙ 

รับชมและมีส่วนร่วมในกิจกรรม  
“สุขภาพ”ผ่านระบบการถ่ายทอดสด
(live)เนื่องในวันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาด
ไทย ประจำปี ๒๕๖๙ 

 รูปแบบออนไลน์ กระทรวงศึกษาธิการ  

๑๑ เมษายน 
๒๕๖๙ 

การอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรทักษะ
เทคโนโลยีดิจิทัลสำหรับการจัดการเรียนรู้ AI
และYou ครูยุคใหม่ไปให้สุด 

รูปแบบออนไลน์ สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

๑ กรกฎาคม 
๒๕๖๙ 

การอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรการจัดการ
เรียนรู้แบบผสมผสานด้วย AI  

รูปแบบออนไลน์ สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

๒๖ 
กรกฎาคม 
๒๕๖๙  

การเรียนและการทดสอบหลักสูตรการวิจัย
และประเมินผลนวัตกรรม AI ในช้ันเรียน 

รูปแบบออนไลน์ กระทรวงศึกษาธิการ 

๒๖ 
มกราคม 
๒๕๖๙ 

รับชมและมีส่วนร่วมในกิจกรรม  
“บำเพ็ญประโยชน์”ผ่านระบบการ
ถ่ายทอดสด(live)เนื่องในวันคล้ายวันสถาปนา
ยุวกาชาดไทย ประจำปี ๒๕๖๙ 

รูปแบบออนไลน์ กระทรวงศึกษาธิการ 

๒๖ 
มกราคม 
๒๕๖๙ 

รับชมและมีส่วนร่วมในกิจกรรม  รูปแบบออนไลน์ กระทรวงศึกษาธิการ 



๑๑ 

 

“สัมพันธภาพและความเข้าใจ”ผ่านระบบการ
ถ่ายทอดสด(live)เนื่องในวันคล้ายวันสถาปนา
ยุวกาชาดไทย ประจำปี ๒๕๖๙ 

 

๓  ความต้องการในการพฒันา  

 ๑.หลกัสูตรใดท่ีท่านต้องการพฒันา 

 ต้องการพัฒนาความรู้และทักษะด้านการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและ ICT เพื่อการจัดการเรียนรู้วิชานาฏศิลป์
ในศตวรรษที่ ๒๑ การสร้างสื่อการเรียนรู้ดิจิทัล สื ่อภาพและวีดิทัศน์ประกอบการฝึกปฏิบัติ การใช้เกมเพื่อการศึกษา 
(Game-based Learning) รวมถึงการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและ AI ในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ด้านนาฏยศัพท์ 
ภาษาท่า และการแสดงนาฏศิลป์ให้เหมาะสมกับวัยและความสามารถของผู้เรียน 

 ๒. เพราะเหตุใดจึงต้องการเข้ารับการพัฒนาในหลักสูตรนี้ 

 เนื่องจากเทคโนโลยีดิจิทัลมีบทบาทสำคัญต่อการจัดการเรียนรู้ในปัจจุบัน จึงต้องการพัฒนาความรู้และทักษะใน
การเลือกใช้เทคโนโลยีให้เหมาะสมกับการจัดการเรียนรู้วิชานาฏศิลป์ เพื่อสร้างส่ือและกิจกรรมท่ีช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจเนื้อหา
ได้ง่ายขึ้น สนใจและมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ ตลอดจนสามารถฝึกปฏิบัตินาฏยศัพท์ ภาษาท่า และทักษะการแสดงผ่านส่ือ
และกิจกรรมท่ีหลากหลาย 

 ๓. คาดหวังสิ่งใดจากการเข้ารับการพัฒนาในหลักสูตรนี้ 

 คาดว่าจะได้รับความรู้และทักษะในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและ AI เพื่อสร้างส่ือและนวัตกรรมสำหรับการ
จัดการเรียนรู้วิชานาฏศิลป์ สามารถออกแบบเกมและกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติ ตลอดจน
สามารถนำเทคโนโลยีมาใช้ในการนำเสนอและถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับนาฏยศัพท์ ภาษาท่า จังหวะ และการแสดงนาฏศิลป์
ได้อย่างน่าสนใจและเหมาะสมกับผู้เรียน 

 ๔. จะนำความรู้จากหลักสูตรไปพัฒนาการสอนอย่างไร 

 จะนำความรู้ที่ได้รับมาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้วิชานาฏศิลป์ โดยพัฒนาสื่อดิจิทัล เกมการศึกษา และ
กิจกรรม Game-based Learning ท่ีเกี่ยวข้องกับนาฏยศัพท์ ภาษาท่า การเคล่ือนไหว และการแสดงนาฏศิลป์ เพื่อส่งเสริม
ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติจริง มีความสนใจและมีส่วนร่วมในการเรียนรู้มากขึ้น รวมทั้งนำเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาใช้ในการติดตามและประเมินพัฒนาการด้านทักษะนาฏศิลป์ของผู้เรียน เพื่อนำข้อมูลไปปรับปรุงและพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 



๑๒ 

 

 

ความคิดเห็นของผู้อำนวยการโรงเรียน
..................................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................. 

  

   ลงช่ือ..................................................       ลงช่ือ.................................................  

    (นางสาวสุดา มะฮี่)          (                                     )  

         ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ        ผู้อำนวยการโรงเรียนพุทธิโศภน/ผู้ท่ีได้รับมอบหมาย 
                               วันท่ี......๓๐.......เดือน......กันยายน........พ.ศ.....๒๕๖๙ 

 

 

 

 

 

  



๑๓ 

 

 


