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แผนพัฒนาตนเองรายบุคคล 
(Individual Development Plan) 

(ID Plan) 
 

ประจำปีการศึกษา  2569 
 
 
 
 
 
 

นางสาวชนาทิพย์ กะแจ 
ตำแหน่ง ครูอัตราจ้าง 

 
 
 
 
 
 

โรงเรียนพุทธิโศภน 
อำเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ 
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บนัทึกข้อความ 

ส่วนราชการ    โรงเรยีนพุทธโิศภน  
ที ่................................ /………                 วนัที ่  18 พฤษภาคม 2569 
เรื่อง  รายงานแผนพฒันาตนเองของขา้ราชการครู (Individual Development Plan : ID Plan) 

เรยีน ผูอ้ านวยการโรงเรยีนพทุธโิศภน 

       ตามที่โรงเรียนบ้านพุทธิโศภนได้มอบหมายให้คณะครูทุกคนจัดท าแผนพัฒนาตนเอง 
(Individual Development Plan : ID Plan) เพื่ อ ให้ เกิ ดก ารวางแผน ในการปฏิบัติ ง าน ให้ เกิ ด
ประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล เกิดผลดีแก่ตน เองและราชการ และเป็นไปตามนโยบายของ
กระทรวงศกึษาธกิาร   
         บัดนี้  ข้าพเจ้านางสาวกัญญารตัน์ ทองมาก ได้จดัท าแผนพัฒนาตนเองของข้าราชการครู  
(Individual Development Plan : ID Plan)  ปีการศกึษา 2569 เรยีบรอ้ยแลว้ รายละเอยีดดงัแนบ 

 จงึเรยีนมาเพื่อโปรดทราบ 

 

                        
ลงชื่อ............................................. 
                        
(นางสาวชนาทพิย ์กะแจ) 

                             ต าแหน่ง ครูอตัราจา้ง 
ความเหน็ผูอ้ านวยการ 
.......................................................................................................................................................... 
..........................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................... 
 
    

 ลงชื่อ       
     (                                  ) 

ผูอ้ านวยการโรงเรยีนพทุธโิศภน/ผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมาย 
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ค าน า 
กระทรวงศกึษาธกิารมุ่งเน้นให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา พฒันาตนเองโดยยึดหลักการ

ประเมินสมรรถนะ (Competency Based  Approach) จะท าให้ผู้ปฏิบัติงานสามารถรู้จุดเด่น จุดด้อย
ของความสามารถในการปฏบิตัิงานของตน  และสามารถพฒันาตนเองให้สอดคลอ้งกบัความต้องการ
จ าเป็น ของของหน่วยงาน และของตนเองอย่างแทจ้รงิ   

ทัง้นี้ ครูจึงต้องมีการวางแผนการพัฒนาตนเองในการจดัห้องเรียนที่มีคุณภาพ   (Individual  
Development  Planning  :  IDP)  เพื่อเป็นการพฒันาที่สนองตอบความต้องการแต่ละบุคคล สนอง
ความสนใจในรูปแบบวธิกีารพฒันา ก็จะส่งผลต่อสมรรถนะในการปฏบิตัิหน้าที่ที่มปีระสทิธภิาพต่อไป 
และเป็นการพัฒนาที่ต่อเนื่องจนท าให้การปฏิบัติหน้าที่มีความสมบูรณ์  มีประสิทธิภาพและเกิด
ประสทิธิผล  ในการปฏบิัติงาน  อนัน าไปสู่การพฒันาตนเองให้เป็นครูมืออาชีพที่มีมาตรฐานในการ
ปฏบิตังิานอย่างแทจ้รงิสามารถตรวจสอบได ้และพฒันาสู่ความเป็นวชิาชพีต่อไป 

 
 

ชนาทพิย ์กะแจ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก 
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สารบญั 

เรื่อง           หน้า 

ค าน า                                                                                                            ก  
สารบญั                                                                                                          ข  
ส่วนท่ี 1 ข้อมูลผู้จดัท าแผนพฒันาตนเอง 

1.1 งานในหนา้ทีท่ีร่บัผดิชอบ        1 
1.2 ผลงานทีเ่กดิจากการปฏบิตัหิน้าทีใ่นต าแหน่งปัจจุบนั     3 
1.3 ผลทีเ่กดิจากการจดัการเรยีนรู ้       3 
1.4 ผลทีเ่กดิจากการพฒันาวชิาการ       3 
1.5 ผลทีเ่กดิกบัผูเ้รยีน                                      4 
1.6 ผลทีเ่กดิกบัสถานศกึษา        4 
1.7 ผลทีเ่กดิกบัชุมชน         4 

ส่วนท่ี 2 แผนการพฒันาตนเอง 
2.1 อนัดบัความส าคญั / สมรรถนะทีจ่ะพฒันา      5 
2.2 วธิกีาร /รูปแบบการพฒันา          ..        5 
2.3 ระยะเวลาในการพฒันา        5 
2.4 การขอรบัการสนับสนุนจากหน่วยงาน      5 
2.5 ประโยชน์ทีค่าดว่าจะไดร้บั        5 
ประวตักิารเขา้รบัการพฒันา (ในรอบ 3 ปี ทีผ่่าน

มา)……………………………………………………….11 
ส่วนท่ี 3 ความต้องการในการพฒันา  

3.1 หลกัสตูรใดทีท่า่นตอ้งการพฒันา       12 
3.2 เพราะเหตุใดทา่นจงึตอ้งการเขา้รบัการพฒันาในหลกัสตูรนี้    12 
3.3 ท่านคาดหวงัสิง่ใดจากการเขา้รบัการพฒันาในหลกัสตูรนี้    12 
3.4 ท่านจะน าความรูจ้ากหลกัสตูรไปพฒันาการสอนของท่านอยา่งไร                      12 

 
 
 
 
 
 
 

ข 
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แผนพฒันาตนเองของข้าราชการคร ู
(ID PLAN : INDIVIDUAL  DEVELOPMENT PLAN) 

---------------------------------------------------------------------- 

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลส่วนบุคคล 
 
ช่ือ   นางสาวชนาทพิย ์กะแจ ต าแหน่ง    ครูอตัราจา้ง   วิทยฐานะ  - 
วฒิุการศึกษา   1. ปรญิญาตร ีครุศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาภาษาจนี 
                        มหาวทิยาลยัราชภฏัเชยีงใหม ่
ท่ีอยู่ท่ีสามารถติดต่อได้ 203/1 หมู ่5 ต าบลอมก๋อย อ าเภออมก๋อย จงัหวดัเชยีงใหม่ 50310 
เบอรโ์ทรศพัท์  0864031669 
สถานท่ีท างาน 
 1.  สถานศกึษา/ หน่วยงาน โรงเรยีนพุทธโิศภน ต าบลพระสงิห ์อ าเภอเมอืง จงัหวดัเชยีงใหม ่
       ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาเชยีงใหม่ เขต 1 
 2. ส่วนราชการ  ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  
    กระทรวงศกึษาธกิาร 
งานในหน้าท่ีท่ีรบัผิดชอบ 
1.1 ชัว่โมงสอนตามตารางสอน รวมจ านวน .......23....... ชัว่โมง/สปัดาหด์งันี้ 
 กลุ่มสาระการเรยีนรูภ้าษาต่างประเทศ 
  รายวชิาภาษาจนี ชัน้ประถมศกึษาปีที ่1/1   จ านวน .......1...... ชัว่โมง/สปัดาห ์
  รายวชิาภาษาจนี ชัน้ประถมศกึษาปีที ่1/2   จ านวน .......1...... ชัว่โมง/สปัดาห ์

รายวชิาภาษาจนี ชัน้ประถมศกึษาปีที ่1/4   จ านวน .......1...... ชัว่โมง/สปัดาห ์
  รายวชิาภาษาจนี ชัน้ประถมศกึษาปีที ่1/5   จ านวน .......1...... ชัว่โมง/สปัดาห ์
  รายวชิาภาษาจนี ชัน้ประถมศกึษาปีที ่2/1   จ านวน .......1...... ชัว่โมง/สปัดาห ์

รายวชิาภาษาจนี ชัน้ประถมศกึษาปีที ่2/2   จ านวน .......1...... ชัว่โมง/สปัดาห ์
  รายวชิาภาษาจนี ชัน้ประถมศกึษาปีที ่2/3   จ านวน .......1...... ชัว่โมง/สปัดาห ์
  รายวชิาภาษาจนี ชัน้ประถมศกึษาปีที ่2/4   จ านวน .......1...... ชัว่โมง/สปัดาห ์
  รายวชิาภาษาจนี ชัน้ประถมศกึษาปีที ่2/5   จ านวน .......1...... ชัว่โมง/สปัดาห ์
  รายวชิาภาษาจนี ชัน้ประถมศกึษาปีที ่3/1   จ านวน .......1...... ชัว่โมง/สปัดาห ์
  รายวชิาภาษาจนี ชัน้ประถมศกึษาปีที ่3/2   จ านวน .......1...... ชัว่โมง/สปัดาห ์
  รายวชิาภาษาจนี ชัน้ประถมศกึษาปีที ่3/3   จ านวน .......1...... ชัว่โมง/สปัดาห ์
  รายวชิาภาษาจนี ชัน้ประถมศกึษาปีที ่3/4   จ านวน .......1...... ชัว่โมง/สปัดาห ์
  รายวชิาภาษาจนี ชัน้ประถมศกึษาปีที ่3/5   จ านวน .......1...... ชัว่โมง/สปัดาห ์
1.2 งานส่งเสรมิและสนับสนุนการจดัการเรยีนรู ้         จ านวน .......3.......ชัว่โมง/สปัดาห ์
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  PLC สายชัน้ประถมศกึษาปีที ่1   จ านวน ........1......ชัว่โมง/สปัดาห ์
  PLC กลุ่มสาระการเรยีนรูภ้าษาต่างประเทศ จ านวน .......1...... ชัว่โมง/สปัดาห์ 
  รายวชิา กจิกรรมHomeroomชัน้ประถมศกึษาปีที ่1/5จ านวน .....1..... ชัว่โมง/สปัดาห์ 
   การจดัท าแผนการเรยีนรู ้  จ านวน ........1......ชัว่โมง/สปัดาห ์
   การพฒันาสื่อ นวตักรรมการเรยีนการสอน จ านวน ........1......ชัว่โมง/สปัดาห์ 
1.3 งานตอบสนองนโยบายและจดุเน้น        จ านวน .......1......ชัว่โมง/สปัดาห ์
  โครงการหอ้งเรยีนสขีาว ชัน้ประถมศกึษาปีที ่1/5 จ านวน .......1......ชัว่โมง/สปัดาห ์
 

งานท่ีได้รบัมอบหมาย 

1. ครูทีป่รกึษาชัน้ประถมศกึษาศกึษาปีที ่1 

2. 1/5   ปฏบิตัหิน้าที ่ ดงันี้ 
- ดูแลนักเรยีนอย่างใกลช้ดิ ทัง้ดา้นการเรยีน ความประพฤต ิและสุขภาพ 
- ท ากจิกรรมโฮมรมูในตอนเชา้กอ่นเขา้เรยีนทุกวนั 
- ศกึษาและรวบรวมขอ้มูลเกีย่วกบันกัเรยีนแต่ละคน ทัง้ดา้นภูมหิลงั ประสบการณ์ ความถนัด และ

ความตอ้งการ เพื่อท าความรูจ้กัและประเมนิศกัยภาพทีแ่ทจ้รงิของนกัเรยีน 
- ท าหน้าทีเ่ป็นทีป่รกึษาดา้นการเรยีนและชวีติ เพื่อช่วยเหลอืนักเรยีนใหว้างแผนการเรยีนรู้ สรา้ง

แรงบนัดาลใจ และแกไ้ขปัญหาทีเ่กดิขึน้ 
- ร่วมกบัผูท้ีเ่กีย่วขอ้งในการแกไ้ขปัญหาและปรบัพฤตกิรรมทีไ่ม่เหมาะสมของนักเรยีน ภายใต้

ระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรยีน 
- เยีย่มบา้นนักเรยีน  เพื่อสรา้งความสมัพนัธท์ีด่รีะหว่างบา้นกบัโรงเรยีนเขา้ใจสภาพความเป็นอยู่

และปัญหาทีแ่ทจ้รงิของนักเรยีน, เพื่อเกบ็ขอ้มลูมาใชใ้นการวางแผนช่วยเหลอื ส่งเสรมิ พฒันา 
และแกไ้ขปัญหาของนกัเรยีนใหต้รงจดุ, และเพือ่สรา้งความร่วมมอืทีด่รีะหว่างครกูบัผูป้กครองใน
การดูแลและพฒันานกัเรยีนใหม้คีุณภาพชวีติทีด่ขีึน้ 

- ก าหนดหนา้ทีร่บัผดิชอบใหก้บันักเรยีนในหอ้งเรียนเพื่อ ส่งเสรมิการมสี่วนร่วมของนกัเรยีน, สรา้ง
ระเบยีบวนิัย, ปลูกฝังคุณธรรมจรยิธรรม, พฒันาทกัษะการอยู่ร่วมกบัผูอ้ื่น และเตรยีมความพรอ้ม
สู่การเป็นพลเมอืงด ี

- สนับสนุนนกัเรยีนทีม่คีวามสามารถในดา้นตา่งๆ   
- ตกแต่งหอ้งเรยีน เพือ่สรา้งบรรยากาศทีน่่าเรยีนและน่าอยู ่กระตุน้ความสนใจและแรงบนัดาลใจให้

เดก็อยากมาโรงเรยีนและเกดิความสขุในการเรยีนรู้, ส่งเสรมิการเรยีนรู ้ในดา้นต่างๆ ทัง้สตปัิญญา 
อารมณ์ และสงัคม 

- จดัท าเอกสารตา่งๆ ในชัน้เรยีน อาท ิ ปพ.05, ปพ.06, ปพ.08  เป็นตน้ 

2. ครูเวรประจ าวนัพุธ ปฏบิตัหิน้าที ่ ดงันี้ 
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- ดูแลความปลอดภยัของนักเรยีนในบรเิวณโรงเรยีน เช่น การอ านวยความสะดวกในการขา้มถนน 
และเฝ้าระวงัป้องกนัอุบตัเิหตุในตอนเชา้และตอนเยน็ 

- อบรมใหข้อ้เสนอแนะแก่นกัเรยีนในการปฏบิตัทิุกๆ ดา้น 
- ควบคุมการรบัประทานอาหารกลางวนัของนักเรยีนในโรงอาหาร 
- ดูแลความปลอดภยัในดา้นต่างๆ ของนักเรยีนในโรงเรยีนในเวลาพกักลางวนั 

3. งานอื่นๆ ทีไ่ดร้บัมอบหมาย ปฏบิตัหิน้าที ่ดงันี้ 
- งานตกแต่ง สถานที ่

ผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบติัหน้าท่ีในต าแหน่งปัจจุบนั (ย้อนหลงั  3 ปี) 
 1. ผลท่ีเกิดจากการจดัการเรียนรู้ ตามทีข่า้พเจา้ไดร้บัมอบหมายใหร้บัผดิชอบและปฏบิตักิาร
สอนกลุม่สาระการเรยีนรูภ้าษาตา่งประเทศ (วชิาภาษาจนี) ขา้พเจา้ไดจ้ดักจิกรรมการเรยีนรูว้ชิาภาษาจนี
ใหแ้ก่นักเรยีน โดยวเิคราะหห์ลกัสตูรและมาตรฐานการเรยีนรูภ้าษาต่างประเทศ จดัท าแผนการจดัการ
เรยีนรูท้ีเ่น้นทกัษะการฟัง พดู อ่าน และเขยีนภาษาจนี ผา่นกจิกรรมทีห่ลากหลาย เช่น การออกเสยีงสระ
และพยญัชนะพนิอนิ (Pinyin) เกมค าศพัท ์บทบาทสมมต ิ(Role Play) การฝึกเขยีนอกัษรจนีอย่างถูกวธิ ี
และการรอ้งเพลงภาษาจนี เพื่อสรา้งบรรยากาศการเรยีนรูท้ีส่นุกสนาน กระตุน้ความสนใจ และลดความ
กลวัในการเรยีนภาษาจนี มกีารวดัและประเมนิผลตามสภาพจรงิดว้ยแบบฝึกทกัษะ ชิน้งาน ชารต์ค าศพัท ์
และแฟ้มสะสมผลงาน ครอบคลุมทัง้ดา้นความรู ้ทกัษะการสื่อสาร และเจตคตทิีด่ตี่อภาษาและวฒันธรรม
จนี พรอ้มบนัทกึหลงัการสอนอยา่งสม า่เสมอเพือ่น ามาปรบัปรุงพฒันาและช่วยเหลอืนกัเรยีนทีม่ปัีญหาดา้น
การเรยีนรูภ้าษา 
 2. ผลท่ีเกิดจากการพฒันาวิชาการ ขา้พเจา้ไดมุ้่งพฒันาตนเองอยา่งต่อเนื่องผ่านการอบรม
พฒันาทกัษะภาษาจนี เทคนิคการสอนภาษาทีส่อง และเทคโนโลยกีารจดัการเรยีนรูภ้าษาจนี เขา้ร่วม
กจิกรรมชมุชนแห่งการเรยีนรูท้างวชิาชพี (PLC) ของกลุ่มสาระการเรยีนรูภ้าษาต่างประเทศ ผลติและใช้
นวตักรรมการสอน เช่น สื่อดจิทิลัประกอบการสอนพนิอนิ บตัรค าศพัทอ์จัฉรยิะ (Flashcards) ใบงานเชงิ
ปฏบิตักิาร และแบบฝึกเสรมิทกัษะการเขยีนอกัษรจนี เพือ่ยกระดบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาภาษาจนี
ของนกัเรยีน ผลจากการพฒันาตนเองดงักลา่วส่งผลใหไ้ดร้บัการยอมรบัและไวว้างใจใหป้ฏบิตัหิน้าทีด่า้น
วชิาการอย่างต่อเนื่อง 
 3. ผลท่ีเกิดกบัผู้เรียน การจดัการเรยีนการสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส าคญัและเปิดโอกาสใหล้งมอื
ปฏบิตัจิรงิ ส่งผลใหน้ักเรยีนสามารถออกเสยีงพนิอนิและสือ่สารภาษาจนีในชวีติประจ าวนัอยา่งง่ายได ้มี
ความกลา้แสดงออกในการใชภ้าษาจนี ลดความกงัวลในการเรยีนอกัษรจนี นกัเรยีนมทีศันคตทิีด่แีละเหน็
ประโยชน์ของการเรยีนภาษาจนีในฐานะภาษาทีม่คีวามส าคญัในระดบัสากล สามารถน าความรูไ้ป
ประยุกต์ใชใ้นการคน้ควา้ขอ้มูล เป็นพืน้ฐานในการศกึษาต่อ และช่วยปลูกฝังการท างานร่วมกบัผูอ้ื่น ความ
รบัผดิชอบ ตลอดจนความเขา้ใจในวฒันธรรมทีแ่ตกต่างผ่านกจิกรรมในชัน้เรยีน 
 4. ผลท่ีเกิดกบัสถานศึกษา การจดัการเรยีนการสอนวชิาภาษาจนีอยา่งมคีุณภาพมสี่วนช่วย
ยกระดบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของกลุ่มสาระการเรยีนรูภ้าษาตา่งประเทศในภาพรวม สนับสนุนและจดั
กจิกรรมส่งเสรมิทกัษะภาษาและวฒันธรรมจนี เช่น กจิกรรมวนัตรุษจนี นิทรรศการวฒันธรรมจนี และการ
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น านักเรยีนเขา้ร่วมการแขง่ขนัทกัษะภาษาจนีทัง้ภายในและภายนอกสถานศกึษา ซึง่ช่วยเสรมิสรา้ง
ภาพลกัษณ์ดา้นวชิาการและความโดดเด่นดา้นภาษาต่างประเทศของโรงเรยีนใหเ้ป็นทีย่อมรบัของ
ผูป้กครอง ชุมชน และหน่วยงานตน้สงักดั 
 5. ผลท่ีเกิดกบัชุมชน ไดม้สี่วนร่วมสนับสนุนกจิกรรมของชุมชนทีเ่กีย่วขอ้งกบัการสง่เสรมิภาษา
และวฒันธรรม เช่น การจดัท าป้ายนิเทศหรอืสือ่สองภาษา (ไทย-จนี) เพื่อประชาสมัพนัธก์จิกรรมของ
โรงเรยีน การร่วมจดักจิกรรมในวนัส าคญัทางประเพณีของทอ้งถิน่ ตลอดจนการใหค้วามรูพ้ืน้ฐานภาษาจนี
แก่นักเรยีนเพื่อน าไปใชท้กัทายหรอืสือ่สารเบื้องตน้กบันักท่องเทีย่วหรอืคนในชมุชน ซึง่ช่วยเสรมิสรา้ง
ความสมัพนัธอ์นัดรีะหว่างโรงเรยีน ผูป้กครอง และชุมชน พรอ้มทัง้สรา้งความตระหนักถงึความส าคญัของ
ภาษาจนีในยคุปัจจุบนั 
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ส่วนท่ี 2 แผนการพฒันาตนเอง 
รายละเอียดการพฒันาตนเอง 

 
ท่ี 

 
สมรรถนะท่ีจะพฒันา 

อนัดบั
ความ 
ส าคญั 

 
วิธีการ / รปูแบบการพฒันา 

ระยะเวลาในการ
พฒันา 

การขอรบั
งบประมาณ
สนับสนุน

จาก
หน่วยงาน 

 
ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะ

ได้รบั เร่ิมต้น ส้ินสุด 

 
1 
 

สมรรถนะหลกั 
การมุ่งผลสมัฤทธ์ิ 
1.1 ความสามารถในการวางแผนการปฏบิตังิาน 
1.2 ความสามารถในการปฏบิตังิาน 
1.3 ผลการปฏบิตังิาน 

 
 
    3 

-จดักจิกรรมการเรยีนรูภ้าษาองักฤษ
ทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั 
- ใชส้ื่อ นวตักรรม และแอปพลเิคชนั
ดา้นภาษาทีน่่าสนใจ 

 
ตลอดปี
การ 
ศกึษา 

 
ตลอดปี
การ 
ศกึษา 

 
โรงเรยีน 

 
- ผู้ เรียนให้สนใจ ต้ังใจ มี
ค วาม กระ ตื อ รื อ ร้ น ท่ี จะ
เรียนรู้  มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนท่ีดีขึ้น มีทักษะในการ
ปฏิบัติกิจกรรมตามศักยภาพ
ของแต่ละบุคคล 

2 การบริการท่ีดี 9 ได้ให้บริการทางวิชาการแก่ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาท้ังในโรงเรียน
และนอกโรงเรียนเพื่อเป็นการเผยแพร่
ผลงานวิชาการ  

ตลอดปี
การ 
ศกึษา 

ตลอดปี
การ 
ศกึษา 

โรงเรยีน เกิดผลดีต่อเพื่อนร่วมงานใน
โรงเรียนและต่างโรงเรียน 
เพื่อนำมาพัฒนาการเรียน 
การสอน 

3 การพฒันาตนเอง 
3.1 ความสามารถในการวเิคราะหต์นเอง 

 
5 

 
-เขา้รบัการอบรมการผลติสื่อการ

 
ตลอดปี

 
ตลอดปี

 
โรงเรยีน 

 
ตนเองเป็นผู้มีคุณภาพ ได้รับ
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3.2 ความสามารถในการใชภ้าษาไทยเพื่อการ
สื่อสาร 

3.3 ความสามารถในการใชภ้าษาจนีเพื่อการ
แสวงหาความรู ้

3.4 ความสามารถในการประมวลความรูแ้ละการ
น าความรูไ้ปใช ้

เรยีนรูด้ว้ย AI เพื่อน ามาประยกุต์ใช้
ในการจดัการเรยีนการสอนภาษาจนี 
- เขา้รบัการอบรม/สมัมนาพฒันา
ทกัษะภาษาองักฤษและเทคนิคการ
สอน 
- ศกึษาดูงานโรงเรยีน/ครูตน้แบบ
ดา้นการสอนภาษา 
- แลกเปลีย่นเรยีนรูก้บัครูในกลุม่
สาระภาษาต่างประเทศ (PLC) 
- สบืคน้ความรูแ้ละสื่อการสอนจาก
อนิเทอรเ์น็ต 

การ 
ศกึษา 

การ 
ศกึษา 

การพัฒนาไปในทิศทางท่ีดี
ขึ้นส่งผลและเกิดประโยชน์
ต่อผู้เรียน  โรงเรียน 

4 การท างานเป็นทีม 
4.1 ความสามารถในการวางแผนเพื่อการ

ปฏบิตังิานเป็นทมี 
4.2 ความสามารถในการปฏบิตังิานร่วมกนั 

 
6 

-ร่วมกจิกรรมกลุม่สาระ
ภาษาต่างประเทศและกจิกรรม
โรงเรยีน 
-รบัฟังความคดิเหน็เพื่อนร่วมงาน 
-ร่วมวางแผนและจดักจิกรรมวนั
ตรุษจนีร่วมกบัคณะครกูลุ่มสาระ
ภาษาต่างประเทศ 

 
ตลอดปี
การ 
ศกึษา 

 
ตลอดปี
การ 
ศกึษา 

 
โรงเรยีน 

 
เกดิความสามคัคใีนหมู่
คณะส่งผลใหก้าร
ด าเนินงานต่างๆบรรลุผล
ส าเรจ็ตลอดจนการมี
ความสขุในการปฏบิตังิาน 

 
5 

สมรรถนะประจ าสายงาน 
การจดัการเรียนรู้ 

 
1 

 
-  เขา้รบัการอบรมดา้นหลกัสตูร

 
ตลอดปี

 
ตลอดปี

 
โรงเรยีน 

 
ตนเองมคีวามสามารถใน
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5.1 ความสามารถในการสรา้งและพฒันาหลกัสตูร
5.2 ความสามารถในเนื้อหาสาระทีส่อน 
5.3 ความสามารถในการจดักระบวนการเรยีนรูท้ี่
เน้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั 
5.4 ความสามารถในการใชแ้ละพฒันานวตักรรม  
เทคโนโลยสีารสนเทศ  เพื่อจดัการเรยีนรู ้
5.5 ความสามารถในการวดัและประเมนิผลการ
เรยีนรู ้

ภาษาจนี การออกแบบการเรยีนรู ้
การเขยีนแผนการสอน และการ
วดัผลประเมนิผล 
- น าความรูจ้ากการอบรมการผลติ
สื่อ AI มาออกแบบและสรา้งสื่อการ
สอนภาษาจนี เช่น ใบงาน 
ภาพประกอบ วดิโีอ หรอืแบบฝึกหดั
ทีส่รา้งดว้ยเทคโนโลย ีAI 

การ 
ศกึษา 

การ 
ศกึษา 

การจดักจิกรรมการเรยีนรู ้
โดยมคีวามรูเ้รื่องการเขยีน
แผนการจดัประสบการณ์  
การวดัผลประเมนิผล 
ตลอดจนการผลติสื่อ การ
ใชส้ื่อ AI ส่งผลต่อการจดั
กจิกรรมใหก้บัผูเ้รยีนอย่าง
สงูสุด 

6 การพฒันาผู้เรียน 
6.1 การปลูกฝังคุณธรรม จรยิธรรมแก่ผูเ้รยีน 
6.2 การส่งเสรมิกจิกรรมความคดิ  วเิคราะห์
ผูเ้รยีน 
6.3 การส่งเสรมิทกัษะและกระบวนการ 

 
2 

- สอดแทรกคุณธรรม จรยิธรรมผ่าน
กจิกรรมภาษาจนี 
- ส่งเสรมิผูเ้รยีนตามความถนัดดา้น
ภาษา 
- จดักจิกรรมวนัตรุษจนี เพื่อให้
นักเรยีนเรยีนรูว้ฒันธรรมต่างชาติ
ควบคู่กบัการฝึกใชภ้าษาจนีใน
สถานการณ์จรงิ เชน่ การรอ้งเพลง 
เกม และการประดษิฐ์ของตกแต่ง 

 
ตลอดปี
การ 
ศกึษา 

 
ตลอดปี
การ 
ศกึษา 

 
โรงเรยีน 

 
ผูเ้รยีนมคีุณธรรม 
จรยิธรรมและคุณลกัษณะที่
พงึประสงค ์มทีกัษะชวีติ 
เป็นทีย่อมรบัของสงัคม 

7 การบริหารจดัการชัน้เรียน 4 - จดับรรยากาศหอ้งเรยีนภาษาจนี
ใหเ้อื้อตอ่การเรยีนรู ้
-จดัป้ายนิเทศค าศพัท ์สื่อภาษาจนี 

ตลอดปี
การ 
ศกึษา 

ตลอดปี
การ 
ศกึษา 

 
โรงเรยีน 

หอ้งเรยีนมบีรรยากาศที่
เอื้อต่อการเรยีนรูภ้าษาจนี
ผูเ้รยีนมคีวามสขุในการ
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- จดัท าเอกสารธุรการในชัน้เรยีนให้
เป็นปัจจุบนั 
- ดูแลช่วยเหลอืผูเ้รยีนทีม่ปัีญหา
ดา้นภาษา 

เรยีนรู ้ ครมูขีอ้มูลต่างๆ
อย่างเป็นปัจจุบนัที่
สามารถเป็นแบบอยา่งได ้

8 การวิเคราะห์  สงัเคราะห์และการวิจยัในชัน้
เรียน 
8.1 ความสามารถในการวเิคราะห ์
8.2 ความสามารถในการสงัเคราะห ์
8.3ความสามารถในการเขยีนเอกสารทางวชิาการ 
8.4 ความสามารถในการวจิยั 

7 
 

 
- เขา้รบัการอบรมการท าวจิยัในชัน้
เรยีนดา้นการสอนภาษา 
- ศกึษาตวัอย่างผลงานวจิยัดา้นการ
สอนภาษาจนี 
- ท าวจิยัในชัน้เรยีนเพือ่แกปั้ญหา
การเรยีนภาษาจนีของนกัเรยีน 

 
ตลอดปี
การ 
ศกึษา 

 
ตลอดปี
การ 
ศกึษา 

 
โรงเรยีน 

 
-ครูมคีวามรูค้วามสามารถ
ในการเขยีนผลงานทาง
วชิาการและวจิยัในชัน้
เรยีนแบบง่ายได ้
-ผูเ้รยีนไดร้บัการแกปั้ญหา
ทีถู่กวธิโีดยครูท าการวจิยั
ในชัน้เรยีน 
-ครูมกีารท าวจิยัในชัน้
เรยีนอยา่งต่อเนื่อง 
 

9 การสร้างความร่วมมือกบัชุมชน 
9.1 ความสามารถในการน าชุมชนมามสี่วนร่วมใน
กจิกรรมของสถานศกึษา 
9.2ความสามารถในการเขา้ร่วมกจิกรรมของ
ชุมชน 

 
8 

 
-ด าเนินการประชุมผูป้กครอง /
กรรมการสถานศกึษาเพื่อชีแ้จง
นโยบาย แนวทางการจดักจิกรรม
ของสถานศกึษา 

 
ตลอดปี
การ 
ศกึษา 

 
ตลอดปี
การ 
ศกึษา 

 
โรงเรยีน 

 
-ชุมชนใหค้วามร่วมมอืใน
กจิกรรมตา่งๆที่
สถานศกึษาจดัขึน้อย่าง
เตม็ใจ 
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-ขอความร่วมมอืจากชมุชนบาง
โอกาส 
-เขา้ร่วมกจิกรรมของชุมชนทกุๆครัง้
ทัง้งานประเพณีและกจิกรรมทีเ่ป็น
ประโยชน์ 

-ชุมชนมคีวามพงึพอใจใน
กจิกรรมทีผู่เ้รยีน และ
สถานศกึษาจดัขึน้ 

10 วินัย  คณุธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 
9.1 การมวีนิัย 
9.2 การประพฤตปิฏบิตัตินเป็นแบบอย่างทีด่ ี
9.3 การด ารงชวีติอย่างเหมาะสม 
9.4 ความรกัและศรทัธาในวชิาชพีความ

รบัผดิชอบในวชิาชพี 

 
 

10 

-เขา้รบัการอบรมพฒันาดา้น
คุณธรรม จรยิธรรมอย่างนอ้ยปีละ 1  
ครัง้ 
-ประพฤตปิฏบิตัตินในการด ารงชวีติ
โดยยดึหลกัปรชัญาเศรษฐกจิ
พอเพยีง 
-ประพฤตปิฏบิตัตินในวชิาชพีโดยรกั
และศรทัธาในวชิาชพีของตนเอง 
โดยมวีนิัยในตนเอง 
 

 
 

ตลอดปี
การ 
ศกึษา 

 
 

ตลอดปี
การ 
ศกึษา 

 
 

โรงเรยีน 

 
 
ตนเองเป็นผูท้ีม่คีุณธรรม 
จรยิธรรม มวีนิัย  มคีวาม
รบัผดิชอบ มคีวามกา้ว 
หน้าในวชิาชพีทีส่งูยิง่ๆขึน้ 
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ลงชื่อ.........................................................................................  

              (นางสาวชนาทพิย ์ กะแจ) 
                             ต าแหน่ง ครูอตัราจา้ง 

ความเหน็ของผู้บงัคบับญัชา 
................................................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................................................................
....................................................................................... 

                                              
 ลงชื่อ................................................................................................. 

                                   (                                        ) 
                          ผูอ้ านวยการโรงเรยีนพุทธโิศภน/ผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมาย
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ประวติัการเข้ารบัการพฒันา (ในรอบ 3 ปี ท่ีผ่านมา)  
ท่ี ว/ด/ป รายการ/เรื่อง จดัโดย สถานท่ี 
1 25 

กรกฎาคม 
2569 

การอบรมเชงิปฏบิตักิาร โรงการ 
Storyboard to Learning Clip: สรา้งสตอรี
บอรด์และผลติสื่อวดิโีอการสอนดว้ย Flow 

สถานบนัพฒันาคุณภาพ
วชิาการ (พว.) 

รูปแบบออนไลน์ 

2 8-9 
มถิุนายน 
2569 

การอบรมโครงการลูกเสอื-ยุวกาชาดจราจร โรงเรยีนพุทธโิศภน
ร่วมกบักลุ่มงานจราจร
ต ารวจภูธรจงัหวดั

เชยีงใหม ่

ห้องประชุม
เชษฐา 

3 14 
พฤษภาคม 

2569 

อบรมเชงิปฏบิตักิารโครงการพฒันา
หลกัสตูรสถานศกึษา 

โรงเรยีนพุทธโิศภน ห้องประชุม
เชษฐา 

4 12-13 
พฤษภาคม 

2569 

อบรมเชงิปฏบิตักิารสรา้งสือ่การสอนเพื่อ
หอ้งเรยีนยุคใหมด่ว้ยเทคโนโลย ีAI  

 

โรงเรยีนพุทธโิศภน ห้องประชุม
เชษฐา 

5 11 
พฤษภาคม 

2569 

อบรมเชงิปฏบิตักิารเพื่อพฒันาศกัยภาพ
บุคลากร “ปลดลอ็คความคดิ พชิติ

เป้าหมายร่วมกนั” Unlocking Mindsets to 
Achieve Goals 

โรงเรยีนพุทธโิศภน ห้องประชุม
เชษฐา 

6 19 
กุมภาพนัธ ์

2569 

โครงการเทคโนโลยสีารสนเทศและการ
สื่อสารเพื่อพฒันาการเรยีนการสอน 

กจิกรรม ONE TEACHER Thailand Live 
2026 ในหวัขอ้  การประยกุต์ใชเ้ทคโนโลยี

ดจิทิลั ส าหรบัทกัษะอนาคต 

กระทรวงศึกษาธิการ 
โดยรวามรวมมือกับ 
องค์การยูนิเซฟ 
ประเทศไทย 

รูปแบบออนไลน์ 

7 27 ตุลาคม 
2568 

Intensive Grammar Review Level 1 การ
ทบทวนไวยากรณ์ภาษาองักฤษอย่าง

เขม้ขน้ ระดบั 1 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
(วิทยาลัยการศึกษา

ตลอดชีวิต) 

รูปแบบออนไลน์ 

8 20 
กนัยายน 
2568 

อบรมหลกัสตูรเสรมิพลงัครูสรา้งนวตักรรม
สื่อการสอนดว้ย AI เพือ่การเรยีนรูใ้นยคุ

ดจิทิลั ผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์

สถาบันพัฒนาครู 
คณาจารย์ และบุคลา

ทางการศึกษา 

รูปแบบออนไลน์ 

9 6 กนัยายน 
2568 

Generative AI และการใชง้าน ChatGPT 
เพื่อใชใ้นการศกึษาคน้ควา้ 

 

มหาวิทยาลัยเกษร
ศาสตร์ 

รูปแบบออนไลน์ 

10 13-14 อบรมเชงิปฏบิตักิารจดัท าเอกสารประกอบ โรงเรียนพุทธิโศภน ห้องประชุม
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ส่วนท่ี 3 ความต้องการในการพฒันา 
1.หลกัสูตรใดท่ีท่านต้องการพฒันา 
 หลกัสตูรการประยุกต์ใชเ้ทคโนโลยปัีญญาประดษิฐ์ (AI) และการพฒันาเวบ็ไซต์คลงัค าศพัท์
ปฏสิมัพนัธ ์เพื่อแกปั้ญหาการออกเสยีงพนิอนิ (Pinyin) การจดจ าอกัษรจนี และการตดิตามบนัทกึความ
คบืหน้าการเรยีนรูภ้าษาจนีส าหรบันักเรยีน 
2.เพราะเหตุใดท่านจึงต้องการเข้ารบัการพฒันาในหลกัสูตรน้ี 
 เนื่องจากนักเรยีนมกัประสบปัญหาการออกเสยีงพนิอนิทีไ่ม่ถูกตอ้ง วรรณยุกต์ผนัเสยีงสบัสน และ
ขาดทกัษะการจ าอักษรจีนเนื่องจากมลี าดบัขดีที่ซบัซ้อน ท าให้ขาดความคงทนในการจ าค าศัพท์ อีกทัง้
ครูผูส้อนยงัขาดระบบการจดัเก็บขอ้มูลและติดตามการฝึกฝนภายนอกห้องเรยีน การน าเทคโนโลย ีAI มา
ช่วยสรา้งสื่อโต้ตอบ และพฒันาเวบ็ไซต์คลงัค าศพัทภ์าษาจนีทีม่รีะบบตรวจเชก็การออกเสยีงและบนัทกึผล
ความคืบหน้าอัตโนมตัิ จะช่วยให้นักเรียนได้ฝึกฝนผ่านกิจกรรม Active Learning อย่างสม ่าเสมอ ใน
ขณะเดียวกันครูก็สามารถติดตาม สะสมข้อมูล และประเมินพฒันาการด้านการฟัง พูด อ่าน และเขียน
อกัษรจนีของผูเ้รยีนไดอ้ย่างเป็นระบบ รวดเรว็ และแม่นย า 
3.ท่านคาดหวงัส่ิงใดจากการเข้ารบัการพฒันาในหลกัสูตรน้ี 
 คาดว่าจะได้รบัองคค์วามรู้และทกัษะในการประยุกต์ใช้เครื่องมอื AI ร่วมกบัการสร้างเวบ็ไซต์ท่อง
ค าศพัท์ภาษาจนีที่มฟัีงก์ชนัออกเสยีงพนิอินและอกัษรจนี (Audio/Pinyin Pronunciation) ล าดบัการเขยีน
อกัษรจนี (Stroke Order Animation) เกมภาษาจีนปฏิสมัพนัธ์ และระบบบนัทึกขอ้มูลความคบืหน้าการ
ท่องจ าค าศัพท์รายบุคคล (Dashboard & Progress Tracking) เพื่อน ามาใช้ในการดูแล ช่วยเหลือ และ
กระตุน้แรงจูงใจในการเรยีนรูภ้าษาจนีของผูเ้รยีนไดอ้ย่างตรงจุด 
4.ท่านจะน าความรู้จากหลกัสูตรไปพฒันาการสอนของท่านอย่างไร 
 น าความรูไ้ปพฒันาและปรบัปรุงเวบ็ไซต์ท่องค าศพัทภ์าษาจนีส าหรบันักเรยีน ชัน้ประถมศกึษาปีที ่
1-3 โดยบูรณาการเขา้กบัการจดักจิกรรมการเรยีนรู้เชงิรุก (Active Learning) ทัง้ในและนอกหอ้งเรยีน ให้
นักเรยีนไดฝึ้กออกเสยีงพนิอิน ฝึกเขยีนล าดบัขดีอกัษรจนี และสะกดค าศพัท์อย่างสนุกสนาน พรอ้มทัง้ใช้
ระบบบนัทกึขอ้มูลความคบืหน้าของเวบ็ไซต์ในการตดิตาม วิเคราะห ์รายงานผลการเรยีนรู ้และน าขอ้มูลที่
ได้มาวางแผนแก้ไขปัญหาผู้เรยีนที่ยงัจ าค าศัพท์ หรอืผนัเสียงวรรณยุกต์ไม่ได้เป็นรายบุคคลได้อย่างมี
ประสทิธภิาพ 
 
 
 
 
 

พฤษภาคม 
2568 

หลกัสตูรสถานศกึษาและการวดั
ประเมนิผลการเรยีนรู ้ในสถานศกึษา  

เชษฐา 
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ความคดิเหน็ของผูอ้ านวยการโรงเรยีน
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................... 

 

 
ลงช่ือ..................................................                       ลงช่ือ................................................. 

        (นางสาวชนาทิพย์ กะแจ)                            (                                   )  
                      ตำแหน่ง  ครูอัตราจ้าง                       ผู้อำนวยการโรงเรียนพุทธิโศภน/ผู้ท่ีได้รับมอบหมาย 
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